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NOTA INFORMATIVA DE LA REUNION MANTENIDA

CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

El pasado dia 4 de diciembre fuimos convocados a una reunién en la Consejeria de
Educacidn, en la misma estuvimos D. Pedro Pablo Novillo (Viceconsejero de Educacidn), D.
Carlos Ayala (Director General de Participacion e Igualdad), D. Jesis Sanchez (presidente
de APOCLAM), D. Jesus Torres (Vocal de formacién) y D. Fidel Jerénimo (vocal de
comunicaciones).

Como no estaba la Consejera de Educacién y Ciencia, entregamos en el registro nuestro
documento dirigido a ella y dimos copia al Viceconsejero y al Director General. Con ellos
fuimos desgranando punto por punto el documento que habiamos elaborado tras la ultima
asamblea general de APOCLAM.

La primera impresion sobre el clima de la reunién ha sido bueno, cordial y de querer
colaborar.

Comenzamos aclarando con el Viceconsejero algiin mal entendido respecto a nuestra
relacion con la Consejeria. El Presidente de APOCLAM comenté que tenemos la sensacién
de no ser bien vistos en la Consejeria y de que no nos tienen en cuenta. El Viceconsejero
nos aclaré que le dolia que tuviéramos esa sensacion, ya que en ningdn momento se nos ha
percibido como un peligro, o una amenaza, ni nada por el estilo. Que nos conoce bien
porque personalmente tiene relaciéon con algunos de nuestros socios y que en absoluto
tiene esa percepcién de nosotros.

También nos aclar6 que algunas de las peticiones que en otros momentos
habfamos hecho no han podido ser atendidas, especialmente lo relacionado con la
publicacién de materiales. A ello se le suma, que nuestra condicién de asociacién
profesional y no de sindicato, les lleva a tener que derivar sus propuestas a las mesas
sindicales y a omitir determinados canales de colaboracién que a priori podrian ser
especialmente enriquecedores. Con el objetivo de erradicar esta situacion, el viceconsejero
propone la elaboracion de un protocolo de colaboracion entre la Consejeria y
Apoclam.

La posicion de la asociacién frente a la propuesta realizada ha sido de total
aceptacién. La Consejeria es la que se compromete a elaborar un borrador que nosotros a
posteriori revisaremos.

En relacién a dicho protocolo tratamos varias cuestiones:

1 - dejarlo lo mas abierto posible para que pudiéramos utilizarlo con diferentes
temas. Confeccionar el protocolo con la suficiente flexibilidad con el objetivo de que pueda
recoger multitud de tematicas.

2 - incentivar la necesidad de tener una linea de comunicacién directa con el
Director General para que podamos hacerle llegar oficialmente nuestras propuestas
sugerencias, etc.

3 - establecer la posibilidad de colaborar en la elaboracién conjunta y coordinada
de nuevos materiales para los orientadores.

4 - se comprometieron a hacernos llegar los documentos que pasen por la mesa de
personal y que después vayan al Consejo Escolar justo en el momento en que se envien a
este ultimo.

5 - estudiar la posibilidad de incluir actuaciones de formacién en colaboracién.
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En el transcurso de la reunién, los representantes de la Consejeria indicaron que

son conscientes de la importancia de Apoclam no sélo por nimero de asociados sino por la
labor que llevamos a cabo: formativa, de aglutinar a un tnico colectivo (orientadores en
primaria y secundaria) como transmisores de sus preocupaciones junto con la divulgacion
de materiales utiles y muy valiosos para facilitar la tarea del orientador y de todo el
profesorado en general.

Respecto al borrador de modificacién del Decreto de Orientacién aclaramos las siguientes
cuestiones:

el borrador estd retirado y se comprometen a no sacar una nueva modificacién del
Decreto de Orientacién hasta que no esté publicada la Ley de Educacion. Nos
comprometimos mutuamente a hacernos llegar las propuestas en relacién a una
reformulacién completa del decreto, entendiendo que nosotros no "podemos”
hacer propuestas de tipo laboral. Les indicamos que tanto la ley de educacién de
Castilla La Mancha como el posible nuevo decreto de orientaciéon deben abordar la
orientacién educativa desde dos pilares basicos:

» la orientacién educativa es un derecho basico de cualquiera de los

miembros de la comunidad educativa y en cualquiera de sus etapas.
» La orientacién educativa es uno de los factores bdsicos que
contribuyen a la calidad del sistema educativo.

nos dijeron que su intencién era mejorar, con vistas al préximo concurso de
traslados, las condiciones de los orientadores y PTSCs en primaria, aunque
reconoces que todo ha sido muy precipitado, y aunque tienen el visto bueno de los
servicios juridicos, entienden que es conveniente hacerlo mas despacio y con mas
acuerdos y didlogo con los afectados. Nos garantizaron que su objetivo es dotar a
los compafieros de primaria de todos los derechos y no perder ninguno de éstos
por estar destinado en una etapa diferente. Les hicimos ver, como remarcamos en
el documento, todas aquellas situaciones en las que los compafieros de primaria
estdn en desventaja junto con la situacién real de pérdida de derechos. Nos lo
agradecieron y dijeron que su intenciéon es resolver todos estos problemas
manteniendo el modelo interno de orientacién en el segundo nivel.
Nos comentaron que siguen apostando por el modelo de los tres niveles, les
dijimos que nos parecia que eso parecia contradictorio con la supresion de los
Ctroadis. El Director General afirmé que sigue estando en su intencién la creacion
de una estructura similar a los Ctroadis (tercer nivel altamente especializado) hizo
autocritica y reconocié que éstos no han dado mejores resultados por culpa de la
propia administracién, entre otras razones, pero que su objetivo es mantener la
estructura (seguramente con otro nombre) modificando algunos aspectos que no
habian funcionado bien. Nosotros le hicimos algunas propuestas al respecto pero
serfa conveniente que utilizdramos este "nuevo protocolo de colaboraciéon" para
hacerlo formalmente y por escrito.
Como el borrador esta retirado no hay nada que afecte al préximo concurso de
traslados, nos pidieron que tranquilizaramos a los compafieros porque no iba a
haber ningiin cambio. Nosotros les dijimos que los orientadores de primaria han
dado muestras de paciencia durante bastante tiempo y que conviene que se
busquen soluciones rapidas a los problemas.
En el caso de los PTSCs aseguran que no tienen informe juridico favorable porque
la especialidad no se cita textualmente en el decreto de especialidades como si
ocurre para la orientacién educativa, asi que entienden que la dnica salida
organica que les queda es adscribirles a un departamento de secundaria y después,
en funcién de las zonas y las demandas, decidir los centros de intervencién. Les
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insistimos en la urgente necesidad de aclarar las actuaciones de PTSCs y
educadores sociales, su contribucién a una orientacién integral, su estrecho
trabajo con los orientadores y de darles estabilidad tanto a nivel laboral como
funcional. Indicaron que pediran al Ministerio una salida al tema, similar a la que
contempla el Decreto de Especialidades, nos indicaron que han tenido reunién con
los PTSCs y que les han planteado estas dificultades. Nos dijeron que no habian
tenido estas reuniones con los orientadores porque estimaron que el borrador nos
“beneficiaba” claramente y no las vieron necesarias. Respecto al posible “choque”
de funciones entre PTSCc, Educadores Sociales y Orientadores en los
Departamentos de Orientacién nos indicaron textualmente “definiremos sus
funciones, no de manera independiente, sino coordinados los tres”.

* El procedimiento que ellos ven claro, si se suprimen las Unidades de Orientacién,
es la adscripcion voluntaria creandose las mismas plazas en los centros donde
existian en un proceso andlogo al que hubo con la supresién de equipos. Sé6lo
concursaria aquel o aquella que no quisiera adscribirse en su Unidad. Pero este
proceso esta paralizado de momento.

» Sobre el controvertido tema del horario el Viceconsejero nos insistié, sin nosotros
mencionarlo, que él tiene claro que todos los docentes tenemos el mismo horario,
independiente del cuerpo y de la etapa. Le dijimos que en la realidad esto no es asi,
que la interpretacién de lectivas y complementarias en las distintas etapas para el
orientador es tomado de distinta forma. Ellos entienden que el horario de todos es
35 horas semanales, otra cosa es cdmo se distribuyen o denominan en cada etapa
educativa. En cualquier caso, nos dejaron claro que nuestra asociacién no esta
facultada para “negociar” condiciones laborales.

Indicamos que, como orientadores, asumimos el “rol” que tenemos que desempefiar
dentro del sistema educativo como “dinamizadores” de las comunidades educativas. De
hecho, somos pieza clave en la mayoria de proyectos de innovacién o en el desarrollo de
compromisos singulares en los centros, pero que este papel se encuentra cada vez mas
emborronado por varios motivos:

* Nos encontramos sobre cargados de tareas y funciones. Asumen que efectivamente
es asi y en este sentido nos citaron el acuerdo marco firmado con los sindicatos y
que de momento estad suspendido.

* Nuestra situacién en los Centros de Infantil y Primaria, el no saber si somos o no
somos parte del claustro, etc. contribuyen a una sensacién de inestabilidad que no
beneficia a los Centros

Insistimos en la necesidad de establecer un plan de formacién especifico para
orientadores, compartimos la preocupacion por la formacién de noveles y leimos el punto
de nuestro documento que hace relacion a este tema. Afirmaron que les gustaria colaborar
con nosotros y estuvimos adelantando algunas posibilidades, especialmente la que tiene
que ver con la propuesta hecha por COPOE al Ministerio de Educacién: que el afio de
practicas los orientadores lo hagan en un centro junto con otro orientador “veterano”. En
principio lo vieron bien pero suponemos que se pusieron a echar "cuentas" y tendran que
estudiarlo despacito. Nos animaron a que como asociacién participaramos en el curso de
practicas y en el practicum del master, les hicimos ver que esto es importante pero no
suficiente sobre todo porque la convocatoria que han elaborado no permite que se realice
el practicum en los colegios de primaria. Afirmaron que eso era un descuido de la
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Consejeria pero que lo iban a solucionar de oficio autorizando a todos los orientadores de
primaria que solicitaran la participacién como tutores del practicum.

Con respecto al tema de la tutoria. Son conscientes de la desconsideracién de la tutoria y
de que ello afecta a nuestra labor en los centros. Insistieron en el tema de la tutoria en
Bachillerato que por ellos no fue su supresidn, sino que habia presiones por parte de otros
departamentos en el tema de las horas. Sefialaron que estdn analizando este tema de
forma muy seria y que existen algunas posibilidades organizativas en los centros para
recuperar, no ya la hora semanal de tutoria, pero si un tiempo con caracter quincenal o
mensual.

Con respecto a la atencién a la diversidad, se apuntaron los problemas y confusiones
creados entre las administraciones. Asumieron que puede existir tal descoordinacién pero
preguntaron a qué administraciones nos referiamos, les sefialamos a modo de ejemplo la
Inspeccién por un lado, los asesores de las delegaciones, dando informaciones a veces
descoordinadas y confusas.

La nula implantacién de las competencias basicas, la necesidad de la mejora de las
coordinaciones POZ, la sobrecarga de trabajo de muchos orientadores en macro-centros y
de la necesidad de definir de una vez por todas "qué se debe considerar docencia directa
del orientador" y en este sentido ;cual es su horario lectivo? fueron otros de los temas
tratados concluyendo con la necesidad de una profunda reflexién sobre la orientacién que
queremos, el modelo...

Hablamos de la necesidad de definir claramente en qué consiste la funcién docente del
orientador, entendimos que la administracion tiene claro que uno es docente aun sin dar
clases directas como ocurre con los orientadores. En este sentido les pedimos que se
explicite esto de alguna manera en la normativa.

En todos estos puntos nos manifestaron que compartian nuestras preocupaciones, que
agradecian que se las hiciéramos llegar, que estdn tratando de buscar soluciones y que
esperan que colaboremos con ellos en la busqueda de las mismas.

En Toledo a 4 de diciembre de 2009

La Junta Directiva de APOCLAM



