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PUBLICORREO

Editorial

CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR

El 27 de abril de 2007 el DOCM publicé la Orden conjunta
de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar
Social estableciendo los criterios y procedimientos para
la PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO sobre el
absentismo escolar.

Resalto los planes de prevencién, de intervencién y de
seguimiento, no so6lo por la ambicion y establecimiento de
logros de los mismos sino también porque éstos se pretenden
desarrollar entre dos consejerias.

Los Objetivos prioritarios son:

a) La prevencion ante el riesgo de absentismo del alumno.

b) Concienciar a las familias y solicitar su colaboracion.

c¢) La actuacion coordinada de las administraciones
publicas.

d) Notificacion inmediata a la familia cuando el alumno
falte a clase.

e) Solucionar problemas especificos de familias
inmigrantes.

f) Para los familiares con trabajos de temporalidad como
vendimia y recogida de otras cosechas, los centros
escolares de origen,y de destino se coordinaran.

Las medidas preventivas son asumidas por ambas consejerias
con campafias de sensibilizacion en'los consejos escolares, las
juntas de delegados de alumnaos; lasampas y otros colectivos,
asi como desarrollando programas socioeducativos, escuelas
de madres<y padres y actuando en:.todo el contexto
escolar.

Las actividades /extraescolares” de ‘ocio, tiempo libre
y deportivas si 'se potencian con suficientes recursos,
fundamentalmente'econémicos, ya que actualmente son casi
totalmente aportados por los padres, pueden ser una de las
medidas fundamentales del programa regional.

Muchos centros .educativos, /tanto de Primaria como de
secundariayavignendesarrollando actividades extraescolares,
culturales y deportivas, participando/ en las diferentes
competiciones| de deporte base en edad escolar con los
mas pequefnos y en las federadas con/los alumnos de ESO,
Bachillerata'y Ciclos.

(sigue en la pag. 2)
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Editorial

CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR

(viene de pag. 1).... LOS recursos economicos, como digo, son insuficientes, por esto bienvenida sea a este campo la
consejeria de Bienestar Social. Los programas de curriculo adaptado, ya se han experimentado y también para
su éxito son precisos recursos econémicos y dotacion de profesorado.

La implicacion del Departamento de Orientacion en este programa es fundamental.
El papel de asesoramiento comienza desde que se produce la situacion de absentismo.

El tutor/a controlara las faltas, lo comunicara a la familia y lo pondra en conocimiento de la direccion
del centro, quien tendra organizadas las medidas a su alcance, actividades extraescolares culturales y/o
deportivas que ofertara al alumno y a su familia.

El proceso del expediente se mantiene como hasta ahora.

Lo novedoso es la labor conjunta de ambas consejerias. Bienvenidos sean dichos planes. Es fundamental
ahora la formacion de los agentes implicados en el proceso y la dotacion de recursos, economicos para
monitores y profesorado especializado, materiales, implantacion de talleres, etc. De no ser asi todo quedara
en un plan con buenos objetivos, porgue la realidad es muy diferente.

item mas, con el nuevo Decreto de Convivencia, la Consejeria de Educacion pretende “recuperar” la autoridad
del profesor en el aula y yo afadiria que paralelamente y muy necesaria también hay que “recuperar” la
autoridad de los padres en casa. Sin aprobar estas dos disciplinas seguiremos “suspensos”. Igualmente resulta
novedoso el Observatorio de la Convivencia Escolar.

Tal vez la nonata, pero ya concebida Ley de Educacion de Castilla La Mancha, constituya un marco general del
sistema educativo de la region y englobe un vertebrado cuerpo de disciplinas y programas.

llustracién: Blanca Gémez




APUNTES DE LA PONENCIA DE LA DOCTORA CONSUELO VELAZ DE MEDANO

TiTuLo: COMPETENCIAS, DEONTOLOGIA, FORMACION Y PROFESIONALIZACION DEL ORIENTADOR/A

Esquema:
1.- La profesion y su desarrollo.
2.- Competencias del orientador
3.- La profesién del orientador (1990-2007)
4.- El futuro de la profesion
5.- Riesgos y oportunidades actuales en la redefi-
nicion de la formacion inicial y del espacio profe-
sional del orientador.

1.- LA PROFESION Y SU DESARROLLO.
Se define la profesion como una funcién de un sis-

tema econdmico que determina un campo definido
por competencias que establecen el desempefio de
roles acordes con titulos expedidos por los sistemas
formativos.

Escenario nuevo de las profesiones:

e Ruptura de las fronteras entre profesionesy areas
del conocimiento

e Elevada movilidad profesional.

= Revision de la formacion inicial y permanente (en-
foque ocupacional versus enfoque descriptivos).

= Posibilidad de acreditar las competencias

e Familia profesional de la educacion.

« Maestros, Psicopedagogos, pedagogos (Psicope-
dagogos asesores)

= Educacion Social

Dimensiones, factores y sus nuevas especialida-
des que configuran el desarrollo profesional:
e Espacio profesional ocupacion” (Formacion ini-
cial-permanente)
* Modo de acceso a la profesion
e Funciones y tareas (prescritas en las normas, de-
mandadas, deseadas)
« Pensamiento del sujeto sobre la tarea prof.
= Condiciones laborales
= Organizacion profesional (Asociarse-colegiarse).
e Generacion y definicién del conocimiento profe-
sional (investigar, innovar y publicar).
= Espacio social consideracion de lo social, pensa-
miento de los demas actores del sistema sobre el
rol del profesional.
= Cualificacion profesional (marco europeo de cua-
lificacién EQF 2006).

2.- LAS COMPETENCIAS DEL ORIENTADOR/A.

Origen del enfoque de las competencias

« Predominio de la lI6gica profesional sobre la l6gica
disciplinar en la formacion.

= Adaptacioén del principio “Aprendizaje a lo largo
de la vida” por parte de los sistemas educativos.

» Definicion: Combinacion de destrezas, conoci-
mientos, aptitudes y actitudes demandadas al
contexto incluyendo la disposicion para aprender
y el saber como.

e La competencia profesional (EQF 2006):
e Competencia cognitiva
e Competencia emocional
e Competencia personal
e Competencia ética

e Ser competente profesionalmente implica
saber sobre:
e COmo intervenir
e COmo relacionarnos
e COmMo nos comportamos

Las competencias de los ORIENTADORES /AS
= Competencias centrales.
e Competencias especializadas:

= Diagnostico.

= Orientacion educativa.

e Desarrollo de la carrera.

= Orientacion personal

= Gestion de la informacion.
= Consulta y coordinacion.

= Investigacion-evaluacion.
= Gestion de programas

e Desarrollo comunitario.

= Insercién laboral.

Gran dispersion en los sistemas de acreditacion
de competencias de los Orientadores/as.

Australia, Canada, Italia, EEUU, N. Zelanda y R.
Unido. Manejan la heterogeneidad de contextos y
tareas.

Las competencias de los Orientadores/as:

- Identifica, valora y difunde la informacion

« Colabora para llegar a un diagnostico de
necesidades

= Disefia la evaluacion

e Asesora

e Tiene actuaciones directas

e Coordina los recursos del entorno

Deontologia profesional.

Asuncion de valores democraticos
(Equidad, participacion)
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Principios y actitudes profesionales:

e Confidencialidad/Responsabilidad
= Empatia/Dialogo

e Colaboracion/Compromiso
 Sensibilidad/Interculturalidad

= Veracidad./Rigor.

= Objetividad,/Intersubjetividad.

= Sentido critico./ Espiritu cientifico

3.- LA PROFESION DEL ORIENTADOR/A EN
ESPANA.

Factores que han configurado el perfil profesio-
nal y la formacion del orientador en Espafia:

= El rol se configura en la LOGSE y se une a la cali-
dad y a la atencién a la Diversidad.

= Se incluye el orientador en el cuerpo de profeso-
res de educacion Secundaria.

» Se crea la titulacion de Psicopedagogia

= Existe una gran diversidad en la formacién inicial,
en las vias de acceso

» Redefinicién de la profesion por:

o La tradicion de la Orientacion escolar (perso-
nal, remedial y psicométrica).

o Una préctica profesional basada en las deman-
das de la comunidad escolar.

o0 La estructura en departamentos de Orientacién
/EQuipos).

o La consideracion del orientador como agente
de implantacién de nuevas politicas educativas
(LOGSE, LOCE, LOE, CCAA).

o La pertenencia al cuerpo de secundaria mas la
necesidad de ser aceptados mas el deseo de co-
nocer el centro.

o La percepcion de sus funciones o tareas (muy
amplias y ambiguas y la prescritas menos via-
bles, y la funcion docente estéa forzada) Consul-
tar un articulo de la ponente y Elena Marti en
LA REVISTA INFANCIA Y APRENDIZAJE.

< No estamos conformes.con el'nombre “Orientado-
res, Psicopedagogos. Va asociado a la titulacion.

Evoca la interdisciplianariedad del perfil y de sus

competencias habiendowarios-agentes de orien-

tacion, mayor identidad y sensibilidad.
= Confluencia de fundamentos y perspectivas tanto
la pedagégica.como la psicoldgica. Participacion

de dos facultades en su formacion: Pedagogia y

Psicologia.

SE AMPLIAN LOS CONTEXTOS DE INTERVENCION PERO
LQ QUE NOS DA CARACTER ES LA MIRADA PSICOPEDA-
GOGICA Y LO QUE NOS PUEDE FORTALECER'MAS ES
LA COLABORACION CON OTROS PARA MEJORAR LA
EDUCACION:

4.- EL FUTURO DE LA PROFESION.

El futuro de la profesion queda definido por la rela-
cién dialéctica entre la formacion, la ocupacion, el
contexto y la organizacion donde se ejerce.

Factores a considerar:

e El contexto escolar

e Funciones/objetivos asignados en la normativa
europea.

= Ampliacion de contextos.

e EES grados y postgrados.

» Enfoque de competencias.

 El rol, la formacion y el acceso a la profesion en
el marco de la LOE

¢Qué planes de estudios ha de disefar la
Universidad?

La Orientacioén en la LOE

= Derecho de todo el alumnado

» Ha de extenderse a lo largo de la vida.

e Intervencion esencial para hacer realidad los
principios de equidad y calidad con corresponsa-
bilidad.

= Enfoque educativo.

= Marco de colaboracion profesional.

= Requiere profesionales formados y reconocidos.

e Demanda de planes integrales y trabajo en red.

< No regula la estructura.

ALINEAMIENTO CON EUROPA

e Formacion inicial de las profesiones docentes y
formacion de postgrado pedagdgico-didactica.
= Master de formacion del Profesorado de Secunda-
ria: Ofrece la oportunidad para definir el perfil,
titulacion, habilitacion y requisitos
= Itinerarios por competencias (sistema modular):
= Competencias generales
« Competencias especificas.
* Riesgos y oportunidades:
» Elaborar planes de estudios de calidad
= Que respondan a las necesidades de cualificacion
* Que contemplen otros espacios profesionales.
= Con participaciéon de docentes especializados.
» Practicums de calidad
= Contextualizados pero evitando plegarse solo a
la normativa (es cambiante)
« Los obstaculos a la movilidad (entre contextos,
estudios y territorios).

CIERRA con una reflexién sobre la necesidad de in-
formacion, movilizacion, participacion y compromi-
so del orientador/a hacia el movimiento asociativo
y el trabajo colaborativo.



UNA CUENTA DE CORREO CON APOCLAM.ORG .

Por Fidel Jer6nimo Quiroga

Correo
ﬁp{zm Web Este es uno de los servicios exclusivos que a partir de ahora vamos a ir ofreciendo
apoclam.org 3 nyestros/as asociados/as.

Siempre hemos manifestado que el medio de comunicacién principal de APOCLAM debia ser internet por
muchas razones. Para favorecer que esto sea asi, ahora ofrecemos a nuestros/as socios/as la posibilidad de
disponer de una cuenta de correo electrénico con el dominio de Apoclam.

CARACTERISTICAS DE LA CUENTA DE CORREO ELECTRONICO

APOCLAM ofrece este servicio utilizando los recursos de Google para grupos y empresas y de momento la
cuenta de correo electronico tiene 3 caracteristicas:

M e Los servicios de Gmail. Correo electrénico con 2 GB de almacenamiento por cuen-
ta, herramientas de busqueda en el correo y chat integrado.

* Los servicios de Google Talk. Llamadas de voz y texto gratuitas a todo el mundo.

e Google Calendar. Posibilidad de coordinar las reuniones y los eventos de la asocia-
cién con calendarios que puedes compartir con tus compafieros.

Mas adelante, y en funcion de la demanda de socios/as podriamos solicitar a Google otros servicios como:
Google Docs, Hojas de calculo y otros.

Se trata de un servicio “web mail”, es decir que hay que conectarse a internet para consultarlo y esto tiene
dos ventajas fundamentales: primero, que se pueden consultar los mensajes desde cualquier ordenador el
mundo conectado a la red y, en segundo lugar, que como la cuenta de correo no reside en nuestro ordenador
estamos més protegidos de posibles virus. También se puede consultar desde el movil. Ademas, ofrece un
excelente control de virus y “spam” ya que “limpia” perfectamente este tipo de correos no deseados.

¢COMO SOLICITAR UNA CUENTA PERSONAL?

Si quieres disponer de una cuenta con tunombre@apoclam.org ponte en contacto con Fidel en la direccion:
fidel@apoclam.org o con Pepe en el correo gestion@apoclam.org o en el teléfono 625 468 824 indicando:

1. tus datos personales

2. el nombre de usuario que quieres utilizar
(es lo que iria antes de la @)

3. una contraserfia de acceso con al menos 6 caracteres
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¢COMO UTILIZAR EL SERVICIO DE CORREQ?

N2 e Con los datos que nos hayas ofrecido daremos tu cuenta
QA ocamorg  Bienvenido/a a APOCLAM i i -
de alta y te indicaremos el momento en que estara
La solucién de Google para el correo electrénico . . ., A
Ao sty covta o activa. A continuacion y para comenzar a utilizarlo
e o Cone v st e 1 comaind e ecsna s s mecvimes - deberds ir a la siguiente direccion de internet:
apociam. o desde donde quiera que estés. . )
oL RS http://gmail.google.com/a/apoclam.org o pinchar en
e el Gon Sabtat, s A 8 ot b b e & los enlaces “mail” o ““correo web” de las paginas de
A rscibido.
e i APOCLAM. Accederés entonces
' ::c:::l::.:j.i:;';!deunagmncapacidsddealmscenamiemo. asi que o . .
: nunca tondsdes e vohe  borear ol mensajo a una pagina de bienvenida en
S " Cada e 20 9 co s 0 respuets 3¢ o la que deberés escribir el nombre
de usuario y contrasefia que nos
DT Googe Pollica de privaciiad - Condicnes del paryin -:u:u:eu:-muuec',oogle pl’OpOfCIonaSte.

A continuacion accederas a una pagina de activacion del servicio en la que deberas completar una serie de
campos. Confirma el registro pulsando sobre el boton: “Acepto. Crear mi cuenta”. Aparecera una nueva ventana
con informacion de “Google talk™, un servicio para chatear con otros usuarios de correo “Gmail”. Pulsamos
simplemente en el boton: “jGenial! Ir a Recibidos>>"". Accederemos a nuestro correo y encontraremos un
primer mensaje de bienvenida enviado por el equipo de desarrollo de “Gmail”.

Nuestro correo ya esté listo para empezar a utilizarse.

Antes de comenzar algunas sugerencias para su utilizacion:

e Arriba a la izquierda y encima del logo de | &= 2o e i
APOCLAM podéis acceder a los servicios de | FPZ Web | N ] ) ==
Google. ﬁ 1 e r—— e [T ]

= Arriba a la derecha aparece el nombre de e V7" £l omipodoGmall | Gl o rene. A enconirari - 0320p
vuestra cuenta y la opcion *“configuracion”, Emdes
es importante hacer algunas modificaciones Los
como por ejemplo: afadir vuestra foto, ol
escribir una firma para vuestros mensajes, T ) prrr— g [P Mmoo
recibir los mensajes de otras cuentas de correo f“:;;:jfj;::‘f‘ ——
electronico, cambiar nuestra contrasefia, crear FSGSCESS ¥ | Roomuia tus mensajes e APOCLAM automlicamente o cunta de coreo
etiquetas (son similares a las carpetas de otros o Mo st utlizando 0 M (0%)de tu cuota total de 2145 ME.
gestoresydelCorreo)peliminar los mensajes de | | Sowems | " oo o ac
publicidad de Google (ellos lo.llaman “clips en et s Google.

la web™), etc.

e A la izquierda y debajo del logo de APOCLAM
nos aparecen las opciones principales para redactar y consultar los mensajes recibidos, ver los mensajes
enviados, consultar las conversaciones de Chat guardadas, ver los mensajes “spam” o consultar la lista
de nuestros contactos.

e A la izquierda y mas abajo aparecen la ventana para utilizar el servicio de Chat (o talk) y la ventana de
las etiquetas en la que se iran incorporando las etiquetas (carpetas) que nosotros vayamos creando.

= Una Gltima sugerencia, es importante “educar” al gestor de correo en la identificacion del correo basura
o spam. Paraello, debemos utilizar el boton “marcar como spam’ cuando recibamos un correo basuray al
principio deberemos mirar algunas veces l0s mensajes guardados en la bandeja “spam” para comprobar
que no se colocan en esta bandeja mensajes que no son basura y si es asi rescatarlos como “no spam”.

Bueno, esto es todo ... creo que es sencillo de utilizar y desde luego es, posiblemente, el mejor servicio de

correo electronico que existe. Animo y si tenéis alguna duda no os importe consultarme lo que sea.

Fidel Jerénimo Quiroga es Vocal de comunicaciones de APOCLAM



ELABORACION DE UN PROYECTO COMPARTIDO

La experiencia del IES “Cafada Real” de Valmojado. Toledo

Por Lola Sahuquillo

El IES “Cafiada Real” es un instituto joven, ocho afios de funcionamiento. Escolariza alumnado de seis locali-
dades del entorno mas un nimero importante de ellos que proviene de la zona sur de Madrid al trasladar las
familias su residencia al norte de Toledo atraidos por el inferior coste de las viviendas. Escolarizamos también,
un nimero cada vez mas importante de alumnado inmigrante. La poblacién se caracteriza por los siguientes
indicadores: clase media-baja, fuerte desarraigo, abandono del alumnado durante el dia, originado por el
trabajo de padre y madre fuera de la zona, facil acceso a puestos de trabajo no cualificados que provocan
el abandono prematuro, escasas expectativas académicas, sobreproteccion que pretende compensar la falta
de seguimiento de sus hijos con regalos y compensaciones materiales, falta de valoracion de la cultura y los
valores tradicionales.

Por otro lado contamos con numerosas ventajas con res-
pecto a institutos ubicados en poblaciones grandes: la
facilidad para contactar con los colegios de nuestra zona
de adscripcion, con los Ayuntamientos, con los servicios
sanitarios, con las fuerzas de orden publico, con las ONGs,
y para mantener contactos cordiales con el AMPA.

Aproximadamente el 50% del profesorado es definitivo en
el centro. Desde el principio quisimos hacer una propuesta
educativa coordinada, con un Proyecto compartido por el
profesorado, las familias y las instituciones del entorno.
No es tarea facil. Queriamos huir del centro donde cada
Departamento es una isla, con muy buenas respuestas
en muchos casos, pero sin una linea general que guia las
actuaciones. El proceso ha sido largo y vamos encontrando
respuestas que cuestionamos para mejorarlas.

Nuestro modelo tiene las siguientes caracteristicas:

= Negociacion: porque intenta promover la participacion de todo el profesorado en la toma de decisiones
y por lo tanto la implicacion personal. Un Equipo directivo, por bueno que sea, no es nada sin el apoyo
del claustro. Negociar tiene una ventaja, que cuando se llega a un acuerdo todo el mundo se implica
y la calidad del trabajo y la satisfaccién es general. Y tiene una desventaja, que a veces no se asumen
proyectos importantes porgque la mayoria no esta de acuerdo. No importa. La idea es mejorar en la me-
dida que podemos sin crear situaciones tensas que provoquen la retirada del proyecto de un sector del
profesorado.

e Autonomia: la complejidad del IES origina la necesidad de delegar funciones responsabilizando, cada vez
mas, en aspectos concretos, a cada uno de los implicados en el proyecto. A veces origina la necesidad de
asumir ciertos riesgos, atreverse a modificar, a hacer propuestas, a aceptar propuestas, a correr el riesgo
de que algunas de ellas puedan no ser bien acogidas.

e Interaccion: creando un clima de trabajo gratificante y que contribuya al trabajo compartido e interdis-
ciplinar. Para ello es fundamental el reconocimiento de las aportaciones de cada uno de los integrantes
en las diferentes actuaciones que el centro desarrolla.

e Reconversién de conflictos y propuesta de cambios: utilizando los problemas que surgen como motor
para la reflexion, el cambio y la mejora del funcionamiento.

< Innovacion: impulsando, promoviendo y alentando la creacién de estructuras que la promuevan.
Para lograrlo hemos puesto en marcha una serie de actuaciones que pretenden dar respuesta a necesidades
concretas de nuestro centro, utilizando los mecanismos que la legislacién pone a nuestra disposicion. Estas

actuaciones se preparan y negociany siempre son graduales. No queremos asumir grandes metas, inalcanzables,
qgueremos hacer frente s6lo a aquello que podemos.

Comentaré algunas de las actuaciones que estamos desarrollando:

= Coordinacion.-
e Equipo directivo: mantenemos una reuniéon semanal para valorar la marcha del

centro, hacer propuestas para mejorar el funcionamiento, tomar decisiones con
respecto a problemas concretos y preparar la reunion de la Comisién de coordi-
nacion pedagdgica.
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e Para que el centro funcione todo el profesorado tiene que conocer cada una de las lineas que se
ponen en marcha. Nosotros celebramos la reunién de la CCP todas las semanas, con un orden del dia
previamente entregado a los Jefes de Departamento. En estas reuniones se tratan temas de organizacion
general y se hacen propuestas por parte del equipo directivo o por los Departamentos, bien individual-
mente o bien en grupo. Estas propuestas se trabajan en los distintos departamentos desde los que se
hacen aportaciones y en CCP se definen las que deben presentarse al Claustro y al Consejo escolar para
su aprobacion definitiva.

= Equipo directivo-Departamento de orientacion: todas las semanas se realiza una reunion para preparar
la que el D.O. realiza con los tutores de los diferentes niveles educativos y para revisar y definir posibles
soluciones a los problemas graves que vayan surgiendo.

= Coordinacion con los directores y directoras de los CEIPs de la zona: se celebran dos , una a principio
de curso y otra al final. Se pretende dar continuidad al Proyecto, preparar la acogida del alumnado que se
va a incorporar al IES el curso proximo y coordinar el trabajo de las distintas areas de aprendizaje. En el
presente curso ademas se ha celebrado una reunién del profesorado de cada una de ellas de los colegios y
el Instituto para coordinar las programaciones didacticas. Antes del inicio del curso se recoge informacion
sobre las caracteristicas del alumnado que se va a incorporar al IES proveniente de cada colegio. Esta
informacién facilita y es un recurso mas para realizar una buena distribucién en los diferentes grupos.

- Ambitos de aprendizaje en 1° de ESO.- Desde hace tres afios todo el alumnado de primero trabaja los
ambitos socio linglistico y cientifico matematico. Pretendemos facilitar el paso de primaria a secundaria y
favorecer la convivencia y el seguimiento personal de cada uno de ellos. EI compromiso del Claustro en esta
actuacion es total: el profesorado es definitivo o interino que lleva tiempo destinado en el centro y asume
el proyecto como suyo. En este momento estan impartiendo un ambito las jefes de Departamento de Mate-
maticas, Lengua, Ciencias Sociales y Actividades extraescolares.

» Actividades de prevencién de conflictos en el recreo.- Desde el primer afio tuvimos que organizar
guardias de recreo para prevenir la violencia que era, en aquellos momentos, muy alta. La sola presencia
del profesorado en los patios ya inhibia conductas no deseadas. Todo el profesorado del centro hace una
guardia semanal en las distintas zonas a vigilar. Algunos, se implican especialmente de forma que dedican
dos o tres recreos a la realizacion y dinamizacion de actividades. Poco a poco surgieron iniciativas que han
hecho desaparecer practicamente por completo los conflictos:
= Dotacion de la Biblioteca y apertura de la misma: en ocho afios hemos pasado de un fondo de 200 ejemplares
a 5000. Esta abierta siempre en horario de recreo.

< Aula de ordenadores: para favorecer el trabajo del alumnado que no dispone de ordenador e Internet en
su domicilio.

= Un profesor puso en marcha la creacién de un Aula de ajedrez. Todos los afios, coincidiendo con el Dia de
la Constitucion celebramoes un Campeonato.

= Para dar respuesta al alumnado al que no interesaba el ajedrez pusimos en marcha una Ludoteca. Compramos
Jjuegos de mesa tradicionales y modernos: parchis, oca, tangram, pictionary, etc. Hemos comprobado que
estan descubriendo el sentido ladico del ocio.

= Teatro: una profesora puseren marcha una experiencia hace ya cuatro afios en la que implicé a alumnado
y profesorado. Ensayan en los recreos y actian en Navidad, Fin de curso y en diferentes concursos a los
gue son invitados. Han producido obras de Dario Fo, Mihura, Casona, ... El acercamiento de alumnado y
profesorado en esta actividad es relajado, se establecen lazos de afecto y respeto importantes.

= Musica: el profesorado de esta area imparte en el recreo iniciacion al piano y a la guitarra.

= Radio: Este curso hemas puesto en marcha esta nueva experiencia. No transmitimos en onda, solo funciona
para en.os recreos poner musica, transmitir informaciones y dar salida a pequefias presentaciones de
alumnado y profesorado.

« Actividades deportivas:.celebramos liguillas de futbol, badmington y baloncesto.

e Periddico.- Editamos un periddico “Toma nota” con la colaboracion de todos los Departamentos. Es un
periddico solidario. Lo vendemos al alumnado, a las familias, a los Ayuntamientos, y la recaudacion se dona
a UNICEF. Esté subvencionado por todos los Ayuntamientos de la zona, por la Caja Castilla La Mancha y por
algunas empresas‘que insertan propaganda en él. La implicacion del profesorado es tan alta que un profesor
gue estuvo con nosotros varios afios y ahora esta en Tarancon sigue haciendo la seccion de matematicas.
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e Celebracién de Dias significativos.- Todos los afios celebramos el Dia de la Constitucién y el Dia del
libro, ademas de un tercer dia que varia cada afo y se elige a principio de curso. En estas celebraciones se
implica todo el centro con actividades en ocasiones en las respectivas aulas y casi siempre generales del
IES. Citaré algunas de las realizadas con ocasion del Dia del Libro en diferentes afios: Lectura continuada
del Quijote con proyeccion de grabados de diferentes ediciones de esta obra; Exposicion de libros antiguos
(editados antes de 1950) cedidos por profesorado, alumnado, familias, instituciones; Exposicion “El Quijote
de nuestra vida” aportados por el mismo procedimiento que en el caso anterior, y que recogié desde edicio-
nes importantes hasta comics y cuentos para nifios, ademas de grabados de autor; Mercadillo de libros de
segunda mano que de la misma forma ofrecen los componentes de la Comunidad educativa de entre obras
gue han leido y no les importa prescindir de ellas. Se venden al precio simbolico de 1, 2 y 3 euros. La re-
caudacion se destina a UNICEFR

e Actividades culturales que amplien su campo de experiencias.- Todos los afios realizamos un inter-
cambio con paises de habla inglesa y francesa, alternando ambas. Los Ayuntamientos de la zona subvencio-
nan parte de estos viajes. Ademas una clara linea del IES es la participacién en Programas Institucionales. En
este momento estamos desarrollando un Comenius 1.1: Pilgrim”s pursuit, un Comenius 1.2: Learning langua-
ges through music y desarrollando el Plan de animacién a la lectura con todo el alumnado de 1° de ESO.

= Acercamiento al entorno.- Queremos que el instituto interactte con el entorno. Para ello fomentamos la
colaboracion con el AMPA, con las familias, con los Ayuntamientos, con las fuerzas del orden, con el centro
de salud, con las ONGs, etc., en la consecucién de objetivos concretos. Como un detalle diré que dentro de
las actuaciones del Plan de lectura se ha creado una tertulia literaria con padres y madres del alumnado, a
la que se han incorporado dos personas del pueblo que no tienen hijos en el centro. A lo largo de este curso
hemos leido cinco novelas y una obra de teatro.

e Fuerte implicacion por la mejora de la convivencia en el IES.- Mediante un pacto con el AMPAYy el
Consejo escolar elaboramos el “Decalogo por la convivencia™ que recoge las normas basicas de relacion y
funcionamiento en el centro. Las familias lo firman al hacer la matricula de sus hijos y se quedan un ejemplar
para consultarlo cuando sea preciso. Entre otras normas se recoge la prohibicion de traer teléfonos moviles,
aparatos de musica, etc. Esta restriccion esta funcionando muy bien y favorece la ausencia de disrupciones
en el aula. En el proyecto por la convivencia la funcidn tutorial tiene un papel determinante. Siempre que
es posible los tutores son designados directamente por el equipo directivo. Ademas en el seguimiento del
alumnado cobran una especial significacion el Departamento de orientacion y Jefatura de estudios. Con-
fiamos en que la reflexion sobre una actuacion disruptiva de un alumno, avalada con la colaboracion de la
familia da buenos resultados.

= Otros aspectos importantes.- El cuidado del entorno es fundamental. Intentamos que el instituto ofrez-
ca una imagen limpia y cuidada. La decoracion se realiza con trabajos del alumnado de todas las edades y
todas las materias. A la limpieza del IES contribuye la oferta que realiza la cafeteria del centro que colabora
para que el alumnado tenga una alimentacion sana. No se ofrecen chicles, bolsas de aperitivos, chucherias
ni aquellos productos que se consideran poco saludables. El personal no docente es otro de los puntos fuer-
tes: ofrecen la primera imagen que las familias tienen de nosotros. Forman parte de nuestro proyecto y se
implican en él colaborando de forma decisiva en la creacion del clima de convivencia.

Podriamos comentar mas pormenorizadamente algunos aspectos como la atencién a la diversidad, las estra-
tegias para dar una respuesta eficaz y positiva al alumnado inmigrante, y tantos otros, pero habra momentos
para ello. Ahora nos encontramos ante un reto importante: mejorar el rendimiento del alumnado. Hemos
conseguido pequefios avances, que consideramos insuficientes, y serd una de nuestras propuestas de mejora
para el proximo curso.

Quiero sefalar, por ultimo, que en este proyecto estamos todos implicados pero no
todos con la misma responsabilidad. En el equipo docente hay un buen nimero de
profesores y profesoras, auténticos profesionales, que viven con ilusién y un esfuerzo
increible su participacion en el proyecto de ofrecer la mejor respuesta educativa a
nuestro alumnado. A ellos, en este momento quiero agradecerles su trabajo.

Lola Sahuquillo es Directora del IES “Cafiada Real”




1o PLANDEACOGIDAE INMERSION LINGUISTICA'Y SOCIO-CULTURAL

El crecimiento del nimero de alumnado, con des-
conocimiento de la lengua y la cultura espafiola
gue se incorpora a nuestros Centros no para de in-
crementarse, y asi seguird sucediendo durante los
proximos afios, debido al gran numero de solicitudes
de reagrupamientos familiares por parte del amplio
sector de inmigrantes que regularizaron su situacién
y que van cumpliendo los plazos temporales de re-
sidencia en Espafia, lo cual les permite realizar la
citada reagrupacién familiar.

El conocimiento de la lengua del pais de acogida es
un vehiculo esencial para favorecer la integracion
sociocultural del nifio/a inmigrante, supone para él
una necesidad de primer orden y ademas es la mayor
dificultad sefialada por el profesorado, que en algu-
nas ocasiones se siente sin recursos y desbordado por
la problematica pedagogica que conlleva la ausencia
de una lengua vehicular coman.

En algunos casos (en funcion de la edad y la per-
sonalidad), la nueva situacion del chico supone una
fractura traumatica respecto a la vida cotidiana que
llevaba hasta ese momento, requiriendo una aten-
cion psicoemocional afadida como consecuencia de
lo quebrantador de la situacién a nivel relacional,
normativo, etc.

Esta situacion, ya generalizada en el sistema educa-
tivo, supone un campo de intervencion profesional
para los orientadores, que, independientemente de
las intervenciones individuales que se puedan llevar
a cabo, habria que canalizar a través de un Plan de
Acogida e Inmersion Lingistica y Socio-cultural.
Una de cuyas caracteristicas principales seria el ca-
racter sistémico del mismo, pues es obvio que la
respuesta a_los-nuevos-escenarios sociales de multi-
culturalidad, no es una responsabilidad exclusiva de
la‘escuela, si no que se trata de unatarea que tam-
bién ha de ser compartida por 1os servicios sociales
e Instituciones del entorno, tanto.en lo referente a
recursos materiales como personales.

Desde mi punto de vista, los ejes nucleares de este
Plan se situarian en torno a los aspectos de coordina-
cion y recursos. En lo referente al primero de ellos,
habria que establecer claramente y por escrito acti-
vidades y responsables, tanto del profesorado, como
del alumnado (tutorizacién entre iguales, alumno
acompanante...) y de las_instituciones locales (Ser-
vicios Sociales, Cruz Roja, otras ONGs...). Para el se-
guimiento de todo ello, se puede confeccionar una
ficha ad hoc, en la que se recojan todos los detalles
al'respecto asi comoda evolucion del aprendizaje del
castellano y la integracion de los destinatarios.

Por Pedro Carlos Almodévar

En cuanto a los recursos, son humerosisimos y lo po-
demos comprobar visitando esta web:
www.pnte.cfnavarra.es/profesorado/recursos/
multiculti/el2.php#1

Aparte de crear un maletin con recursos virtuales
instalado en el Ordenador de la Sala de Profesores,
los que yo he propuesto en el Plan de mi colegio son
los siguientes:

e “Leer, escribir y comprender” de Pedro
Gata y José Martinez. Se compone coleccion
de 5 cuadernos organizados por niveles y que
experimentalmente hemos utilizado en el Colegio
con muy buenos resultados y aceptacion por parte
del profesorado.

e “El espafiol para tod@s”. De los mismos
autores, se trata de un cuaderno de trabajo con
actividades de afianzamiento y profundizacion.

e Diccionario Basico en Imagenes. De la
Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha.

e “Espafiol para ti. Iniciacion en ambientes
educativos multiculturales™. Es un manual de
la DPE de Almeria, publicado en asociacién con
el CeP de El Ejido. Descargable, junto con otros
en esta web: www.educa.aragob.es/cpamanza/
intercultural/inter.html

* UDICOM. Programa de Educacion Compensatoria,
de reconocido prestigio y sencilla aplicacion, que
lleva ya largo tiempo utilizandose en el ambito de
la educacion para inmigrantes.
www.educarm.com/udicom/

e Cuadernos de lectura comprensiva acompafados
de un libro de lectura sencillo. Ediciones DYLAR.

Estos se veran completados con otros materiales

como:

e“Acogida y atencién del alumnado
inmigrante”. D.G. de Orientacién y Solidaridad
de la Junta de Andalucia.

« “El espafiol es facil’. MEC. Se puede descargar
desde la web del CNICE: www.cnice.mec.es

e Ademas, también podemos encontrar buenos
materiales en la web de nuestra Consejeria de
Educacion, siguiendo este ruta:
Sistema Educativo >Diversidad y Orientacion
>CTROADI >Recursos CTROADI.

Finalmente, espero poner pronto (en cuanto sea
aprobado por el Claustro) a vuestra disposicién en la
web de nuestraAsociacién, tanto el Plan de mi colegio
como todos los anexos y documentos de interés que
puedan ser de utilidad para cualquier intervencion
profesional relacionada con la Inmersion Linguistica
y Socio-cultural.

Pedro Carlos AlImodévar es U.O. del C.P. “Garcilaso de la Vega” de Madridejos (Toledo) y vocal de APOCLAM
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Por Carlos Cafiizares Hernandez

El Trastorno de Aprendizaje No Verbal (1anv) o Non-Verbal Learning Disorder (Nwp) es un sindrome neuro-
I6gico, resultado de un dafio en las conexiones de la sustancia blanca en el hemisferio derecho del cerebro,
importante para la integracién intermodal.

“Patricia en la actualidad tiene, 8 afios y 6 meses. Con 7 afios llegé al centro donde ejerzo las funciones de
orientador. Su diagnostico, alumna con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad psiquica
ligera, con una adaptacién curricular significativa. No obstante algo parecia mostrar discrepancias en la
alumna, su lenguaje era gramaticalmente impecable, mostraba adquisiciones en lenguajes instrumentales
de lengua y matematicas muy superiores a la media de la poblacion con discapacidad ligera. La profesora
se irritaba ante las continuas cuestiones verbales (todo lo preguntaba aun teniendo las imagenes y las pistas
visuales necesarias para llevar a cabo el ejercicio) que planteaba la alumna. Su discurso era poco prosodi-
co, su deambulacion era insegura, midiendo las distancias entre escalén y escalén, cuando subia o bajaba
las escaleras. Su dibujo era pobre y desorganizado, superponiendo detalles del dibujo sin ningun tipo de
referencia espacial. Mostraba escasas habilidades sociales con el resto de compafieros, aunque manifestaba
juicio social, como demuestra las adecuadas contestaciones al subtest Comprension de WISC-R; mantenia
conductas compulsivas continuas de sacudir los objetos para escapar del pensamiento obsesivo de suciedad
de los mismos si caian al suelo. No mostraba estereotipias o intereses restringidos en grado elevado. No com-
prendia el doble sentido de las palabras ni la interpretacién de gestos o posturas, entendiendo el lenguaje
de forma literal. Mostraba gran dificultad en la capacidad de conceptualizacion verbal, y sus dificultades a
nivel escrito pasaban por una codificacion transparente de las palabras, sin tener en cuenta la forma visual
de aquellas homofonas en funcién de su contexto (aun habiendo trabajado las mismas de forma reiterativa),
cometiendo errores de copia en letras con activacion visual central del almacén alografico proxima en cuan-
to caracteres visuales como d con p, p con b, d con b, etc. Sus puntuaciones en la escala de inteligencia
WISC- R, mostraba discrepancia de 42 puntos entre el perfil verbal(CIV: 86), y el manipulativo (CIM: 44). En
las escalas de Kaufman, K-ABC, las discrepancia entre procesamiento secuencial y simultaneo, se encontraba
en 43 puntos a favor del primero, encontrandose este en un punto muy cercano a la media. Mantenia dificul-
tades prosognosicas (dificultad de reconocimiento de rostros, una vez observadas estos), asi como memoria
espacial, cierre guestaltico, praxias visocontructivas, tipo 1) juntar piezas de un rompecabezas en sierra de
viven para formar una fotografia; 2) dibujar esfera de un reloj, un mapa, etc.; 3) copiar dibujos con bloques
coloreados diferentes; 4)construir dibujos con bloques (tipo cubos de WISC-R). Mostraba una caida en el
componente verbal cuando se trabajaban adivinanzas. Las secuencias de historietas a partir de vifietas no
las podia llevar a cabo, no enlazando con el guién de la historia.”

El diagnostico diferencial, respecto a Sindrome de Asperger lo establecimos a partir de los estos indicadores:
< No aparecia un patron de habla irrelevante y repetitivo.
e Las dificultades eran mucho mas elevadas de lo que habitualmente aparecen en este Sindrome.
e Patron de intereses restringidos y estereotipados.
e Rutinas y rituales comportamentales.

CRITERIOS DIAGNOSTICOS DEL TANV. (Rourke, BP. Nonverbal learning disabilities: the syndrome and the model. New York:

Guilford Press; 1989, con afladidos en base a estas referencias).

1. Déficit bilateral en la percepcién tactil, especialmente en hemicuerpo izquierdo.

. Déficit bilaterales en la coordinacion psicomotora, especialmente en hemicuerpo izquierdo.

. Dificultades en la Org. Visoespacial; sentido alocéntrico de la relacion de los objetos entre si muy alterada.

. Dificultades para trabajar con informacion o en situaciones nuevas y/o complejas.

. Déficit en la resolucion de tareas no verbales, en la formacion de conceptos y en la creacion de hipotesis.

. Dificultades en la percepcion del sentido del tiempo.

. Buen desarrollo en las habilidades verbales automatizadas, con adecuadas habilidades de codificacion y

decodificacion.

8. Trastornos pragmaticos, en cuanto a la elaboracién del lenguaje, no amoldandose
a las necesidades del receptor.

9. Déficit en la mecanica aritmética, vinculado a aspectos visoespaciales, asi como
habilidades estimatorias y heuristicas. Mal manejo representacion en el plano y
posiciones giradas figuras.

10. Déficit importante en la percepcion, e interaccion social, lo cual les puede llevar
a desarrollar ansiedad y depresion.

~No o~ WwWN
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XXX 100

8 afios y 4 meses Tiempo: 16~

TEST FIGURA COMPLEJA DE REY (COPIA)

P (palabra) C (color) | palabra/color | INTERFER

W XXXX 48 56 28 26
Ejecucion de la figura compleja de Rey (copia) Ejecucion test de Stroop (elevada interferencia)
CARACTERISTICAS
AREAS DEFICIT HABILIDADES
SOCIAL Comprension de la comunicacion no verbal  Juicio de situaciones sociales.
eAtencion
eMemoria tactil y visual eAtencion y memoria auditiva.
eMatematicas relacionadas con el razonamiento y eLectura oral fluida y ortografia debido
) la ubicacién espacial a sus buenas habilidades fonéticas.
ACADEMICA <Comprension lectora eAprendizaje a través de la mediacion
*Trazo, grafia. verbal
eOrganizacion en la resolucién de problemas y en =Memoria Ecoica
el razonamiento. eLenguaje: aspectos formales.

eLenguaje: prosodia, contenido, pragmatica

eCarencia de imagenes por la incapacidad de ver el
conjunto.

eMemoria visual.

ePercepcion y relacion espacial

VISOESPACIAL eAtencion al detalle

<Con la préactica, éptimas habilidades

eFallos en la coordinacién MRS O] e,
MOTORA - o eHabilidades motoras finas.
<Dificultades en las habilidades motoras . .

eMejores en deportes individuales que

en grupos.

*Berrinches frecuentes

eEmpatia y modulacion del afecto

eTendencia a trastornos de ansiedad/depresion.
Temor a sitios nuevos y cambios de rutina

EMOCIONAL

Carlos Cafiizares Hernandez es Orientador en una U.O de un C.E.I.P de Puertollano y Psic6logo (CM 353)
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PUJOLAS | MASET P. (2005) “Aprender juntos alumnos diferentes”.

Barcelona. Ed. Eumo-Octaedro.

En este libro, el profesor Pujolas nos ofrece investigaciones y experiencias que explican el modo como
el aprendizaje cooperativo puede ayudar al profesorado a potenciar, organizar y desarrollar aulas y
comunidades inclusivas en las que todos y todas sean bien recibidos, apreciados y valorados por sus
iguales. Describe y explica las bases légicas para el cambio educativo a fin de mejorar nuestras escuelas
y la propia sociedad. También aporta técnicas y procedimientos que facilitan un 6ptimo progreso del
alumnado potenciando las habilidades y los valores necesarios para alcanzar el objetivo educativo de
la inclusion.

DIAZ - AGUADO M2 J. (2007) “Educacion Intercultural y aprendizaje

cooperativo™. Madrid. Ed. Piramide.

La autora ofrece unas claves que nos ayudan a analizar las dificultades que se presentan a la hora de
llevar a la practica la educacion intercultural y como superarlas desde cualquier nivel educativo. Aporta
experiencias del aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos como una de las principales innova-
ciones para adaptar la educacion a los actuales cambios sociales.

El libro consta de tres partes, en la primera, explica las bases teoricas de la educacion intercultural, en
la segunda parte analiza el desarrollo de la tolerancia y la integracion desde una perspectiva evolutiva.
Y en la tercera parte aporta modelos de aprendizaje cooperativo tanto en Primaria como en Secundaria,
programas de Educacion Intercultural, programas para desarrollar la tolerancia y prevenir la violencia en
Educacion Secundaria y Programas para prevenir el Sexismo y la violencia de Género desde la Educacion
Secundaria.

M. Bianchard
M&X Muzas
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COMO TRABAJMAR CON
LA DIVERSIDAD DEL AULA

BLANCHARD M, MUZAS M2 D. (2006) “Propuestas metodolégicas para

profesores reflexivos™. Madrid. Ed. Narcea

El libro ofrece un trabajo desde la reflexion compartida y una sintesis de experiencias, une teoria y
reflexion sobre la préactica, formula algunos enfoques que marcan interrogantes, nos invita a conocer
al alumnado, ofrece algunas claves que orientan la respuesta educativa en tiempos de incertidumbre y
se concreta en la Programacion sistemética y organizacién del proceso de ensefianza - aprendizaje. Por
ultimo presenta estrategias organizativas y metodolégicas concretas que permiten la atencion diversi-
ficada.

MARCHENA GOMEZ R. (2005) “Mejorar el ambiente en las clases de secundaria’. Un enfoque practi-
co para responder a la diversidad desde el aula. Archidona. Ed. Aljibe.

El libro tiene la intencién de demostrar al profesorado como las propias practicas y experiencias consti-
tuyen una rica base de conocimientos para avanzar en la mejora de sus clases y responder a la diversidad
desde el aula.

En el bloque | se desarrollan unas orientaciones y reflexiones concretas que permiten mejorar el am-
biente de aula configurado por tres elementos esenciales: Interaccion profesorado-alumnado, interac-
cion entre iguales y disponibilidad hacia las tareas.

En el Bloque II, los referentes tedricos fundamentan cada una de las orientaciones o analisis practicos
gue se describen en el primer bloque.

GALVE MANZANO, J.L. (2007). Evaluacion e Intervencion en los Procesos de la Lectura y

la Escritura. Ed. EOS.

En la 12 parte, presenta desde el enfoque cognitivo el procesamiento para la comprension de palabras
escritas (lectura) y para la produccién de palabras (escritura), asi como el procesamiento sintactico-
semantico a nivel de oraciones y textos.

En la 22 parte se presentan las tareas que permiten la evaluacion de estas competencias.

En la 32 parte se desarrollan los pardmetros para el andlisis de errores en la lectura y la escritura, junto
a las alteraciones disléxicos (lectura) y disgraficas (escritura desde dicho enfoque).

Concluye con una amplia propuesta de actividades para desarrollar programas de intervencion en este
campo. Asi como en andlisis de casos practicos desde la Bateria BECOLE (Bateria de Evaluacién Cognitiva
de la Lectura y escritura).

GALVE, TRALLERO y MOZAS (2007). ORTOLECO: Programas de desarrollo de la ortografia. Ed. CEPE.
ORTOLECO forma parte del Proyecto LECO (Leo, Escribo y Comprendo). Su elaboracion esta basada en
investigaciones del conocimiento de la act. ortografica desde el marco tedrico del enfoque cognitivo.
Se aborda a través del tratamiento de: Errores por arbitrariedad de base fonética. Potenciacion de con-
tenidos sintactico semanticos de tipo gramatical, se fomenta la correccion de errores originados por un
inadecuado procesamiento fonoldgico, por el uso incorrecto de las reglas
ortograficas, errores por déficit de atencion, todo esto enlazado con la
produccion escrita a través de la escritura espontanea de redaccion,
descripcion, narracién, cuentos junto a otras estrategias de comprension-
produccion (secuenciacioén, descripcion, causalidad, problema-solucién y
comparacion). Uso del Diccionario. Todo esto se completa con evaluaciones
iniciales vy finales para ver la progresion, junto al uso de reforzadores
positivos dispensados a lo largo de las unidades de trabajo.




PROYECTO AMBEZAR

14 Palabra sefardi que significa “Aprender”

Por Jesls Cafiamares Cantero

Ponentes:

Rosa M2 Hidalgo Garcia (psicéloga) Coordinadora del EOE de Pefiarroya (Cordoba) y
José V. Lama Marquez (pedagogo-logopeda) Coordinador del EOE de Priego (Cérdoba).

El Proyecto:

El Proyecto Ambezar es un CD de materiales muy elegantemente presentado que parte de un esquema gene-
ral que toma como referencia el modelo de toma de decisiones respecto a la diversidad - de la Comunidad
de Andalucia- y en el que se plasma el procedimiento a seguir en cada una de las casuisticas que presenta
el alumnado con necesidades educativas especiales (de las mas leves a las mas graves) y los documentos a
utilizar en cada situacion.

Los dos apartados siguientes hacen referencia,
respectivamente, a la Introduccion y los Obje-
tivos del PAD (Plan de Atencidn a la Diversidad)
son una ejemplificacion/referencia de esos dos
apartados que deben incluirse en dicho plan.

La elaboracién del PAD es un formulario-guia
para la elaboracion del propio plan.

Los Documentos son una relacién de instru-
mentos, en su mayoria autorrellenables desde
la misma aplicacion, relacionados con la diver-
sidad que nos sirven para recogida de datos,
registro, evaluacion...

El apartado Informes incluye una descripcion de tipos de informes por categorias y subcategorias en la que se
incorpora: destinatarios/as del informe, pruebas de referencia a aplicar o documentos a utilizar, estructura
de dicho informe, un modelo ejemplo del mismo y la portada que incorpora.

El apartado Orientaciones incorpora orientaciones generales a padres y profesores/as, orientaciones meto-
doldgicas, actividades-tipo.de lectura y escritura y paginas web de estos dos aspectos.

Jeslis Cafiamares Cantero es



CONVOCATORIA DE LA VI ASAMBLEA GENERAL DE APOCLAM

Se convoca a los socios de APOCLAM a la VI Asamblea General para el dia 27 de Octubre de 2007 a las 10:00
en el CeP de Alcazar de San Juan, con el siguiente orden del dia:

10:00 Informe del presidente y estado de cuentas

Presentacion de Propuestas a la asamblea para su aprobacion:

Modificacion del 4° punto, apartado 7 de los estatutos

Proyectos colaborativos (cuadernos, wikiorienta, Niveles de competencia curricular)
Implicacion de los socios en el boletin.

Jornadas de Primavera

IV Encuentro Nacional de Orientadores

Viaje al extranjero

Bolsa de trabajo de formacion

10:30 Presentacion por parte de D. Fidel Jerénimo de la nueva pagina Web de APOCLAM vy el
programa GISPO.

11:30 Café

12:00 Presentacion del PROYECTO AMBEZAR.

Ponentes: Rosa M2 Hidalgo Garcia (psicologa) Coordinadora del EOE de Pefarroya (Cérdoba)
y José V. Lama Marquez (pedagogo-logopeda) Coordinador del EOE de Priego (Cordoba).

El Proyecto Ambez@r es un CD de materiales muy elegantemente presentado que parte de
un esquema general que toma como referencia el modelo de toma de decisiones respecto a
la diversidad y los documentos a utilizar en cada situacion.

14:00 Comida. IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA a gestion@apoclam.org o al nimero de

/ teléfono del asociado.

En esta Asamblea se entregara los siguientes materiales:

» Regalo - detalle corporativo de la asociacion

* CD de materiales del proyecto Ambezar

e Libro - actas del Il Encuentro Nacional de Orientadores

de Mérida
N
P
-
Jﬁ-"”& Los compafieros/as que no podais asistir y querais
> tener estos materiales poneros en contacto con

vuestro representante provincial en la Asociacion.




16 NORMATIVA JULIO 2007

Reales Decretos, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de una cualificacion profesional correspondiente a la:

Familia Profesional Fabricacion Mecanica 813/2007 de 22 de junio
Familia Profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 815/2007 de 22 junio

Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente 814/2007 de 22 de junio
Familia Profesional Edificacion y Obra Civil 872/2007 de 2 de julio

Familia Profesional Industrias Extractivas 873/2007 de 2 de julio
Familia profesional energia y agua 1114/2007 de 11 de septiembre
Familia profesional electricidad y electrénica 111572007 de 12 de septiembre
Familia madera, mueble y corcho 1136/2007 de 18 septiembre
Familia Profesional Informéatica y Comunicaciones 1200/2007 de 26 de septiembre

Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas
elementales y profesionales de: Musica, Idiomas, Danza.

Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacioén y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha de las:
Escuelas de Arte; Escuelas oficiales de idiomas, C.E.P.A.S, C.I.P., C.E.E., IES., Conservatorios.

FECHA o
LUGAR PUBLIC. N TEXTO
DOCM | 3/07/2007 | 139 | Orden de 19-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se autoriza la implantacion
de los Programas de Garantia Social, en las modalidades de Iniciacion Profesional y para Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, y Programas de Cualificacion Profesional Inicial en Centros Publicos
para el curso 2007-2008.

DOCM | 4/07/2007 | 140 Wr{‘bccién de errores de la Consejeria de Educacion y Ciencia, a la Orden de 04-06-2007, por la que se

regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion secundaria obligatoria.

DOCM | 4/07/2007 | 140 | Correccioén de errores de la Consejeria de Educacion y Ciencia, a la Orden de 04-06-2007, por la que se
regulan los Programas de cualificaciéon profesional inicial en la etapa de Educacion secundaria obligatoria

DOCM | 4/07/2007 | 140 | Resolucion de 25-06-2007, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se fijan el
principio y el final de las actividades lectivas de las ensefianzas no universitarias, asi como el Dia de la
Ensefianza para el afio académico 2007-2008.

BOE |14/07/2007)|168 | Orden ECI/2128/2007, de 18 de junio, por la que se convocan becas y ayudas al estudio de caracter
T —— | | general, para el curso académico 2007-2008, para alumnos de niveles postobligatorios no universitarios y
para universitarios que cursan estudios en su Comunidad Auténoma.

BOE (14/07/2007)|168 | Orden ECI/2129/2007, de 20 de junio, por la que se convocan becas de movilidad, para el curso 2007-
2008 para los alumnos universitarios, de ensefianzas artisticas superiores y de otros estudios superiores
que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténoma.

DOCM |16/07/2007).148 | Resolucion de 04-07-2007, de la Direccion General de Formacion Profesional por la que se convoca, para
el curso académico 2007708, la imparticion de las ensefianzas modulares de Formacion Profesional en el
ambito de la C:A. de Castilla-La Mancha, y se dictan instrucciones para su funcionamiento.

DOCM |19/07/2007|151 | Orden de 03-07-2007,.de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regulan los procedimientos
y criterios para la admision del alumnado en los centros docentes de titularidad publica de Castilla-La
Mancha.quetimparten Educacion para Personas Adultas.

BOE (20/07/2007)|1731 Orden ECI/2211/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la
Educacion primaria.

BOE |21/07/2007]|174 | Orden.ECI/2220/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la
Educacion secundaria obligatoria.

DOCM |23/07/2007| 153 | Resolucion de 13-07-2007, de la Direccion General de Igualdad y Calidad en la Educacién por la que se
conceden ayudas econoémicas para el desarrollo de proyectos de innovacion educativa, de acuerdo con lo
establecido por la Orden de 06-02-2007.

Resolucién de 17-07-2007, de la Direccion General de Formacién Profesional por la que se regula en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha los programas de cualificacion profesional inicial:

Auxiliar de Peluqueria Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehiculos
Ayudante de Cocina Auxiliar de Servicios en Restauracion
Operaciones Auxiliares de Fabricacién Mecanica (Resolucion 05-09-07 DOCM de 14-09-07)

La Normativa de/Agosto y Septiembre sera incluida en el proximo Boletin de Apoclam.



