N° 11 y OCTUBRE 2009

BOLETIN

de la ASOCIACION profesional
de ORIENTADORES en

CASTILLA-LA MANCHA

Cuadernos de

B o Orientacion,
| edl:::clo“ | nueva edicion
—a 2009-10 con
w - “ importantes
U novedadesy B
s contenidos I
T actualizados.

"HAZ YA TU PEDIDO!!

La educacion, unalabor mas alla de lo académico \

Los responsables del Programa de Apoyo al Ambito Familiar desarrollado
en el I.E.S. “Pablo Serrano” de Andorra (Teruel) nos cuentan como se
diseiid y aplico el programa. racina 4

TAMBIEN EN ESTE NUMERO

Reflexiones sobre la nueva formacion

del profesorado Adaptaciones curriculares PAGINA 3
J. Antonio Planas, presidente de COPOE, nos habla FUIEEITENIE G2/ (570 | (imlafifo (Rt
. . S Resumen de contenidos PAGINA 6
de la importancia de la formacion inicial y perma-
nente del profesorado. raena 10 Hacia una evaluacion integral de la
lecto-escritura PAGINA 15

Propuesta de modificacion de los

Proyecto “Vive la Aventura de la Lectura” Estatutos de APOCLAM PAGINA 19
Marta Guzman, del CEP Torrijos, presenta este in- Bibliografia comentada PAGINA 21
teresante proyecto para la dinamizacion cultural

de Comunidades Educativas. pacina 17 Actualizacion Legislativa PAGINA 23

Educar las emociones a traves de los
cuentos

En el CEIP “Villa de Torrijos” se esta desarrollan-
do, con muy buenos resultados, este Proyecto de
Innovacién con el objetivo de educar a los nii@s

en los sentimientos y las emociones a través de los
Cuentos.  pasma 12 PU BLICO RREO




Editorial

CURSOS DE FORMACION
PARA ORIENTADORES.

Si en cualquier disciplina docente, si cualquier licen-
ciado que decide dedicarse a la docencia de su especia-
lidad aprendida y trabajada en la universidad encuentra
una distancia considerable entre la teoria y la practica
docente, entre los pupitres de la facultad y los de sus
jovenes discentes, esta distancia es mucho mas signifi-
cativa, en cantidad y calidad, entre las facultades de
psicopedagogia y la praxis orientadora.

Es por tanto una responsabilidad a la que el orientador/a
novel no deberia sustraerse, ni esperar que el jefe de
estudios organice el desarrollo de los programas, la co-
ordinacion de la junta de tutores o el asesoramiento es-
pecializado a la comunidad educativa. El orientador es
agente de propuestas, que le proporciona la seguridad
en si mismo y en su saber hacer.

Si por algo ha cojeado la LOGSE ha sido por la formacién
de todos los implicados en el quehacer educativo, pro-
fesores/as, orientadores/as, familias, equipos direc-
tivos, inspeccion, etc., piedra angular que no ha sido
colocada ni labrada convenientemente.

Los comienzos de la orientacion, equipos psicopedag6-
gicos primero, cuya constitucion colegiada favorecia un
practicum apropiado, y los departamentos de orienta-
cion mas tarde, dispusieron de una formacion sélida y
periodica que poco a poco fue perdiendo intensidad.

El papel de asesoramiento a toda la comunidad educa-
tiva, los retos exigentes de la orientacion académica,
gue debe ser para toda la vida y no sélo para un curso o
un ciclo y corresponsable con la familia, la orientacion
profesional, etc., no son algo baladi ni es responsable
tomarselo como tal.

En cuanto a la accién tutorial, mientras organismos in-
ternacionales (OCDE, UE...) y organizaciones nacionales
demandan mayor atencion para ella, ampliacion horaria
y dotacion de recursos, en el sistema educativo espafiol
se esta reduciendo en el horario escolar y no existe en
formacion profesional. ;Qué exige esto a los orienta-
dores? Igualmente la educacién emocional (autoestima,
déficit relacional, poca empatia, conducta...) se va a
constituir en herramienta educativa fundamental en un
futuro préximo.

Como dice Marchesi, “el dominio de esta competencia
sera obligada por necesidad para profesores y alum-
nos”. Y nuestro ministro Gabilondo asegura que “es ne-
cesaria una formacion psicopedagogica seria en forma
de competencias docentes para atender la compleja
realidad de las aulas™.

La Asociacidon Profesional de Orientadores en Castilla-La
Mancha, consciente de estos nuevos retos y preocupa-
dos por la soledad del orientador/a novel, a veces dolo-
rosa por las demandas multivariadas de su centro y de
su equipo directivo (no se debe olvidar que, con el paso
de los afios, van adquiriendo experiencia y sapiencia en
materia de orientacién) ha concertado con la Universi-
dad de Castilla-La Mancha la organizacién de cursos de
formacion semipresenciales.

Uno de los objetivos principales de nuestra razén de ser
es fomentar el trabajo colaborativo. Hacer saber a to-
dos que a través de www.apoclam.org dispones de mas
de 400 comparfieros que te van a echar una mano.

En la misma linea la COPOE propone un afio de prac-
ticas en un departamento de orientacion para aquellos
orientadores/as que han superado la oposicion.

Se demanda formacion del profesorado y el orientador/a
fue, esy sera profesor.
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Articulo

ADAPTACIONES CURRICULARES. Me pregunto cudl es la razon por la cual re-

sulta interesante que en el ambiente educativo
haya surgido la idea de que las adaptaciones cu-

LEGISLACION, IDEAS, MEDIOS Y,
SOBRE TODO, CQHERENCIA rriculares han pasado a mejor vida.
Y SENTIDO COMUN.

No entiendo qué mueve a determinados perso-
najes, fabricantes de ideas cercanos a la Admi-
Por Manuel Trallero Sanz nistracion, a generar confusién a costa de ope-
ratividad.

Las adaptaciones curriculares no son sino eso, adaptaciones del curriculo comdn, de lo que se ensefia, del objetivo
por el que se ensefia, del cémo se ensefia, el con qué se ensefia, el cuando se ensefia, el cdmo se evalla, qué se
mide al evaluar y quienes participan en todo el proceso. Todo eso. Por tanto ningun profesional podra asumir que
ha dejado de tener la obligacion de adaptar eso a las circunstancias que hacen que un alumno concreto no se des-
envuelva con eficacia en la escuela.

Una adaptacién curricular no es sélo un listado de objetivos y contenidos a alcanzar, mediante el concurso de per-
sonal especializado, por un alumno con dificultades para seguir el curriculo ordinario.

La filosofia en la que se apoya el concepto no es ni mucho menos esa, porque parte de la idea de un curriculo Unico,
capaz de ajustarse a las necesidades de todos y cada uno de los alumnos y de que ese alumno y todo lo que se hace
por él y con él es responsabilidad de su tutor, aunque cuente para ello con otros profesionales que le apoyan en el
disefio e implementacién de posibles adaptaciones pensadas para él, partiendo del curriculo de todos.

Es posible que esto sea lo que todavia hoy no se ha asumido, resultando que sea dificil encontrar escrita una verda-
dera adaptacidn curricular. Pero lejos de tomarse en serio el comprobarlo y exigirlo, nos emborrachan con nuevos
términos y controversias estériles.

Mejor nos hubiera ido si los antiguos Programas de Desarrollo Individualizado (PDI) hubieran seguido teniendo un
hueco en el Sistema, en vez de ser desterrados en beneficio de una filosofia educativa que cambia por cambiar,
fijandose mas en la forma que en el fondo, sin permitir por falta de dedicacién que impregne el tejido escolar y
triunfe, o fracase.

Algunas de las Comunidades Auténomas que legislaron modelos de adaptacion curricular, lo hicieron con criterios
mas parecidos a los de los PDI, que a los de las ACI, y por lo general, me consta, que en otras sin modelo oficial, la
practica cotidiana es parecida.

Bajo el titulo DIAC (Documento Individual de Adaptacién Curricular) encontramos las mas de las veces un simple PDI
pero muy tosco e impreciso, lejos de aquellos de hace afios, surgidos a partir de los “Libros Verdes”, en los que de
manera exquisitamente desmenuzados y secuenciados aparecian uno tras otro los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién.

La filosofia que sustentaba la norma era, y es porque permanece, muy atractiva. Un curriculo Unico para todos era,
y es, la situacion ideal en la que desarrollar la actuacion educativa de todos los alumnos, adaptado a las circuns-
tancias que rodean a cada uno, tanto personales, como familiares, escolares, etc. Lamentablemente la realidad
manda, y en multiples ocasiones las adaptaciones curriculares son de tal magnitud que el resultado final en poco
se parece al curriculo basico. Mas bien constituyen un programa disefiado ad hoc.

El concepto de adaptacion es muy amplio. En realidad es el uso que hagamos de él lo que determina el ajuste o no
a la norma. Como pasa con todo. Una cosa es la teoria, y otra la practica...

Por cierto, el modelo anterior no exige una evaluacién diagnoéstica dirigida a identificar la discapacidad, como afir-

ma Arriaza, ni mucho menos. Otra cosa es lo que la Administracién impone de hecho, forzando a la etiquetacion
del déficit para proveer de recursos. Demasiada hipocresia, ¢(no?

Manuel Trallero Sanz es Orientador.
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Articulo

LA EDUCACION, UNA
LABOR MAS ALLA DE

LO ACADEMICO.

Por Victor J. Villanueva y Pedro A. Villanueva

Desde que en octubre de 2006 pusimos en marcha un
grupo de psicélogos el Programa de Apoyo al Ambito Fa-
miliar en el I.E.S. “Pablo Serrano” de Andorra (Teruel),
con una AMPA y direccion del centro volcadas en el pro-
yecto, hemos aprendido mucho de los problemas a los
que se enfrentan las familias y el propio centro en la
educacion de nuestros jovenes, y algo han aprendido
ellos de nosotros en la forma en cdmo abordarlos.

Tal vez, y entrando en materia, el eje vertebral del pro-
grama ha sido su disefio y aplicacion, pues en esencia
no hemos inventado nada, simplemente hemos utiliza-
do el sentido comun que, apoyado en conocimientos
técnicos, suele ofrecer resultados destacables.

Las lineas basicas sobre las que se disefi6 y aplicé el
programa fueron:

1. Andlisis de los problemas desde la perspectiva de
las familias: ;Qué es un problema para las familias
destinatarias? ;Cuales son los que padecen y mas
les preocupan? Para ello elaboramos unos cuestio-
narios que nos orientaron sobre qué temas plantear
en el programa. Ello nos facilitd también un primer
acercamiento con las familias y una identificacién
de ellas con los temas a desarrollar.

2. Operatividad de los mensajes y estrategias que
se les ofrece a las familias: Sin la capacidad para
hacer llegar y entender los mensajes, estos pierden
todo valor para las familias; por tanto, es esencial
un disefo claro, sencillo, sin lenguaje técnico, con
explicaciones no teodricas, y muchos ejemplos, con-
textualizandolos en la realidad del entorno en que
vamos a intervenir.

También la complejidad de las estrategias es im-
portante valorarla, pues aln cuando una estrategia
puede ser mas eficaz que otra, si su complejidad
dificulta su puesta en marcha (y no olvidemos que
el profesional no va a estar con cada familia en su
casa para supervisarla), vale mas una estrategia de
menor impacto pero mayor efectividad por su faci-
lidad de aplicacion.

3. Transmision de una vision integral del concepto de
educacion: Cuando habldbamos de los problemas
gue les preocupaban a las familias, el mas recurren-
te y comun era el rendimiento académico. Asumien-
do la importancia de los aprendizajes académicos,
nuestra tarea consistié en hacerles conscientes del
gran error que cometian, ellos y el sistema educati-
vo, en centrar la mayor parte de su interés y esfuer-
zos en lo académico. ;Qué es la educacion? ;Una
formacion académica que dote de conocimientos?
¢O una formacion para el desarrollo como personas?

Nosotros creemos que la formacion académica se
integra en ese desarrollo como personas, pero que
este desarrollo va mucho mas alla, contemplando
aprendizajesrelacionadosconlainteraccionsocial, la
resoluciondeproblemas, latoleranciaalafrustracion,
el desarrollo fisico, la afectividad psicosexual, etc.

Aspectos estos que parecen trabajarse en los prime-
ros afios de escolarizaciéon cuando los conocimien-
tos académicos no son tan exigentes, pero dejados
paulatinamente de lado, especialmente en la ado-
lescencia, periodo muy exigente previo a la salida
profesional o el acceso a estudios superiores.

Pero también, y he ahi lo mas importante, la ado-
lescencia es un periodo de grandes cambios en su
persona, es el paso de la infancia hacia una madu-
rez que no llega, que los descoloca, que suele vivir-
se con el ansia por saber y la torpeza del no saber,
por un intento continuo de reivindicacién sin encon-
trar cémo explicar o hacer valer los argumentos, es
un periodo de descubrimientos y experimentacion,
importantisimo para el sentido de afiliacién y reco-
nocimiento con los iguales.
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Villanueva, V. ).  Escribano, M.  Isorna, M.
Pellicer, J.  Alapont, L. Pellicer, P.
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Segun A. Maslow, todas las necesidades del ser hu-
mano estan jerarquizadas de forma tal que se van
cubriendo desde aquellas orientadas hacia la super-
vivencia (fisioldgicas y de seguridad), hacia las que
se orientan al desarrollo (sociales o de pertenencia,
reconocimiento y autorrealizacion).

Conforme se satisfacen necesidades de un nivel in-
ferior, la persona aspira a satisfacer necesidades
del nivel superior, creciendo de esta manera como
persona. Por tanto, ;qué problemas podemos en-
contrar en nuestros jovenes adolescentes? ;Qué es
para ellos importante? ;Cuales son sus necesidades?
¢Simplemente las académicas? Evidentemente no, y
eso hay que hacérselo ver a las familias y a los pro-
fesionales de la educacioén, porque educar debe ser
un trabajo que reconozca los distintos niveles de
capacidad cognitiva para adecuar los contenidos
del aprendizaje académico, pero también debe
reconocer el momento vital en que se encuentra la
persona para ORIENTARLA y APOYARLA.

Mostrar a los jovenes, desde las familias y el siste-
ma educativo, que se entiende y se ATIENDE a sus
problemas, es un signo de madurez y buen hacer
por parte de quienes EDUCAN. No se trata de psi-
cologizar la educacién, sino de algo que dicta el
sentido comdn: mostrar una tendencia errénea y
de consecuencias negativas, la academizacion de la
vida de nuestros jovenes, y plantear un modelo mas
integral.

Educar es escuchar e indagar en las necesidades,
atenderlas, ensefiar, orientar y apoyar en ese desa-
rrollo como personas que, con suerte, lograra cubrir
todas las necesidades, incluso las de autorrealiza-
cion, indistintamente del nivel académico alcanza-
do, y hacer de nuestros jovenes personas con mayor
capacidad para ser felices. ;O acaso s6lo obtenemos
felicidad de un puesto laboral de alta cualificacién?

4. El compromiso compartido entre familias y
centro en el desarrollo de esa vision integral, su
apertura a la sociedad y la integracién de esta en
la labor educativa: la labor de las familias se com-
plementa con la labor del centro en la educacion,
pues si el centro tiene la responsabilidad mayorita-
ria en temas académicos, la familia debe apoyarla
supervisando las tareas, acudiendo a las citas con
el tutor, etc... Y el centro, con todos sus profe-
sionales, y con especial relevancia los servicios de
orientacion, debe apoyar a las familias en su ta-
rea de socializacién, de transmisién de valores, de
resolucién de problemas, etc, asumiendo un papel
complementario de coeducacién.

Ninguno debe delegar ni sustituirse, el compromiso
debe ser compartido. Y debe serlo, ademés, para
demandar a la sociedad los cambios pertinentes en
su modelo como sociedad que observan, en las ca-
sas y en los centros, que perjudican o dificultan a
esa labor educativa.

Los centros y las AMPAS pueden, y deben, crear es-
pacios propios de participaciéon para el debate, la
reflexién, la demanda y la accién, unos espacios de
convivencia donde estrechar lazos de compromiso
que sustenten y orienten el desarrollo e implanta-
cion de esa vision integral de lo que hemos venido a
llamar EDUCACION.
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Victor J. Villanueva Blasco es Psicologo y Director del Programa de Apoyo al Ambito Familiar.
Pedro A. Villanueva Navarro es Director del IES “Pablo Serrano” de Andorra (Teruel).
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Articulo

PROGRAMA DE APOYO AL
AMBITO FAMILIAR.

RESUMEN DE CONTENIDOS.

Por Marta Guzman Escobar

Desde APOCLAM, y con motivo de las demandas reci-
bidas por parte de un gran nimero de familias intere-
sadas en mejorar sus pautas educativas como padres y
madres implicados en la educacion permanente de sus
hij@s, hemos decidido incluir en nuestra coleccion de
Cuadernos de Orientacion el presente anexo con objeto
de satisfacer dicha demanda y contribuir asi a incre-
mentar nuestra linea de asesoramiento, en este caso,
dirigida integramente a las familias.

De este modo, y tras conocer la gran calidad del Pro-
grama de Apoyo al Ambito Familiar desarrollado por el
IES Pablo Serrano de Andorra (Teruel), desde APOCLAM
nos gustaria apoyar este tipo de iniciativas y trabajos
realizados por los centros educativos ofreciéndolo como
recurso de consulta a través de nuestras paginas.

El manual al que a partir de ahora haremos referen-
cia, ha sido elaborado y desarrollado en el IES Pablo
Serrano, con la colaboracién de distintos profesionales
del @mbito educativo y pretende servir de guia para la
orientacion de las familias en los distintos aspectos y
dimensiones que mas les preocupan en la etapa ado-
lescente de sus hij@s. Esta estructurado en distintos
talleres a través de los cuales se intenta promover la
reflexién, el debate y la basqueda de alternativas ante
las dudas que nos asaltan en la educacion de nuestros
hijos e hijas, ofreciendo una variedad de recursos de
gran utilidad para sus lectores.

Puede descargarse libremente en la direccion web:
www.iesandorra.es/zona_descarga_archivo/progra-
ma_apoyo_a_familias.pdf

Su sentido practico, junto con los distintos ejemplos y
propuestas de actividades a lo largo de todo el manual,
nos seran de gran utilidad para abordar adecuadamente
los procesos de interaccion en el ambito familiar por
parte de todos sus integrantes.

De este modo, y esperando contribuir a la orientacion
y asesoramiento de tantas y tantas familias que, tras
consultar nuestras publicaciones, intentan hacer de sus
hijos/as personas mas integras y autébnomas para des-
envolverse adecuadamente en la vida, a continuacion
se les ofrece un breve resumen de los contenidos de
dicho material en el que pueden conocer cuéles son los
aspectos que se desarrollan con mayor profundidad.

TALLER 1: ApoLESCENCIA Y COMUNICACION FAMILIAR

Comprender las caracteristicas de la etapa adolescente
y promover espacios que faciliten la comunicacién en-
tre todos los componentes de la familia, constituye uno
de los primeros aspectos a trabajar para favorecer las
relaciones con nuestros jovenes.

Para ello, en este primer taller se ofrece informacion
relacionada con la actitud defensiva y de susceptibi-
lidad que muestran los/as adolescentes en esta etapa
con motivo de los importantes cambios psicoldgicos, fi-
sicos y sociales que padecen. De este modo, y so6lo co-
nociendo cémo y por qué se producen dichos cambios,
podremos actuar en consecuencia e intentar minimizar
sus efectos.

Otra cuestion que resulta de vital importancia para me-
jorar el desarrollo integral de nuestros jévenes esta di-
rectamente relacionada con la comunicacion en el seno
familiar. De hecho, la habitual falta de tiempo, la im-
paciencia por “solucionar” las situaciones dificiles, asi
como el modo en que entablamos las conversaciones, en
muchas ocasiones suponen, mas que una ayuda, un obs-
taculo en la comunicacion que empeora las relaciones.

Conocer por qué no nos entendemos, como mejorar el
dialogo con nuestros/as adolescentes, cuales son las
mejores estrategias para mantener una escucha activa
gue nos ayude a comprender y a empatizar con sus pre-
ocupaciones, asi como saber alabar y criticar sus com-
portamientos de forma adecuada y oportuna, suponen
algunas de las estrategias para mejorar la interaccion
familiar recogidas en este taller.

En cuanto a cémo abordar aquellas situaciones que ten-
gan un caracter mas conflictivo, es importante aceptar
y respetar las ideas de nuestr@s hij@s sin dejar de hacer
valer nuestra autoridad como padres responsables en
todo momento y buscando el beneficio mutuo a través
de la comunicacion. Por ello, es importante saber decir
las cosas que no nos gustan y aprender a pedir disculpas
cuando la situacion y los hechos lo merezcan.

No obstante, y para prevenir o controlar posibles discu-
siones o peleas familiares con motivo de un desencuen-
tro de intereses por ambas partes, resulta de gran inte-
rés reflexionar acerca de las pautas de comportamiento
para familiares que se relacionan en el manual y que
tienen como fin comun el empleo del dialogo como via
para la resolucion de conflictos.

La evidente implicacion entre los modos de comunica-
cion familiar y los niveles de desarrollo de la autonomia
y la autoestima de nuestros hij@s, requiere un analisis
en detalle de los distintos estilos de autoridad paterna
para conocer cuales son los que mas se ajustan a nuestra
forma de actuar y cuales consideramos deberian ser.
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De este modo, y s6lo a través de un analisis reflexivo de
nuestra forma de actuar podemos conocer cudales son
las consecuencias que se derivan de cada uno de estos
estilos, y como podriamos llegar a mejorar nuestras re-
laciones en el ambito familiar.

Finalmente, también cabe destacar la dedicacién de un
espacio al establecimiento de limites y normas de un
modo razonado por parte de los padres. En él se ofre-
cen una serie de consejos para guiar su aplicacion y
facilitar el cumplimiento de los mismos sin que deriven
en otro tipo de conflictos.

Asi mismo, se propone el refuerzo corrector como al-
ternativa al castigo incorporando algunos ejemplos que
nos ayudan a comprender en mayor medida su repercu-
sion ante los hechos.

TALLER 2: AUTOESTIMA

La importancia de la autoestima en el desarrollo inte-
gral de las personas, asi como su directa repercusion en
el logro de unos mayores niveles de autonomia e inde-
pendencia ante la vida y las distintas situaciones que
se nos presentan a lo largo de la misma, constituyen la
razon por la que este manual dedica un taller completo
a profundizar en su analisis.

Si partimos de que la autoestima es el sentimiento de
amor que las personas tienen de si mismas y que surge
de la valoracion global y aceptacion de nosotros mismos
tras la influencia directa que otras personas hacen so-
bre nosotros, es evidente que todos necesitamos saber
cuales son los aspectos que influyen directamente en su
adecuado desarrollo para canalizarlos positivamente.

Ahora bien, si lo que pretendemos es que nuestros/as
hijos/as alcancen un nivel 6ptimo de autoestima a lo
largo de su crecimiento en sociedad, resulta impres-
cindible que, como padres y madres, seamos capaces
de detectar de donde pueden provenir los problemas
y cuales son las principales areas que estan afectadas
para intervenir de un modo mas completo.

Para ello, y a través de este taller se ponen de mani-
fiesto las distintas variables que pueden actuar como
causas u origenes de la presencia de problemas en la
autoestima de nuestros chicos y chicas.

La devaluacion del comportamiento de los jovenes sin
acompafar una explicacion que les ayude a rectificar
su conducta en proximas ocasiones, el exceso de so-
breproteccion paternal por miedo a que se equivoquen
evitandoles cualquier situacién de malestar, la posible
falta de habilidad para afrontar dificultades con motivo
de la inmadurez propia de su edad, asi como la rigidez
en el establecimiento de valores y normas que rijan sus

conductas, dan lugar a una negacion de las oportunida-
des de nuestros jovenes para enfrentarse por si mismos
a sus dificultades y problemas, limitando asi el desarro-
llo de su autonomia ante la vida.

Por otro lado, y dado que en cada etapa vital unas areas
repercuten en mayor medida que otras en la construc-
cion de la autoestima, también se aportan unos indi-
cadores que nos pueden facilitar la identificacion de
aquellos aspectos que actlian como sintomas y que, a
través de una observacién directa y muy elemental, nos
pueden ayudar a detectar posibles problemas o dificul-
tades de autoestima en nuestros chavales/as.

En cuanto a las distintas areas en las que nuestros hijos
e hijas deben aprender a desenvolverse y que tienen
una influencia directa sobre la autoestima con motivo
del mayor o menor nivel de satisfacciéon que les genera,
se presentan las siguientes:

1. Area Social

2. Area Académica

3. Area Familiar

4. Area de Imagen Corporal
5. Area Global

Evidentemente, y en torno a cada una de ellas, se ofre-
ce informacién relacionada con el tipo de comporta-
mientos que caracterizan los problemas de autoestima
en dicho ambito, algunas recomendaciones y pautas de
actuacién que nos pueden facilitar la intervencion con
ellos/as, asi como distintos ejemplos y ejercicios practi-
cos que nos ayudaran a reflexionar sobre nuestra propia
situacion y a conocer cuales pueden ser las estrategias
a emplear para intentar solucionar dichas dificultades.

Para finalizar, se incluyen unas sugerencias dirigidas a
incrementar los niveles de autoestima de los padres y
madres ya que, como resulta evidente, so6lo si nosotros
mismos mostramos una adecuada autoestima podremos
ofrecerle un modelo adecuado a nuestros hij@s.

TALLER 3: RENDIMIENTO ESCOLAR

Uno de los aspectos que més nos preocupa durante la
edad escolar de nuestros hijos radica en el incremento
de nuestro interés porque alcancen un alto rendimiento
escolar. Ahora bien, no siempre sus resultados depen-
den Unicamente del tiempo que los jovenes pasen es-
tudiando ya que existen otras variables que tienen una
repercusion directa en ellos.

De hecho, que los estados personales afectan al rendi-
miento académico, y que a su vez estos revierten en la
dimensidn personal de los estudiantes, es una premisa
incuestionable en nuestros dias.
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Las altas tasas de fracaso escolar nos indican la impor-
tancia que tienen tanto los factores personales (varia-
bles intelectuales, organicas y afectivo-emocionales),
como los factores contextuales (variables socio-am-
bientales y pedagdgicas o institucionales), en los ni-
veles finales de rendimiento escolar. Por ello, nuestra
capacidad de aprendizaje no esta limitada al cocien-
te intelectual que tengamos sino que, otras variables
como nuestro estilo de aprendizaje o la cantidad de
estimulacién que recibamos de nuestro entorno mas
préximo, entre otros, condicionaran nuestras posibili-
dades de éxito académico.

Otro de los aspectos de gran importancia para mejorar
el rendimiento escolar consiste en conocer y dominar la
puesta en practica de diferentes métodos de estudio y
estrategias de aprendizaje. De hecho, si desde la familia
se promueven procedimientos dirigidos a desarrollar la
autonomia intelectual de nuestros jévenes lograremos
mejorar su capacidad para aprender por si mismos.

Atender a las distintas fases del estudio (planificacion,
elaboracién, estructuracion y evaluacion), asi como
identificar cada una de las tareas que deben realizarse
para alcanzar aprendizajes significativos, constituyen la
base para empezar a realizar un estudio de calidad que
nos garantice buenos resultados.

A través de este taller también se ponen de manifiesto
diferentes probleméticas asociadas a distintas variables
que, incluso desde el seno familiar, podrian llegar a ser
identificadas con motivo de los sintomas que presentan
y su repercusién directa en los resultados escolares.

Por otro lado, y a pesar de disponer de un nivel intelec-
tual normal, la existencia de problemas de rendimiento
también puede deberse a dificultades de aprendizaje
debidas a problemas de atencion, memoria, razona-
miento verbal, razonamiento numérico, sobrecarga de
tareas y/o sobreexcitacion ante el estudio.

En cuanto a las variables afectivo-motivacionales, en nu-
merosas ocasiones nos hemos preguntado qué es lo que
como padres y madres podriamos hacer para aumentar
la motivacién de nuestros hij@s hacia el estudio.

Para ello, se ofrecen una serie de estrategias practicas
gue nos podran ayudar a mejorar el desarrollo de la
motivacion en nuestros jovenes atendiendo a las distin-
tas metas que orientan el aprendizaje y relacionandolas
con los aspectos positivos que reportan al estudiante en
relacion a su satisfaccion o interés por aprender.

Desde el punto de vista contextual, podriamos desta-
car que conocer, analizar y reflexionar acerca de las
variables socio-ambientales de la familia tales como su
estructura, el nivel socioeconémico de los padres y la
importancia que se le otorga a las cuestiones educa-

tivas, supone un punto de partida clave para intentar
mejorar la motivacion de los jovenes hacia el apren-
dizaje. De igual modo, acordar de forma conjunta un
buen sistema para la realizacién de los deberes en el
hogar respetando tiempos y espacios favorecera el de-
sarrollo de la autonomia hacia el aprendizaje desde el
entorno familiar.

Para concluir este taller, se ofrece informacion relati-
va a distintas variables institucionales y/o pedagogicas
gue podrian estar influyendo en el rendimiento escolar
de nuestros chicos/as y, por tanto, que seria interesan-
te conocer desde el ambito familiar con objeto de ser
participes de aquellas decisiones y/o aspectos suscepti-
bles de nuestra opinién y/o colaboracion.

TALLER 4: AGRESIVIDAD Y VIOLENCIA

Diariamente, y a través de todos los medios de comuni-
cacién de masas, somos conscientes de que en nuestra
sociedad estan incrementandose las conductas violen-
tas a todos los niveles.

Las noticias nos hacen participes de numerosos sucesos
derivados de este tipo de comportamientos por parte
de adultos, jévenes y pequefios, que estan dando lugar
a que las relaciones interpersonales no sean tan ade-
cuadas como debieran.

En este sentido, la presentacion del taller “Agresividad
y violencia” pretende ofrecer una serie de pautas de
actuacion ante las posibles conductas violentas que se
viven en ciertos hogares con motivo de los comporta-
mientos inadecuados de algunos jévenes.

Para ello, en un primer momento se abordan los facto-
res que pueden propiciar la aparicién y/o reiteracion de
este tipo de conductas, asi como los aspectos que inter-
vienen en la activacion de estos patrones de conducta.

De hecho, la confluencia de variables como el bajo nivel
de tolerancia a la frustracion de nuestros jovenes, los
entornos socioculturales con pocas posibilidades para
aprender conductas de convivencia y normas sociales,
junto a entornos familiares en los que la comunicacion
y el diadlogo no sean empleados como herramientas ha-
bituales para la resolucion de conflictos, constituyen
focos que pueden llegar a promover actitudes de agre-
sividad en nuestros hij@s.

Otro de los aspectos tratados en este taller esta dirigido
a aportar informacion sobre los modos mas frecuentes
para la adquisicion de conductas agresivas por parte de
los pequefios, siendo estos, principalmente, el modela-
miento y el reforzamiento.
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Respecto a este ultimo, se hace hincapié en los diferen-
tes tipos de refuerzo (positivo, negativo y vicario), con
motivo de las importantes diferencias y repercusiones
gue tiene la aplicacion de cada uno de ellos.

Si partimos de que la mayoria de las conductas agre-
sivas tienen lugar como consecuencia de no conseguir
aquellos beneficios que se desean, el Gnico modo de
poder reducir la existencia de las mismas radicaria en:

1. Disponer de otros modelos de comportamiento mas
adecuados.

2. No conseguir los beneficios pretendidos mientras
se mantenga la conducta agresiva.

De este modo, se hace necesario erradicar las posibles
incongruencias que puedan producirse a nivel familiar,
social y personal, con objeto de lograr los objetivos
previstos.

Por otro lado, y una vez detectadas las conductas agresi-
vas de nuestros jovenes, la clave del éxito para eliminar
es0s comportamientos inadecuados radica en realizar
una buena evaluacion que nos permita conocer cuales
son las causas que originan dichas situaciones. Para ello
sera necesario atender tanto a variables contextuales
propias de las situaciones en las que se desarrolla la
accion, como personales y referidas al propio individuo
o individua.

Asi, y una vez detectado el origen de las mismas, po-
drian ponerse en practica distintos procedimientos de
control y modificacion de las variables que influyen en
el comportamiento agresivo tales como la extincion, el
castigo o el reforzamiento a través de conductas alter-
nativas con objeto de promover su eliminacion. Aunque
para la aplicacion de cada una de ellas se hace necesa-
rio conocer cuales son sus ventajas e inconvenientes.

Ademas de aportar una guia de intervencion para redu-
cir conductas agresivas, el taller también ofrece infor-
macion relacionada con el entrenamiento en habilida-
des sociales y los contratos de control de la agresividad
como otro tipo de técnicas que favorecen la reflexién
de los implicados en este tipo de comportamientos.

Por ultimo, se ofrece informacion relacionada con el
acoso escolar o bullying en la que se especifica en qué
consiste, cudles son las condiciones para que se pro-
duzca, qué tipologias de acoso existen, cuales son los
principales factores de riesgo para su desarrollo y sus
consecuencias. lgualmente, se aportan algunas pautas
de interés para trabajar desde las familias, tanto en los
casos en los que nuestros hijos puedan ser los acosados
como en aquellas situaciones en las que actien como
acosadores.

TALLER 5: EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LA FAmILIA

Este ultimo capitulo estéa dirigido a hacernos reflexionar
acerca de la importancia que tienen los valores para no-
sotros, asi como la trascendencia de estos en los modos
de actuar e interaccionar con los demas.

Si partimos de que la etapa adolescente supone una
fase vital en la que los jovenes intentan establecer su
identidad a través de las experiencias y estructuras que
han adquirido desde la infancia, resulta evidente que
nuestra labor como padres debera dirigirse a promover
todas aquellas conductas y comportamientos que pue-
dan ser utilizados como modelos por nuestros hijos/as.

De igual modo, y dado que se trata de un proceso de
configuracién de su personalidad, los/as adolescentes
actuaran como aprendices de adulto equivocandose,
explorando y valorando los efectos de aquellos valores
que consideren mas importantes para defenderlos y
asumirlos como propios en sus vidas.

Ahora bien, si nuestra intencién es promover el desarro-
llo integral de nuestros hijos/as, nuestras actuaciones
deberan ir dirigidas a desarrollar su pensamiento criti-
co. Sélo asi, los adolescentes seran capaces de autoges-
tionar sus decisiones desde distintos puntos de vista,
enrigqueciendo enormemente el valor de sus actuacio-
nes ante la sociedad.

Igualmente, potenciar los aspectos culturales, asi como
educar en el respeto y en la responsabilidad, constitu-
yen variables clave para favorecer las conductas proso-
ciales en nuestros jovenes.

Para concluir, se hace hincapié en la importancia de
conocer y promover estos comportamientos desde las
edades mas tempranas puesto que, es en la primera
infancia donde se instauran las bases de la personalidad
y los valores que se tendran en la etapa adulta.

Por ello, se hace necesario que seamos conscientes no
s6lo de lo que transmitimos de forma consciente, sino
de aquellos comportamientos que realizamos y que ac-
tian como modelo de lo que los nifios/adolescentes
perciben siendo asumido por ellos como ejemplo de un
adulto.

Marta Guzman Escobar es Asesora de Formacion,
Orientacion y Atencion a la Diversidad en el CEP Torrijos.
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Articulo

REFLEXIONES SOBRE
LA NUEVA FORMACION

DEL PROFESORADO.

Por Juan Antonio Planas

Se esta observando que en la mayor parte de los pai-
ses europeos la clave para mejorar el rendimiento del
alumnado y la calidad del Sistema Educativo estriba en
la formacién inicial y permanente del profesorado,
asi como su continua incentivacion y motivacion.

Tal como manifiesta la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) abandonaron la Uni-
versidad sin titulacion 90.500 alumnos que supone un
42% de abandono con respecto al total. Una cifra muy
superior a la media europea del 16%. Las cifras de aban-
dono escolar en todas las etapas educativas e incluso en
la propia Universidad ponen de manifiesto que es nece-
sario un cambio profundo en la metodologia docente,
en la orientacion educativa, en la formacion inicial y
permanente del profesorado, en los curriculums edu-
cativos y en los espacios y tiempos escolares.

A partir de septiembre de 2009 se van a poner en mar-
cha las 6rdenes ministeriales de 27 de diciembre (BOE
del 29 de 2007) en las que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios que ha-
bilitan para el ejercicio de la profesion de Maestro de
Ed. Infantil, de Maestro de Ed. Primaria y de Profesor
de Ed. Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianzas de Idiomas.

La formacion inicial de los maestros corresponde a
estudios de grado de 240 ECTS, es decir, cuatro afios
de duracion como minimo.

En cuanto a la formacion inicial del profesorado de
educacion secundaria se plantea que después de rea-
lizar un titulo de grado en cualquier especialidad se
realizar4 un master de 60 ECTS. Estos masteres para
el profesorado en Secundaria sustituiran a los actuales
Cursos de Aptitud Pedagodgica (CAP).

El gran cambio es que el futuro profesorado de educa-
cién secundaria necesitara realizar unas practicas rea-
les en los centros educativos. Para ello se seleccionaran
determinados centros y profesores para que sean los
tutores de dichos alumnos. Se supone que van a ser per-
sonas con prestigio y valia suficiente.

Como ya anunciaba Antonio Moreno Gonzalez, anterior
Director del Instituto Superior de Formacion del Pro-
fesorado, las Universidades deciden qué asignaturas

integran cada médulo, cuantos créditos se le asignan
y a cargo de qué departamento estara la docencia co-
rrespondiente. En el caso de los grados quedan, ade-
mas, a libre disposicion de las Universidades 60 créditos,
gue podran distribuir como consideren pertinente; y en
el master, los créditos de libre disposicion seran 8.

El profesorado necesita formacion inicial y permanen-
te adaptada a las nuevas necesidades. Todavia no se
estéa realizando una formacion psicopedagdgica de ca-
lidad que dé respuesta a los problemas que se encuen-
tran nuestros docentes en las aulas.

No es lo mismo dar clase a un grupo homogéneo que
a otro heterogéneo, con diferentes capacidades y ren-
dimiento tanto por debajo como por arriba. Hay que
asesorar al profesorado en cuanto a problematicas que
antes no existian o se desconocian, como los alumnos
disruptivos, la desmotivacion, el déficit de atencion, la
hiperactividad, las ludopatias, la anorexia, la bulimia,
el ciberbullying o la drogadiccion.

También precisan formacion en temas tales como: ma-
teriales especificos para trabajar en esa diversidad,
agrupamientos mas flexibles, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, evaluacion, mejora de la tu-
toria, medidas para mejorar la convivencia en la comu-
nidad educativa, etc. Lo que esta claro es que precisan
de soluciones y experiencias practicas que ya se han
puesto en marcha en los centros educativos.

El propio Ministro de Educacién y anterior Presidente
de la CRUE, Angel Gabilondo, plantea la necesidad de
una formacioén pedagogico-psicolégica seria en forma
de competencias docentes, para atender la compleja
realidad de la situacion de las aulas contemporaneas.

Segun el estudio “La situacion de los profesores no-
veles 2008*, promovido por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (OEIl) y la Fundacién SM, la mayoria del profesorado
considera que los docentes noveles tienen una “bue-
na preparacion profesional” (56,4%), y aportan nuevas
ideas a los centros (58,7%), mientras que un 20,2% cree
que su capacidad para mantener el orden en clase es
“insuficiente” y una cuarta parte (25,2%) que desco-
nocen el sistema educativo y sus problemas. Al 55,9%
del profesorado no le parece bien el vigente modelo de
acceso a la docencia, mientras que el 62,7% cree que
deberia cambiar “para tener en cuenta las nuevas fun-
ciones que se exigen al profesorado”, y el 37,5% estaria
de acuerdo con un sistema que permitiera el acceso a
los centros publicos a equipos de profesores. Por otra
parte, el 40% de los profesores de Secundaria, y el 27%
de los maestros de Infantil y Primaria, considera que
habria que cambiar la formacion inicial incluyendo un
curso selectivo teorico-practico después de superar la
oposicién, o ser contratado por un centro privado.
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En cuanto a su formacion inicial, el 64,6% pensé que “no
habia relacion entre lo que le pedian en las oposiciones
y lo que era ensefiar”, y el 61,6% comprobé “lo dificil
gue era trabajar en la ensefianza”. Por ultimo, el 55,5%
considera que los estudiantes actuales son peores que
los de hace unos afios, porcentaje que se eleva al 62,2%
en el caso de los profesores de Secundaria y al 63,2%
entre los que llevan més de 30 afios de docencia. Tal y
como se refleja en las conclusiones del estudio, una po-
sible explicacién vendria dada por “los cambios sociales
acaecidos en los ultimos tiempos, “que en ocasiones
han llevado a una mayor permisividad de los alumnos
por parte de sus padres, y a un menor respeto hacia el
profesor”. No es facil adaptarse a las nuevas demandas
sociales, y mas en tiempos de cambios tan rapidos. Aho-
ra la sociedad es méas exigente con los docentes, y no
sélo les pide que eduguen en conocimientos, sino que
se adapten ademas a los nuevos problemas en matearia
de educacion sexual, violencia e integracion, y sienten
que las familias no colaboran lo suficiente”. Segun ha
manifestado Alvaro Marchesi, “las nuevas generacio-
nes son mas dificiles de ensefiar porque les cuesta mas
aprender, atender y estarse quietos, pero tienen otros
valores que no tenian los anteriores, como una mayor
capacidad de trabajo en equipo y el control de las nue-
vas tecnologias. Hoy la ensefianza es mas dificil que
antes y lo sera mas en el futuro”.

En ese sentido, el planteamiento que hacemos desde
la Confederacion de Organizaciones de Psicopedago-
gia y Orientacion de Espafia (COPOE) es que se puede
aprovechar la formacién psicopedagdgica y experien-
cia docente de los Profesores en activo de Educacion
Secundariay sobre todo los orientadores para coadyu-
var en la formacioén inicial y permanente del profeso-
rado tanto de Ed. Infantil y Ed. Primaria como de edu-
cacion secundaria. Se deben rentabilizar los efectivos
actuales y ampliar su nimero para poder hacer efectivo
realmente este papel de incidir en la formacion del pro-
fesorado. Hay que tener en cuenta que los orientadores
pertenecemos por oposicién al cuerpo de profesores de
educacion secundaria y estamos a tiempo completo en
los centros educativos en contacto directo con el alum-
nado, sus familias y el profesorado, e incluso una buena
parte del colectivo lleva afios realizando formacion en
los centros de profesores y recursos o en instituciones
sin animo de lucro dedicadas a la formacion.

La COPOE propone tanto al M° de Educacion como a las
distintas universidades y comunidades auténomas que
tengan en cuenta a los orientadores para formar a esos
futuros tutores de practicas (profesores que ya estan
en ejercicio) y de igual manera a los futuros profesores
aspirantes. Los orientadores, ademés de formacion psi-
copedagodgica y didactica, disponemos de mas flexibili-
dad horaria debido a las pocas horas lectivas asignadas.
Si se potenciara la presencia de dos o tres orientadores
en los institutos y algunos mas en los equipos de orien-

tacion psicopedagdgica, uno de ellos podria dedicarse a
la formacién de esos futuros tutores y a colaborar en la
formacién de los profesores aspirantes.

Una de las posibles férmulas que proponemos es la de
destinar a los orientadores que han aprobado las opo-
siciones en la ultima convocatoria de refuerzo a algun
Departamento de Orientacion o E.O.E.P., de tal manera
gue durante un curso tendria la ocasion de formarse en
la compleja tarea de la orientacion, pero ademas per-
mitiria que otro orientador destinara parte de su tiem-
po en la formacion del profesorado tanto inicial, como
permanente e incluso a la formacion de los profesores
tutores de las practicas.

Por otro lado, una de las piezas fundamentales que no
se estan teniendo en cuenta en la formacién del profe-
sorado tal como mantienen especialistas como Rafael
Bisquerra o Carlos Hue, es la Educaciéon Emocional.
Tanto los alumnos como los profesores deben tener una
s6lida formacién en este ambito. Gran parte del males-
tar docente y de los problemas de convivencia se deben
a que tanto los profesores como los alumnos no estan
gestionando adecuadamente los conflictos tanto perso-
nales como relacionales. Por ello, este tipo de forma-
cion seria preferible que la impartiesen personas con
formacidn y experiencia psicopedagdgica.

Coincidimos con planteamientos realizados por parte
de profesores con reconocido prestigio como Joaquin
Gairin Sallan o Mario Martin Bris de otorgar mas re-
levancia a los aspectos psicopedagdgicos y a la expe-
riencia practica. Lo que es indudable es que un asunto
tan primordial para la mejora de la calidad del sistema
educativo, no puede caer en el error de perpetuar el
anterior CAP. Si la formacién se convierte de nuevo en
algo teodrico alejado de la practica diaria volveremos a
fracasar. No puede supeditarse este asunto a un reparto
de poder entre los distintos Departamentos Universita-
rios que incidan de nuevo en conocimientos especificos
propios de la titulacion de grado. El futuro profesorado
precisara de experiencias directas y ejemplificaciones
concretas de la compleja tarea de ensefiar tal como di-
namizar un aula, llevar a cabo una entrevista, motivar
a los alumnos, o resolver conflictos en el aula. Es dificil
que personas que no estan trabajando directamente en
los colegios de infantil y primaria o en los centros de
Educacion Secundaria puedan ofrecer en exclusiva esta
formacidn tan practica.

La competencia emocional en los futuros profesores
debe ser previa al resto de competencias docentes o
investigadoras. Si un profesor no tiene habilidades so-
ciales y no posee recursos para dinamizar un grupo,
llevar a cabo una entrevista o resolver un conflicto de
convivencia, todo su bagaje intelectual y cientifico le
va a servir de bien poco.

Juan Antonio Planas Domingo es Presidente de COPOE.
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Articulo

EDUCAR LAS EMOCIONES
A TRAVES DE LOS CUENTOS.

EXPERIENCIA EN EL
CEIP “VILLA DE TORRIJOS”

Por Marta Martin, Maria Serrano,
Inmaculada Caroy José A. Pérez

Durante el curso 2008-09 iniciamos en nuestro cen-
tro, CEIP “Villa de Torrijos”, el Proyecto de Innovacion
“Educar las emociones a través de los cuentos™, con
la humilde pretension de conseguir que en un centro
tan grande como el nuestro, con una poblacion escolar
muy elevada, y caracteristicas muy diversas, (alrede-
dor de 800 alumnos) y con una plantilla de profesores
también importante, se trabajara en un proyecto pre-
ventivo.

Se decidio intervenir con el alumnado de todos los nive-
les educativos de educacion infantil y primaria para que
existiera en todo el centro un objetivo comun que nos
uniera y nos animara a continuar con esta tarea.

Educar a los nifios en los sentimientos y emociones su-
pone una labor tan importante como compleja. Muchas
veces, los nifios experimentan sensaciones que no sa-
ben definir, ni saben hablar de ello.

Conocer y ponerle nombre a los sentimientos positi-
VoS Y negativos permite a los nifios comprender las cla-
ves e identificarlos en ellos mismos y en los demés. En
muchos casos, los nifios no son capaces de las palabras
correctas para descubrir lo que sienten, pero si vincu-
lamos la diversion a un aprendizaje emocional sobre los
sentimientos, les proporcionara herramientas valiosas
para la comprension y la comunicacion de los mismos.

Consideramos que la educacion debe tener como meta
el desarrollo arménico de la personalidad, que incluye
el desarrollo intelectual (aprender a pensar) el desa-
rrollo afectivo y emocional (aprender a ser) y el desa-
rrollo social (aprender a convivir) y somos conscientes
gue tal vez el mayor peso educativo haya recaido casi
siempre sobre el ambito intelectual, delegando a se-
gundo término el &mbito emocional y de convivencia.

Esto unido a la apatia y desmotivaciéon que sufren nues-
tros alumnos a medida que avanza su escolarizaciény la
necesidad de fomentar la seguridad y el pensamiento
positivo, para hacerles mas auténomos y responsa-
bles, resolviendo los conflictos de manera pacifica,
hacen que este proyecto se presente sobre todo como
un proyecto preventivo.

Se ha elegido el cuento como eje conductor de nuestro
proyecto, porque consideramos que es un recurso pe-
dagdgico muy util, ya que éste despierta en los nifios la
curiosidad, motiva el aprendizaje, estimula la imagina-
cion y permite comprender los sentimientos propios y
los de los demés. Asimismo, el cuento ayuda a identifi-
carse con personajes, y a dar rienda suelta a la fantasia
y a la creatividad.

Los objetivos que nos propusimos fueron:

e |dentificar correctamente las diferentes emociones
y sentimientos.

« Desarrollar el “pensamiento emocional” o la capaci-
dad de reflexionar sobre su mundo emocional.

e Comprender la funcién y utilidad de todas y cada
una de las emociones.

< Diferenciar entre emociones que nos ayudan a sen-
tirnos bien y aquellas que nos hacen sentir mal.

- Diferenciar entre expresion adecuada o inadecuada
de las emociones.

e Desarrollar la empatia.
e Desarrollar la creatividad.

e Comprender que toda historia puede tener finales
diferentes.

e Expresar conflictos internos.

¢COMO EMPEZAMOS A CAMINAR...?

Después de mantener a principio de curso diversas re-
uniones: coordinadora del proyecto, Orientadora, PTSC,
Coordinadora del CEP... para ponernos al dia sobre los
aspectos basicos del proyecto que iniciabamos, deci-
dimos que era imprescindible, como punto de partida,
realizar una Temporalizacion de las emociones a traba-
jar, a la vez que estudidbamos aspectos vitales para el
buen funcionamiento del mismo: como hacer llegar a los
diferentes ciclos cualquier informacion relacionada con
el proyecto, como seleccionar los diferentes cuentos,
qué actividades motivadoras queriamos realizar, etc..
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Decidimos que era necesaria la creacién de un Semina-
rio que caminara paralelo al proyecto y que ayudara a
solucionar las posibles dificultades que pudiéramos en-
contrar en nuestro camino.

Mantuvimos una reunién inicial donde dimos a conocer
toda la informacién oficial de la que disponiamos, asi
como nuestro planteamiento de trabajo y la posibilidad
de la creacion del Seminario. La respuesta fue mayori-
taria, tanto en infantil como en primaria, por lo que,
ante el numero tan elevado de profesores interesados
en formar parte de los mismos, creimos oportuno or-
ganizar dos seminarios, uno para Infantil y otro para
Primaria.

Concluimos que la informacion debia partir de la coor-
dinadora del proyecto, asi como de la orientadora del
centro en colaboracion con el coordinador del semina-
rio, y desde ahi, trasladarla a las diferentes Coordina-
doras de cada Ciclo, para que ellas a su vez hicieran
llegar la informacién a todos los participantes en el
proyecto.

Posteriormente los diferentes tutores hicieron llegar
a los padres en las diferentes reuniones de principio
de curso la informacién de que nuestro centro durante
este curso llevaria a cabo un Proyecto de Innovacién,
pidiéndoles su valiosa colaboracién en el mismo. Asi
mismo, les pedimos autorizacion firmada para poder
grabar o fotografiar a sus hijos en posibles grabaciones,
fotografias.

Por ultimo, llegamos al acuerdo de que al final del tri-
mestre se pasaria una encuesta-informacion a los di-
ferentes profesores para recoger aquellos aspectos que
les preocupasen, asi como aquellos problemas o dificul-
tades que se habian encontrado a la hora de llevarlo
a cabo.

Consideramos que era una forma rapida y eficaz de lle-
gar a todos los profesores participantes en el proyecto
y que de forma individual nos hicieran llegar sus posi-
bles dificultades, carencias de material, etc.; asi como
aportarnos ideas o sugerencias que hicieran posible me-
jorar y enriquecer nuestro Proyecto.

PLANTEAMIENTO DE TRABAJO

Como planteamiento inicial se ha facilitado material bi-
bliografico sobre las diferentes emociones que se estan
trabajando, articulos, presentaciones en Power Point,
gue los profesores leen, comentan y cada miembro lo
aplica en su aula y/ o en su area.

En cada sesién de trabajo se han empleado diferentes
metodologias, incluyendo exposicion de videos.

De forma esencial los pasos que hemos seguido para
llevar a cabo el desarrollo de las emociones, una vez
determinada la emocion a trabajar, se puede resumir en
los siguientes puntos:

1. Basandonos en la bibliografia de que disponemos,
elegimos varios cuentos y de entre ellos, seleccio-
namos aquellos que creamos mas adecuados para
trabajar en los diferentes ciclos. En ocasiones, he-
mos elegido diferentes cuentos para trabajar la mis-
ma emocién en los diferentes niveles educativos.

2. Se seleccionan los cuentos tanto para infantil, como
para primaria.

3. Se adaptan los textos en algunos casos para ade-
cuarlos al nivel educativo de los alumnos a los que
va dirigido.

4. Se ofrecen unas orientaciones didacticas sobre
cada cuento orientadas al profesor (definicion de la
emocion, sindnimos, anténimos, ejemplos de situa-
ciones en que sentimos esa emocion, etc.), asi como
propuestas de actividades a realizar con los alumnos
y con las familias.

5. Se ilustran cuentos, se dibujan o buscamos dibujos
que se puedan identificar con algunos de los prota-
gonistas de los cuentos, ya que en ocasiones care-
cen de ellas.

6. Se proponen posibles actividades a realizar de for-
ma global y a través de las diferentes areas, al fina-
lizar la emocién, que normalmente pasan a decorar
las galerias del centro.

VALORACION DE LOS RESULTADOS

AspPecTos PosiTivos

El proyecto, ha implicado activamente a casi la totali-
dad del profesorado del centro, en mejorar la concien-
cia emocional y la convivencia, a través de un trabajo
sistematico y ampliamente planificado, puesto de ma-
nifiesto en la realidad escolar de nuestro centro, de-
dicando dentro del horario semanal de nuestros alum-
nos un tiempo destinado exclusivamente a trabajar las
emociones.

El profesorado, a su vez, ha mejorado notablemente
en sus conocimientos sobre la psicologia de los nifios y
sus procesos complejos, entendiendo la importancia de
gue nuestros alumnos identifiquen y aprendan a mane-
jar bien las emociones en las relaciones con los demas,
favoreciendo de este modo la convivencia y evitando
situaciones de conflicto dentro del centro.

El centro se beneficia de materiales y actividades en
pro de su mejora.
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AspecTOS MEJORABLES

e Falta de tiempo para tratar todas las emociones
planificadas.

Inicialmente nos propusimos trabajar una emocion
cada quince o veinte dias. El tiempo del que dispo-
niamos semanalmente era reducido, si pretendia-
mos trabajar cada emocién adecuadamente y que
los planteamientos iniciales se llevaran a cabo; por
lo que decidimos ampliar a un mes el tiempo para
trabajar cada emocién. Consiguiendo que tanto las
actividades llevadas a cabo como los resultados obte-
nidos hayan sido mucho mas gratificantes.

e Falta de tiempo para coordinacion.

Creemos que llevar adelante nuestro proyecto esta
suponiendo para los responsables del proyecto (coor-
dinadora, orientadora, coordinadores de los semina-
rios, P.T.S.C., etc..) un verdadero reto bastante difi-
cil de llevar adelante, ya que sélo la coordinadora del
proyecto dispone de una hora de dedicacion exclusi-
va. Este tiempo resulta del todo insuficiente. Es muy
dificil hacer llegar informacion puntual o novedades
a todos los profesores del proyecto; asi como reco-
ger necesidades o demandas de los mismos, etc...
Somos muchos profesores implicados en el proyecto
y distribuidos en dos edificios distintos. Creemos im-
prescindible aumentar el tiempo de dedicacién a la
coordinadora del proyecto, ya que como en muchas
ocasiones los “centros grandes” nos encontramos con
las mismas ventajas que otros centros mucho mas pe-
quefos para llevar adelante nuestros proyectos.

- Falta de tiempo, espacios para difundir resultados
y actividades, que cada profesor realiza en su aula.

Somos un centro muy grande vy se nos hace dificil
conocer y participar de las actividades que cada pro-
fesor realiza en su aula con sus alumnos.

CONCLUSIONES

El Proyecto en lineas generales es positivo en el centro
y sobre todo para el centro.

Hemos insistido en que necesitamos comprender y en-
contrar nuestra propia manera de fomentar la seguri-
dad y el pensamiento positivo, para hacerles mas aut6-
nomos y responsables, de forma que sean capaces de
resolver los conflictos de manera pacifica.

También desde el Proyecto, se ha implicado a los dis-
tintos profesionales en la importancia de abordar y res-
ponder a una inteligencia emocional, que aparece en
las competencias autonémicas, y que es primordial para
que nuestros alumnos, alcancen los criterios y la capa-
cidad de ser persona en todos los sentidos.

Inteligencia Emocional se refiere a la capacidad huma-
na de sentir, entender, controlar y modificar estados
emocionales en uno mismo y en los demaés. Inteligencia
emocional no es ahogar las emociones, sino dirigirlas y
equilibrarlas. Y es por eso, por la que a través de los
distintos elementos que forman parte del Sistema Edu-
cativo, queda mucho trabajo pendiente que resolver y
hacer, y por esa linea este proyecto esta ayudando a
resolver esta laguna en el centro.

Nuestras expectativas son altas, y se espera subir a la
pagina web del centro toda la informacién sobre el mis-
mo; asi como hacer un CD donde se recopilen todas las
actividades, experiencias e informacion.

En definitiva, aunque el camino aun esta en sus inicios,
las valoraciones a fecha de hoy, son muy esperanzado-
ras y crean ilusién en los miembros de este proyecto.

Marta Martin Rodriguez es Orientadora.

Inmaculada Caro Alonso es PTSC.

Maria Serrano Romero es profesora y coordinadora del Proyecto.
José Antonio Pérez Cano es profesor y coordinador del seminario.

Todos forman parte del Proyecto de Innovacion “Educar las emociones a
través de los cuentos” que se desarrolla en el CEIP “Villa de Torrijos”.
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Articulo

HACIA UNA EVALUACION
INTEGRAL DE LA

LECTO-ESCRITURA

Por José Luis Galve Manzano

En la actualidad los enfoques neurocognitivos (también llamados psicolingliisticos por algunos autores) parecen
ser los modelos méas avanzados. La evaluacion de las alteraciones de la lectura y de la escritura requiere la eva-
luacion de los diferentes niveles de procesamiento de la entrada y de la salida de la informacién y, puesto que las
diferentes rutas que permiten leer en voz alta y escribir al dictado incluyen, tanto la modalidad auditivo/oral como
la escrita del codigo verbal, de aqui que todo tests de lecto-escritura deban incluir ambas modalidades, para poder
verificar hipotesis acerca del locus del déficit.

Para que un instrumento de evaluacion de la lectura o escritura pueda ser considerado psicolingtiistico o neuro-
linglistico, esté ha de permitir someter a verificacion hipétesis acerca del locus del déficit. Otra consideracion a
tener en cuenta es que siempre que se utilice un instrumento de evaluacion ésta y éste deben posibilitar la inter-
vencion posterior.

Parece que existe un consenso en cuanto a que deben incluir, como minimo, los siguientes componentes:

EN LA LECTURA

EN LA ESCRITURA

e Un test de decision Iéxica escrita.

= Un test de emparejamiento palabra escrita-imagen.
« Un test de denominacién oral de imagenes.

e Un test de repeticion.

= Un test de lectura en voz alta.

e Un test de decision Iéxica auditiva.

= Un test de emparejamiento palabra auditiva-imagen.
« Un test de denominacién escrita de imagenes.

e Un test de repeticion.

= Un test de escritura al dictado.

RELACION ENTRE COMPONENTES DEL MODELO DE DOBLE RUTA Y TIPO DE PRUEBAS ACONSEJADAS

LECTURA (RELACION DE PRUEBAS)

PROCESOS LEXICOS

PASOS A SEGUIR:

En principio s6lo ser4 necesario aplicar las
pruebas 2-5-6-7-8. Empezando por la2y 1 (ésta

como complemento de la anterior para los pro-

cesos léxicos).

En caso de resultados negativos en la prueba 2,

se optara por la prueba 9, y de obtener resulta-

dos negativos entonces se aplicaria la 10, 3y 9

con la finalidad de determinar en qué componen-
te se puede hallar el déficit, para poder generar
la consiguiente intervencion rehabilitadora.

En caso de resultados positivos en la prueba 2,

se continuara por la 5/6 y 7/8 (si se quieren ob-

tener resultados por ambas vias). La 4 se acon-
seja en niveles elementales (primeros cursos).

1. | Ortografia Arbitraria y Reglada
2. | Lectura de palabras
Pautas de observacion de la lectura
PROCESOS SINTACTICO-SEMANTICOS
3 SEMANTICO: Asociacion palabra escrita-dibujo
4. | SEMANTICO: CONCEPTOS BASICOS (entrada audio-visual)
5. | Comprension de Estructuras Sintacticas Oracionales (visual)
6. | Comprension de Estructuras Sintacticas Oracionales (auditiva)
7 Comprension de Textos: Comprension lectora de oraciones
8. | Comprension de Textos: Comprension lectora de textos
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
9. | Decision Léxica escrita
10. | Denominacién oral de imagenes
11. | Repeticion

En la pagina siguiente os presentamos una Propuesta
Base para la realizacion de las pruebas.
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PROPUESTA BASE PARA LA PRUEBA DE LECTURA

LECTURA Tarea/Prueba/Test

PALABRA ORACIONAL TEXTUAL
COMPONENTES DEL MODELO DE DOBLE RUTA ESCALAS

Representacion de contacto Discriminacion de grafemas

Léxico grafémico de entrada 9 Decision Léxica escrita

Emparejamiento palabra-imagen

Sistema semantico 3 :
(escritura)

Léxico fonoldgico de salida

Planificacién de la secuencia de fonemas

Retén fonoldgico 10 | Denominacion oral de imagenes

2. Lectura en voz alta
Sintacticas Oracionales

(visual y auditiva)

7. Comprensién de Textos:
Comprension lectora de oraciones

9. REPETICION
8. Comprensién de Textos
Comprension lectora de textos

Activacion de planes articulatorios

5/6. Comprension de Estructuras

Sistema motor -articulacion- (lectura)

ESCRITURA

1. | Protocolo de valoracion de la Grafia
(Procesos grafomotores para la escritura)

PASOS A SEGUIR:

- En principio sélo seré necesario apli-
PROCESOS LEXICOS car la prueba 3. Seguida de la 2y 5
2. | Ortografia Arbitraria y Reglada (éstas como complemento de la ante-
rior de los procesos Iéxicos).

3. | Dictado de palabras

PROCESOS SINTACTICO-SEMANTICOS En caso de resultados negativos en la
4. | SEMANTICO: Test auditivos de emparejamiento palabra-imagen prueba 3, se optara por las prueba 9

(asociacion palabra-dibujo) y 10, y de obtener resultados negati-
5. | SEMANTICO: Dictado de Homéfonos vos en la 10 entonces se aplicaria la 4

y 9 con la finalidad de determinar en

Succion d s do valoracion de | - - gque componente se puede determinar
7. Produccion de Text9§. Prot_ocq 0S de va OI’_aCIOH e a,esc_rltura.es_gontanea el défiCit, para poder generar la consi-
(protocolos de valoracion cualitativa de la escritura espontanea: descripcion, narra- . ) ., .
cion, redaccion y/o cuentos. Se puede usar una lamina para elicitar la produccion). guiente intervencion rehabilitadora.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS -

— - - Con resultados positivos en la prueba
8. | Test Decision Léxica escrita 3, se continuara por la 6 y la 7 (si se
9. | Test de Denominacion oral de imagenes quieren obtener resultados cualitativos
de la produccién escrita de textos me-
diante los protocolos propuestos).

Produccion de Estructuras Sintacticas Oracionales

10. | Test de Repeticion

11. | Test de dictado de homdfonos

PROPUESTA BASE PARA LA PRUEBA DE ESCRITURA

Activacion de planes graficos

ESCRITURA Tarea/Prueba/Test ~ ESCALAS PALABRA ORACIONAL  TEXTUAL
Representacion de contacto Discriminacion de fonemas 5

o 15}

— (%2} —_—

Léxico fonoldgico de entrada 8 | Decision Léxica auditiva " g “ ¥ 9
i} o ) o ©
. . . o ko] o= 2 3

. L .- - X I8 © X
TR ST e 4 Emp_a_rejamlento palabra-imagen S S g £ 3 '8 k=
(auditivo) — = 0 = c =
© w Q o = &
i o - T o £ S S8
Léxico grafémico de salida < S O cSg
5 S & B o
Planificacion de la secuencia de grafemas £ S S g ©5
. - 9 L . . 2 S8 3 8%
Retén grafémico Denominacion escrita de imagenes i R g 3 2
™ £ 5 .2 °

. ~ o

© o

Sistema motor (escritura)

José Luis Galve Manzano forma parte de CIDEAS (Colectivo para la Investigacion y Desarrollos Educativos Aplicados).
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Articulo

“VIVE LA AVENTURA DE LA LECTURA”
PROYECTO PARA LA

DINAMIZACION CULTURAL DE
COMUNIDADES EDUCATIVAS

Por Marta Guzman Escobar

Desde hace un total de cinco afios, el Equipo Pedago-
gico del Centro de Profesores de Torrijos, con el apo-
yo de numerosos asesores de toda la red provincial de
CEPs, viene desarrollando un proyecto dirigido a la di-
namizacion cultural de las comunidades educativas en
el sentido mas amplio del término.

La importancia y trascendencia de promover el fomen-
to de la lectura en nuestros jovenes desde edades
tempranas con objeto de favorecer, ademas de su ple-
no desarrollo, su nivel de competencia comunicativa,
constituye el motor de esta iniciativa que, sin lugar a
dudas, no ha dejado indiferente a ninguno de sus par-
ticipantes.

De este modo, el programa ““Vive la aventura de la lec-
tura” surgié como una iniciativa para involucrar y hacer
participes en la actividad cultural no sélo al alumnado,
sino también a las familias, profesorado y el personal
no docente, partiendo como proyecto de animacion a
la lectura y llegando a trascender la actividad lectora
propiamente dicha a través de la diversidad de activi-
dades que desarrolla.

Desde el curso 2004-05, en el que tuvo lugar la primera
edicion del programa con la obra “Don Quijote en el
aula”, y debido a la gran acogida obtenida por los par-
ticipantes, en los cursos sucesivos, no sélo se ha mejo-
rado el programa de actividades ofertado, sino que se
han adaptado obras completas a las edades del alumna-
do participante (12-14 afos), con objeto de acercarles
a la literatura clasica de los grandes.

Asi, en los afos sucesivos se celebraron el “Proyecto
Lazarillo” (2005-06), “Proyecto Patronio” (2006-07),
“Proyecto Independencia” (2007-08) y, en su ultima
edicion, durante el presente curso, el “Proyecto Le-
yendas” basado en las leyendas mas emblematicas de
la ciudad de Toledo.

En cuanto al formato del programa, y posiblemente ra-
z6n principal a la que se debe el éxito de participacién
obtenido en todas sus ediciones, podiamos distinguir
claramente dos partes, una dirigida basicamente a la
participacion del alumnado y otra, con un caracter mas
amplio, y con el fin de implicar a un mayor niumero de
componentes de la comunidad educativa.

La primera fase, con una duracion de seis semanas, dis-
tribuye la lectura del libro en un total de seis unidades,
de forma paralela a la realizacién de actividades de dis-
tintas caracteristicas.

Un primer bloque de estas actividades, presentadas a
través de la pagina web del proyecto disefiada al efec-
to, consiste en una serie de cuestiones directamente
relacionadas con el texto correspondiente a cada uni-
dad y, por tanto, se trata de una actividad de compren-
sion lectora.

En cuanto al segundo bloque, esta mas directamente
relacionado con el contexto histérico y cultural en el
que tiene lugar la obra, el autor o algin aspecto rela-
cionado con ellos. De este modo, las respuestas a este
segundo bloque implican un proceso de investigacion
que lleva al equipo a buscar distintas estrategias para
la resolucion del reto.

En la segunda parte del proyecto, las actividades que
lo componen estan mas dirigidas a involucrar a la comu-
nidad educativa para que cada equipo consiga un mayor
ndamero de puntos de cara a la final. Se celebran tres
certamenes diferentes: artes plasticas, relato corto y
fotografia, haciendo la actividad mas completa.

Una vez que los equipos han participado en las distin-
tas fases del proyecto, aquellos que mayor nimero de
puntos han alcanzado a través de las diferentes pruebas
realizadas, son seleccionados por una comision califica-
dora para acudir a la gran final del concurso.

Esta actividad final consiste en una concentracién
que se celebra en alguna localidad emblematica de la
provincia que guarda relacion con la obra literaria del
proyecto, habiéndose desarrollado hasta el momento
en Esquivias, Escalona, Torrijos, Talavera de la Reina y
Toledo.

Se trata de una jornada de convivencia con un mar-
cado caracter ludico y cultural en la que los equipos
seleccionados participan de un circuito de actividades
que comprenden actuaciones de baile, conciertos de
musica, representaciones teatrales, asi como la visita a
algunos monumentos de interés cultural.
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Otra de las actividades que se celebran y que presentan
un marcado caracter colaborativo por parte de todo el
alumnado participante consiste en la elaboracion de un
“Libro Gigante”.

Para ello, a cada equipo se le entrega en una hoja ta-
mafio DIN-A3 un fragmento de la obra sobre la que han
trabajado y ellos tienen que elaborar una ilustracion
con aquello que les sugiera el texto.

De este modo, y dada la variedad de actividades ludicas
y culturales que componen los proyectos, cabe destacar
gue se trata de un programa con una gran trascenden-
cia a toda la comunidad educativa que, con motivo
de su larga trayectoria, permanencia y demanda en el
tiempo, ha demostrado que despertar el interés por la
literatura en los jévenes apreciando el patrimonio cul-
tural mas préximo y asociar el placer de la lectura con
el de compartir y disfrutar entre iguales es totalmente
compatible con el desarrollo de las tareas educativas
mas alla de las aulas.

Vive Li AVeREtwTR
de In Lecturs,

Finalmente, y si quieres conocer en mayor profundidad
cémo se han desarrollado los proyectos comentados, a
continuacion se indican los enlaces a las paginas web
propias de cada uno de ellos:

e “Don Quijote en el aula”
www.ceptorrijos.com/quijote

e “Proyecto Lazarillo”
http://pagina.jccm.es/edu/cpr/lazarillo

e “Proyecto Patronio™
http://pagina.jccm.es/edu/patronio

e “Proyecto Independencia”
http://edu.jccm.es/1808/portal

e “Proyecto Leyendas”
http://edu.jccm.es/leyendas
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Marta Guzméan Escobar es Asesora de Formacion, Orientacion y Atencion a la Diversidad en el CEP Torrijos.
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Convocatoria

VIl ASAMBLEA GENERAL DE APOCLAM

Se convoca a los socios de APOCLAM a la VIl Asamblea General Ordinaria para el dia 24 de Octubre
de 2009 en el CeP de Alcézar de San Juan (Ciudad Real), con el siguiente orden del dia:

10:00 horas. INFORME GENERAL
1. Informe econdémico y de secretaria.
2. Votacién de reforma de los Estatutos.

3. Informe sobre nuevas propuestas para este curso: Intervendran responsables de las
comisiones de Publicaciones, Coordinadora de Vocalias, Comision Asesora, Comunicaciones
y Relaciones externas.

4. Nuevo Decreto de Orientacion.
12:00 horas. CAFE

12:30 horas. PONENCIA: “Programa de Apoyo al Ambito Familiar”.

Comunicacion de la experiencia realizada por el AMPA “Manuel Aguado Lorente” y el IES Pablo
Serrano de Andorra (Teruel).

14:00 horas. Comipa

Para favorecer la organizacion es muy importante que confirmes previamente tu asistencia a la
Asamblea y la comida.

Aviso: si no vas a poder asistir y quieres recoger los materiales que entregaremos (libros, memorias usb...)
te aconsejamos que se lo encarges otro compafiero.

Los estatutos que actualmente rigen en nuestra Asocia-

PROPUESTA DE MODIFICA- cion se aprobaron en el afio 2002. La experiencia acumu-

CION DE LOS ESTATUTOS lada durante estos afios nos han hecho ver que algunas de
DE APOCLAM. las cosas que propu_simos entonces ahora no tien_en-sent?—
do y otras, no previstas en su dia, seria necesario incluir
para mejorar el funcionamiento de la Asociacion.

A RATIFICAR EN LA ASAMBLEA En este sentido la junta directiva de APOCLAM realiza la
DEL 24 DE OCTUBRE DE 2009. siguiente propuesta de modificacion de los estatutos que,
como es preceptivo, debera ser aprobada por la proxi-
ma asamblea general. Los estatutos actuales se pueden
consultar y leer en nuestra web: www.apoclam.org en
el apartado “la Asociacién” y en la seccién “Estatutos”.
Aqui presentamos la modificaciones que se proponen para
que los asistentes a la asamblea del dia 24 puedan votar
con conocimiento.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE APOCLAM




MODIFICACIONES PROPUESTAS (el texto modificado aparece en negrita y cursiva).

CAPITULO I: DE LA ASOCIACION EN GENERAL (No se proponen modificaciones).

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION.

Se modificarian los siguientes articulos, quedando redactados de la siguiente forma:

Articulo 8. La Junta Directiva de la Asociacién estara formada por el Presidente/a, Secretario/a; Tesorero/a, el
Coordinador/a de Vocalias, los/as Vocales cada Provincia y los/as presidentes/as de cada comision elegidos
y sus decisiones seran asumidas por sus miembros de manera colegiada.

Articulo 17. El Secretario/a de la Asociacion tendra los siguientes cometidos:

d) Llevar a cabo, materialmente, las convocatorias que le ordene el Presidente y administrar el apartado de
COrreos.

Articulo 18. El Tesorero/a de la Asociacion tendra las siguientes funciones:
b) Extender los recibos de cuotas de los socios en colaboracion con la secretaria.
f) Archivar todos los documentos relacionados con la gestion econémica.
g) Colaborar con la Junta Directiva en la planificacién del presupuesto anual y asesorar sobre su ejecucion.
h) Buscar financiacién y apoyo institucional y privado para el funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 19. El/la Coordinador/a de Vocalias tendra los siguientes cometidos:
a) Coordinar informacion que se envia a los asociados.
b) Atender incidencias de asociados a través de los diferentes vocales de provincia.
¢) Realizar el seguimiento de los grupos de trabajo.
d) Coordinar las “Jornadas de Convivencia™.
e) Coordinar el envio de experiencias y articulos para el boletin.
f) Cualquier otra cuestion relacionada con las vocalias de provincia.

CAPITULO 1ll: COMISIONES Y SU FUNCIONAMIENTO.

Articulo 25. Se constituiran cinco comisiones: Comisién de Publicaciones, Comisién de Formacién, Comision de
Comunicaciones, Comisién asesora y Comision de Relaciones Externas.

Podran constituirse otras a propuesta, por mayoria, de la Asamblea siempre que los objetivos coincidan con los
generales de la Asociacion y por el tiempo que fuera necesario. La Junta Directiva determinara su composicion y
funciones.

Articulo 31. Las funciones de la Comisién de Formacién seran:
d) Impulsar la investigacién y el trabajo colaborativo ligado a la practica profesional como método de trabajo.

Articulo 36. La Comisidn de Relaciones Externas estara formada por un miembro de la Junta Directiva, que
sera presidente, y los vocales que se considere conveniente.

Articulo 37. La Comision sera convocada por su presidente/a, bien por iniciativa propia o a instancia de
cualquier miembro.

Articulo 38. Las funciones de esta Comision seran:
a) Canalizar las relaciones con la COPOE y ejercer la representacion de APOCLAM en las reuniones de la
Junta Directiva de la Confederacion; siempre de manera subsidiaria a las funciones reconocidas para
el Presidente/a de APOCLAM.

b) Promover, organizar y difundir todo tipo de eventos relacionados con la Asociacion.

¢) Dinamizar y ampliar los contactos de la Asociacion con otras instituciones relacionadas con los dife-
rentes ambitos de intervencién profesional de los Orientadores.

d) Representar a APOCLAM en aquellos actos en los cuales no pudiera estar presente el Presidente/a.
e) Elaborar la memoria anual correspondiente y presentarla en la reuniéon de la Asamblea General.

BOLETIN DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE ORIENTADORES EN CASTILLA-LA MANCHA. N2 11. OCTUBRE 2009



Articulo 39. Cada una de las provincias de Castilla-La Mancha estaran representadas en la Junta Directiva
de la Asociacion mediante un vocal de provincia.

Articulo 40. Las funciones de los vocales de cada provincia seran las siguientes:
a) Repartir, a los asociados de su provincia, los materiales correspondientes.

b) Recoger experiencias y articulos y enviarlas trimestralmente al coordinador de vocalias.
¢) Animar, impulsar y hacer el seguimiento de grupos de trabajo.

d) Coordinar las “Jornadas de Convivencia”.

e) Enviar informacién a los asociados de la provincia por correo electroénico.

f) Realizar el seguimiento de los asociados de la provincia.

Articulo 41. La Asociacion podré contar también con colaboradores denominados ““Coordinadores de zona
Cer”. Estos colaboradores, que no formaran parte de la Junta Directiva, se encargaran de las siguientes
funciones:

a) Entregar materiales a los asociados de su zona.

b) Recoger incidencias, opiniones, iniciativas de grupos de trabajo que existan en la zona.
¢) Seguimiento de grupos de trabajo.
d) Dar a conocer la Asociacién en su comarca.

CAPITULO IV: DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 43. Podra ser socio titular de APOCLAM cualquier persona mayor de edad y con capacidad legal para obrar
gue cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar desempefiando o haber desempefiando funciones de Orientador’? Educativo en Equipos de Orienta-
cion y Apoyo y/o Dpto. de Orientacion en centros educativos, tanto publicos como privados, o en institu-
ciones docentes y afines con dedicacion a la Orientacion laboral, académica o profesional (SIPE, COIE...).

b) Estar en posesion de la titulacidn universitaria en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o estudios equi-
valentes.

c¢) Estar cursando el 2° ciclo de algunos de los estudios conducentes a las titulaciones anteriormente sefialadas.

CAPITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO (No se proponen modificaciones).

Como puedes observar las modificaciones que se proponen pretender mejorar el funcionamiento, la coordinacién, la
participacion y el trabajo colaborativo dentro de la asociacion que se configuraria segun el siguiente organigrama:

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA COORDINACION VOCALIAS SECRETARIA TESORERIA COMISIONES

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

DE ZONA

GUADALAJARA

COORDINADORES

TOLEDO
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COMENTADA

“EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. UN ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS”.
Julio H. Pimienta Prieto. Prentice Hall (Pearson Educacion, S.A.)

Es una obra fundamentada en la filosofia humanista y en el constructivismo como perspectiva psicoldgica y epistemoldgica.
Presenta la historia de la evaluacién educativa y los diversos modelos de evaluacién educativa. Asimismo aborda la evaluacion de
los aprendizajes y propone un modelo genérico para cada nivel educativo. Incorpora herramientas para recabar informacién para
las evaluaciones y se muestran pruebas centradas en el area cognitiva para la evaluacion de los aprendizajes.

“SUPERDOTACION Y ASPERGER”’. Y. Benito. Coleccién Fundamentos Psicopedagdgicos.

La autora de la presente obra, después de una dilatada trayectoria, logra una magnifica labor de sintesis y,
consigue, de forma clara y sencilla, presentar las claves para el diagnéstico precoz de alumnos con sobre-
dotacion intelectual, la diferencia conceptual entre términos relacionados y, a veces, mal usados (sobre-
dotacion, creatividad, talento, genio, creatividad, precocidad, ...), aportando, finalmente, el significado
de superdotado con Asperger.

“VALORES Y NORMAS PARA LA CONVIVENCIA EN EL AULA™.
C. Pérez Pérez. Coleccion Fundamentos Psicopedagogicos

En un recorrido ameno, pues mezcla la teoria con la practica, el autor nos hace revisar los valores en la
sociedad actual y las normas como contenido educativo. La segunda parte del libro la dedica a presentar
programas para el aprendizaje de valores y normas en el aula de Infantil, de Primaria y de Secundaria..

“CONFLICTIVIDAD ESCOLAR Y LA
NUEVA PROFESION DOCENTE.

10 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA”.

“ACOSO ESCOLAR Y CONVIVEN-
CIA EN LAS AULAS. MANUAL DE
PREVENCION E INTERVENCION™.

Asela Sanchez Aneas. Formacion
Alcal&. Psicologia Evolutiva.

José Melero Martin. Ed. Aljibe, S.L.

“ALUMNOS DISTRAIDOS, INQUIETOS E IMPULSIVOS (TDA-H). ESTRATEGIAS PARA ATENDER SU
TRATAMIENTO EDUCATIVO EN EDUCACION PRIMARIA™.
Juan Cruz Ripoll Salceda, Mikel Yoldi Hualde. (2009). Ed. CEPE.

El trabajo en clase con nifios que tienen un trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH) es
un reto para el profesor. Este libro trata de ofrecer al profesor un amplio repertorio de estrategias para
intervenir sobre los problemas escolares mas comunes entre los nifios con TDAH o entre los nifios que, sin
tener ese trastorno si que tienen problemas por su falta de concentracion, inquietud o impulsividad.

“PAIB. PRUEBAS DE ASPECTOS INSTRUMENTALES BASICOS”.
J. L. Galve Manzano, J. L. Ramos Sanchez, R. Martinez Arias y M. Trallero. Ed. CEPE

Las Pruebas PAIB tienen como objetivo la evaluacion de Aspectos Instrumentales Basicos
en Lenguaje (vocabulario, ortografia y comprension lectora) y Matematicas (numeracion,
calculo, medida y resolucion de problemas). Estan concebidas como unas pruebas pedago-
gicas que ayudaran al profesorado y a los profesionales de la orientacion educativa a deter-
minar el nivel de desarrollo alcanzado por el alumnado en estos aspectos fundamentales.

En cuanto al formato de aplicacion existen tres opciones: en papel, con correccién ma-
nual, en papel con correccion informatizada y en aplicacion informatizada con correc-
cion automatica. El programa incluido en el CD (venta por separado) elabora la informa-
cion (resultados) en forma de perfil individual y de registro grupal. Se pueden obtener los
resultados en puntuaciones Percentiles, den puntuaciones T y en Decatipos.

PAIB 1: Educacion Infantil y 1°y 2° de Ed. Primaria.

PAIB 2: 3°y 4° de Educacion Primaria.

PAIB 3: 5°y 6° de Educacion Primaria y 1° de ESO.
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ACTUALIZACION LEGISLATIVA

Normativa Orientadores Junio - Agosto de 2009

LUGAR FECHA N° TEXTO

BOE |04/06/09| 135 | Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admision a las universidades publicas espafolas.

DOCM |05/06/09| 108 | Orden de 14/05/09, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
ayudas para fomentar el acceso del alumnado al 1°" curso de ensefianzas de FP del sistema educativo de Grado Medio y de
Grado Superior, par el curso 2009-10, en familias profesionales con una alta insercion demandada por el mercado laboral.

DOCM |05/06/09| 108 | Orden de 20/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan
ayudas para fomentar el acceso de las alumnas al primer curso de ensefianzas de formacion profesional del sistema edu-
cativo de grado medio y de grado superior, para el curso 2009-2010, en familias profesionales no vocacionales demandadas
por el mercado laboral.

BOE |05/06/09| 136 | Resolucién de 01/06/09, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, por la que se convocan ayudas
para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo para el curso académico 2009-2010.

DOCM |15/06/09| 114 | Orden de 09/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del alumnado en el bachi-
llerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

DOCM |16/06/09]| 115 | Resolucién de 05/06/09, de la Direccion General de Organizacion y Servicios Educativos, por la que se fijan el principio y el
final de las actividades lectivas de las ensefianzas no universitarias, asi como el Dia de la Ensefianza para el curso 2009-10.

BOE |17/06/09| 146 | Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DOCM |19/06/09| 118 | Orden de 05/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de becas de caracter general para estudios universitarios, destinadas a estudiantes que deseen cursar sus ensefianzas
en Universidades de Castilla-La Mancha.

BOE |19/06/09| 148 | Resolucion de 17 de junio de 2009, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre las condiciones de repeticion en el primer curso de Bachillerato.

BOE |20/06/09| 149 | Resolucién de 3 de junio de 2009, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, por la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter general y de movilidad, para el curso académico 2009-2010, para alumnado que curse
estudios postobligatorios y superiores no universitarios.

DOCM |23/06/09| 120 | Orden de 16/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las bases y se convocan plazas de
estancia subvencionada para el curso 2009-2010 en las residencias universitarias de Castilla-La Mancha.

DOCM |23/06/09| 120 | Resolucién de 15/06/2009, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se establece la carga lectiva sema-
nal de los programas no formales.

DOCM |25/06/09| 122 | Resolucién de 15/06/09, de la Direccién Gral de Formacién Profesional, por la que se publica la convocatoria de admision de
alumnado para el curso 2009-10 en centros docentes de titularidad publica de Castilla-La Mancha, que imparten educacion
para personas adultas, y se establecen los plazos para determinados procedimientos establecidos en la Orden de 03/07/2007,
de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de desarrollo del proceso de admisién del alumnado en dichos centros.

DOCM |26/06/09| 123 | Orden de 19/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan
subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional Inicial, en la modalidad de inclusion laboral para el
alumnado con necesidades educativas especiales y en la modalidad de Taller Profesional, a iniciar en el curso 2009-2010.

DOCM |01/07/09| 126 | Resolucién de 23/06/2009, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se publica la relacion de proyectos aprobados y
excluidos para la extension del Programa de Secciones Europeas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

DOCM |03/07/09| 128 | Tasas y Precios Publicos. Orden de 23/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establecen los precios
publicos que regiran en Castilla-La Mancha para los estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales y de naturaleza
académica, prestados por las universidades publicas de su competencia durante el curso 2009-2010.

DOCM |10/07/09| 133 | Decreto 88/2009, de 07/07/09, por el que se determinan los contenidos educativos del 1°' ciclo de la Educacion Infantil y se
establecen los requisitos basicos que deben cumplir los centros que lo impartan en Castilla-La Mancha.

DOCM |10/07/09| 133 | Decreto 89/2009, de 07/07/2009, de modificacién del Decreto 141/2008, de 9 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica y competencias de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

DOCM |14/07/09| 135 | Orden de 30/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece el curriculo de las materias optativas
propias de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

DOCM |17/07/09]| 138 | Resolucién de 08/07/2009, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se aprueba el perfil profesional y
el curriculo de los médulos especificos del programa de cualificacion profesional inicial de Auxiliar de Trabajos Forestales en
la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

DOCM |04/08/09| 150 | Resolucién de 22/07/2009, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se autoriza la implantacion de ensefianzas dirigidas
a las personas adultas para el curso 2009/2010 en centros publicos de Castilla- La Mancha.

DOCM |06/08/09| 152 | Resolucién de 29/07/09, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se modifican algunos aspectos del cu-
rriculo de los programas de cualifiacion profesional inicial anteriormente publicados en el ambito de Castilla-La Mancha..

ACTUALIZACION LEGISLATIVA




cuadernos
de orientacion

Una herramienta de gran
utilidad para el alumnado,
los tutores/as y las familias.

nuevacdicion
2009-10

adernc
|, Sarientac

aachilerall
Ba s FOrTT

Actualizados
al Convenio de

Bolonia
P Todos los Cuadernos incluyen un Anexo de Recursos para las Familias.
» Como novedad en esta Qdioién, el Cuaderno de Bachillerato incluye el
Programa de Apoyo al Ambito Familiar.
Informacioén y pedidos: Materiales para una

www.apoclam.org | 625 468 824 orientacion de calidad




