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LA FRASE DE PORTADA es del educador y político 
estadounidense Horace Mann (1796-1859). Entre 
sus éxitos merecen mencionarse la creación y do-
tación de bibliotecas escolares en todos los pue-
blos, el establecimiento de una escuela piloto, la 
fusión de varias escuelas en centros graduados y la 
organización de conferencias de maestros durante 
los veranos. Su interés por la educación quiso con-
tagiarlo a todos sus compatriotas por medio de una 
actividad sin límites, que va desde sus discursos 
por varios pueblos y ciudades hasta el logro de im-
portantes cantidades de dinero, con que mejorar 
la dotación de los maestros y de las escuelas.

E stamos enfrascados, y muy entretenidos ellos, 
en las discusiones del Pacto Educativo. 

Se están planteando en el debate atajar por las siem-
pre tentadoras vías reformistas, en el Bachillerato, 
en la ESO, en 4º, en 3º, aquí y allá.

Desde múltiples frentes de la educación, tanto los 
expertos que investigan, analizan y experimentan 
en el laboratorio de las ideas, hasta la praxis de los 
que años tras años se mueven en el otro laboratorio 
de transitar entre los pupitres y seguir en el aula al 
alumno cómo evoluciona en sus aprendizajes curso 
tras curso, todos coinciden en que los caminos para 
resolver los serios problemas de nuestro sistema edu-
cativo deben ir por otro lado. Abordar la formación 
del profesorado, de todo el profesorado, a través de 
la formación en el propio centro.

Es objetivo prioritario de nuestra Conseje-
ría de Educación y Ciencia bajar del 32% al 
17% en abandono escolar. Para ello la pues-
ta en marcha del Plan de Reducción del 
Abandono Escolar. Objetivo que com-
partimos y por el que trabajaremos.

Pero sencillamente necesitamos más recursos, nece-
sitamos más profesorado, necesitamos más especia-
listas, más PTs, Als, PTSCs, más profesores de Ámbitos 
y aumentar el número de orientadores por centro, al 
menos en aquellos con mayor número de alumnos y 
modalidades de enseñanza.

Reconocemos que nuestra Comunidad Autónoma es 
la primera en España en el Modelo de Orientación, 
pero si queremos mejorar debemos hacer un esfuer-
zo en inversión educativa. Las ratios, los desdobles, 
los apoyos, la inmersión lingüística, los programas  
se pueden realizar si hay sufi cientes recursos. Somos 
conscientes de los difíciles momentos por los que 
atraviesa la economía, pero jamás se deben escati-
mar recursos a la educación, pues ello supondrá un 
lastre que nos pasará factura.

Desde edades tempranas hay que potenciar el lengua-
je, oral y lecto-escrito. Tanto la comprensión lectora 
como la expresión escrita son necesarias en todas las 
áreas, ya que el lenguaje comprensivo se requiere 
tanto en matemáticas como en cualquiera de otras 
áreas, véase por ejemplo, que la principal difi cultad 
en la resolución de problemas es lingüística. 

Hay que reivindicar, recuperar y optimizar la hora de 
Tutoría en todos los niveles educativos. Debe ser  un 
tiempo de vital importancia para dinamizar la clase, 
fomentar la cohesión grupal, mejorar la convivencia, 
mejorar las estrategias de aprendizaje, para orientar 
y asesorar en un proceso adecuado de toma de deci-
siones y colaborar con padres, en suma, para apren-
der para la vida. 
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Todo ello ha de fi nalizar en una Evaluación con verda-
dero carácter formativo y no sólo “califi car”. Al igual 
que todo proceso de evaluación debe ir encaminado 
a mejorar lo existente y no sólo ratifi car que se hacen 
bien las cosas.

Procedería hacer una refl exión más amplia, para ello, 
no hay más que fi jarse en las desigualdades entre co-
munidades autónomas y cabe preguntarnos. ¿Por qué 
en unas el fracaso escolar es menor que en otras? 
¿Quién dedica más dinero y recursos a la educación? 
¿Quién tiene mayor o menor cantidad de asignaturas 
optativas en el currículo?

Por otro lado hay que desburocratizar la gestión de 
los centros, dejar que el profesor trabaje, sin el es-
trés de los documentos, facilitarle la formación en el 
propio centro y que sea una formación enfocada al 
desarrollo de su docencia y de su materia.

El papel de las familias es fundamental. También aquí 
hace falta formación y asesoramiento a los padres, 
desde la administración educativa. 

Constatamos una generación de padres que se han 
olvidado de la “mos maiorum”, nuestros valores y 
nuestras tradiciones. De ahí los múltiples problemas 
de disciplina y faltas a las normas de convivencia, 
el tremendo desconocimiento de muchos padres del 
verdadero papel que desempeña un centro educativo 
y del papel que a ellos les corresponde respecto de 
sus hijos y para con el centro. 
En otro orden de cosas, deciros que tras la reunión 
mantenida con el Viceconsejero Pedro Pablo Novillo 
y con el Director General de Educación e Igualdad  
Carlos Ayala, en el mes de noviembre, fue elaborado 
en esa fecha por Carlos Ayala el Protocolo de Colabo-
ración entre la Consejería y Apoclam. 

Este documento está siendo supervisado por Charo 
Prieto y esperemos que nos lo haga llegar en breve, 
a ser posible antes de que termine en actual curso 
académico, para programar con tiempo y preparar el 
curso siguiente.

E l estudio de los procesos de enseñar y de aprender adquiere mayor relevancia en estos tiempos, por 
cuanto estamos en presencia de la “sociedad del conocimiento”, que se caracteriza por la necesidad del 

aprendizaje permanente, el bombardeo informativo y la relatividad del conocimiento. 

Ello implica crear nuevas formas de concebir al que aprende, de revisar sus necesidades, de conocer sus 
Estilos de Aprendizaje y de llevar a cabo estrategias de enseñanza más efectivas. “Aprender a aprender” y 
“enseñar a aprender” parecen ser rasgos característicos de  nuestro tiempo. 

Por otro lado, desde que se estudió el término inteligencia emo-
cional se ha tratado de conocer el aporte y benefi cio que conlle-
van todas las habilidades de la personalidad, como lo es recono-
cer y manejar las propias emociones, la capacidad de empatía 
en las relaciones sociales, entre otros, que si se desarrollan y 
estimulan adecuadamente pueden proporcionar grandes benefi -
cios a los individuos.

El modelo educativo en Castilla-La Mancha concibe la educación 
como un proceso de potenciación de la competencia de aprender 
a aprender y de la competencia emocional, verdaderos pilares sí 
queremos que nuestros alumnos y alumnas alcancen el éxito en 
la vida.

La Inteligencia Emocional 
como herramienta para alcanzar 
el éxito escolar es un tema de gran 
interés teniendo en cuenta los be-
nefi cios que conlleva su desarrollo 
en los alumnos y alumnas para su 
rendimiento académico.

Artículo

ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Por José Antonio Sevilla Parra
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A continuación vamos a refl exionar sobre las relaciones existentes entre Estilos de Aprendizaje e Inteligencia 
Emocional.

Comenzaremos defi niendo qué son los Estilos de Aprendizaje. A partir de la revisión bibliográfi ca realizada, 
especialmente de los aportes de Alonso, Gallego y Honey (1999), se puede afi rmar que “estilo de aprender” 
es un término polisémico, que no hay unidad de criterios para defi nirlo. Desde nuestro punto de vista, una de 
las defi niciones más claras y ajustadas es la que propone Keefe (1988): “Son los rasgos cognitivos, afectivos 
y fi siológicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de cómo los discentes perciben, 
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.”

Cuando hablamos de Estilos de Aprendizaje estamos teniendo en cuenta los rasgos cognitivos, incluimos los 
estudios de psicología cognitiva que explica la diferencia  en los sujetos respecto a la forma de conocer. Este 
aspecto cognitivo es el que caracteriza y se expresa en los estilos Cognitivos. 

Cuatro aspectos fundamentales nos ayudan a defi nir los factores cognitivos:

Dependencia-independencia de campo.• 
Conceptualización y categorización.• 
Relatividad frente a impulsividad.• 
Las modalidades sensoriales.• 

Los rasgos afectivos, la disposición hacia el aprendizaje, las motivaciones, las expectativas,… infl uyen deci-
didamente en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en los resultados académicos.

También los rasgos fi siológicos y la manera que tienen los alumnos de percibir éstos condicionan los aprendi-
zajes y la actitud hacia ellos. Los Estilos de Aprendizaje presentan las siguientes características:

Son relativamente estables, pero no inmutables.• 
Evolucionan con la persona.• 
Son adaptativos, contextuales, y por tanto, mejorables.• 
No hay uno mejor que otro.• 
No son exclusivos, sino que se dan de forma simultánea.• 
No tienen que ver con la inteligencia.• 

Cuando hablamos de Estilos de Aprendizaje tenemos que saber que hay muchos esquemas teóricos, muchas 
tipologías y muchos instrumentos para medir esos Estilos. En general, unas teorías no se oponen a las otras, 
sino que más bien son complementarias, incluso hay estudios sobre modelos integradores.

MODELO CARACTERIZACIÓN EJEMPLOS

Hemisferios cerebrales. Predominancia cerebral. Despins, Método 
Hermann.

Canal sensorial.
El sentido por donde a los alumnos les “entra” 
mejor la información que transformarán en 
conocimiento.

Visuales, auditivos, 
cinestésicos.

Dependencia de campo.

Aspectos relacionados con actitudes, como 
la dependencia de la fi gura del profesor, la 
persistencia, la necesidad de estructuración, la 
competencia o la colaboración, etc.

Myers-Briggs.

Procesamiento de la información. La manera en que es asimilada la información 
por el alumno.

Secuencial vs asociativo.
Holístico vs parcial.
Inductivo vs deductivo.

Aprendizaje por la experiencia. Etapas del aprendizaje por la experiencia. Kolb, Juch, Honey y 
Mumford, Alonso.
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Nos parece interesante de todas las teorías anteriores, recordar la del modelo de Alonso, Gallego y Honey 
(1999). Estos autores se basan en teorías del aprendizaje de tipo cognitivo y siguen en línea con Kolb, Juch, 
Honey y Mumford. Todos ellos coinciden en la defi nición y desarrollo del proceso de aprendizaje. 

Sería un proceso cíclico dividido en cuatro etapas, en las que infl uiría en un alto porcentaje las experiencias 
vividas, las circunstancias medio-ambientales, lo heredado,...

Según este esquema, el proceso de aprendizaje por la experiencia tiene cuatro etapas:

En una 1. primera etapa la persona vive la experiencia, percibe parte de la realidad, extrae datos, observa 
hechos.

En una 2. segunda etapa refl exiona sobre esos hechos o datos, analiza esa realidad o vivencia.

En una 3. tercera etapa relaciona los hechos o datos, sintetiza, generaliza y elabora hipótesis o teorías 
sobre cómo o por qué suceden las cosas y anticipa o planea de alguna manera cómo pueden suceder en 
casos o situaciones semejantes en el futuro.

En una 4. cuarta etapa, aplica este conocimiento a situaciones o casos concretos.

En este proceso cíclico del aprendizaje, cada uno de nosotros nos concentramos más en determinadas etapas 
de dicho ciclo, por lo que tendremos preferencias más claras por una u otra etapa. A estas preferencias lla-
mamos Estilos de Aprendizaje.

A cada una de esas etapas pueden asociarse un estilo. Así:

ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Vivencia, experiencia (percibir) Estilo activo

Discusión, refl exión (pensar) Estilo refl exivo

Generalización, elaboración de hipótesis (planear) Estilo teórico

Transferencia, aplicación (hacer) Estilo pragmático

Características de los Estilos de aprendizaje (adaptado de Alonso, Gallego y Honey, 1999)

ACTIVO
PRINCIPALES OTRAS

Animador

Improvisador 

Descubridor 

Arriesgado 

Espontáneo 

Creativo. Novedoso. 
Aventurero. Inventor. 
Renovador. Vital. Vividor. 
Generador de Ideas. 
Lanzado. Protagonista. 
Líder. Chocante. 
Innovador. Conversador.

TEÓRICO
PRINCIPALES OTRAS

Metódico

Lógico

Objetivo 

Disciplinado. Planifi cado.
Sistemático. Ordenado. 
Sintético. Razonador. Pensador. 
Relacionador. Perfeccionista. 
Buscador de hipótesis. 
Generalizador. Buscador de 
teorías. Buscador de modelos.

PRAGMÁTICO
PRINCIPALES OTRAS

Experimentador

Práctico

Directo

Efi caz

Realista

Técnico. Útil. Rápido. 
Decidido. Planifi cador. 
Positivo. Concreto. Objetivo. 
Claro. Seguro de sí. 
Organizador. Actual. 
Solucionador de problemas. 
Aplicador de lo aprendido.

REFLEXIVO
PRINCIPALES OTRAS

Ponderado

Concienzudo

Receptivo

Analítico

Exhaustivo

Observador. Paciente Recopilador. 
Lento. Cuidadoso. Detallista. 
Asimilador. Prudente. 
Elaborador de informes. 
Escritor de informes. Investigador.
Previsor de alternativas. Asimilador.
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Estos autores elaboraron el instrumento CHAEA que mide los Estilos Aprendizaje. Se puede aplicar de forma 
individual o grupal y está dirigido al alumnado de secundaria y universitario. 

Existen más instrumentos como: Learning Style Inventory de Rita y Kenneth Dunn (útil para alumnos de Pri-
maria y Secundaria), Learning Style Inventory de Kolb, (para personas adultas), etc...

Siguiendo a Alonso (1999), en el siguiente cuadro se refl eja que aspectos de los distintos métodos pueden ayu-
dar o difi cultar el aprendizaje de los alumnos que tienen una preferencia alta o muy alta en un determinado 
estilo de aprendizaje.

ESTILO COMO APRENDEN MEJOR POSIBLES DIFICULTADES

ACTIVO

Intentar cosas nuevas, nuevas experiencia y • 
oportunidades. 

Competir en equipo. • 

Generar ideas sin limitaciones formales • 
o de estructura. 

Resolver problemas. • 

No tener que escuchar sentado una hora seguida. • 

Exponer temas con mucha carga teórica. • 

Asimilar, analizar e interpretar muchos datos • 
que no están claros. 

Trabajar en solitario. • 

Prestar atención a los detalles. • 

Escuchar sentado mucho tiempo sin participar.• 

Hacer un trabajo concienzudo. • 

REFLEXIVO

Observar. • 

Escuchar. • 

Intercambiar opiniones con previo acuerdo. • 

Llegar a las decisiones a su propio ritmo. Tener tiempo • 
para trabajar. 

Trabajar concienzudamente. • 

Tener posibilidad de escuchar puntos de vista diversos. • 
Estar con personas con diversidad de opiniones. 

Actuar de líder, presidente, etc... • 

No tener datos para sacar conclusiones. • 

Estar presionado por el tiempo. • 

Pasar rápidamente de una actividad a otra. • 

TEÓRICO

Situaciones estructuradas que tengan una fi nalidad • 
clara. Clases que insisten en la razón o la lógica, bien 
presentadas y precisas. 

Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto • 
o teoría. 

Tener la posibilidad de cuestionar. Que haya preguntas y • 
respuestas. 

Poner a prueba métodos y lógica que sea la base de algo.• 

Sentirse intelectualmente presionado. • 

Enseñar a personas exigentes que hacen preguntas • 
interesantes. 

Estar con personas de igual nivel conceptual.• 

Hacer algo sin una fi nalidad clara. • 

Participar en situaciones donde predominen las • 
emociones y sentimientos. 

Las actividades no estructuradas. • 

Dudar si el tema es metodológicamente sólido. • 

Considerar que el tema es trivial, poco profundo • 
o superfi cial. 

Sentirse desconectado de los demás, porque • 
son de estilos diferentes o porque los percibe 
intelectualmente inferiores. 

PRAGMÁTICO

Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas • 
prácticas. 

Adquirir técnicas inmediatamente aplicables en su • 
trabajo. 

Tener un modelo al que imitar. • 

Aplicar lo aprendido rápidamente. • 

Ver el nexo evidente entre el tema tratado y la • 
oportunidad para aplicarlo. 

Ver la demostración de un tema de alguien que tiene un • 
historial reconocido. 

Percibir muchos ejemplos o anécdotas. • 

Visionar películas o vídeos que muestren como se hacen • 
las cosas. 

Concentrarse en cuestiones prácticas. • 

Recibir muchas indicaciones prácticas y técnicas. • 

Tratar con expertos que saben o son capaces de hacer las • 
cosas ellos mismos.

Aprender lo que está distante de la realidad, • 
teorías y principios generales. 

Trabajar sin instrucciones claras de cómo • 
hacerlo. 

Percatarse de que el contenido no está • 

relacionado con una necesidad inmediata o un 
benefi cio práctico. 

Comprobar que hay obstáculos para su • 
aplicación. 

Pensar que no hay una recompensa evidente por • 
la actividad de aprender. 



77ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTELIGENCIA EMOCIONAL



88 BOLETÍN DE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE ORIENTADORES EN CASTILLA-LA MANCHA. Nº 12. ENERO 2010

Goleman destaca cinco elementos determinantes del desarrollo de la Inteligencia Emocional:

Autoconciencia:1.  conocer las emociones propias, ser consciente de uno mismo. La conciencia emocional 
es la capacidad de reconocer nuestras emociones y el modo en que éstas afectan a nuestras acciones. Lo 
que es a su vez fundamental para el autocontrol. 
Entre los aspectos relacionados con la conciencia emocional, cabe destacar el autoconcepto y la autoes-
tima en tanto que se confi guran como los que tienen más infl uencia en ella.

Autocontrol-Autoposesión:2.  manejar las emociones propias, los estados de ánimo, es decir, evitar caer 
en el nerviosismo y saber permanecer tranquilo, poder afrontar los sentimientos de miedo y saber recu-
perarse rápidamente de los sentimientos negativos. 

Automotivación:3.  surge del autocontrol. “Motivación” hace referencia a todos los motivos, móviles o 
alicientes que mueven a actuar para conseguir un objetivo. Comúnmente también se la conoce como 
fuerza de voluntad, perseverancia, espíritu de lucha, amor propio… Según Goleman “en la medida en 
que estemos motivados por el entusiasmo y el gusto en lo que hacemos –o incluso por un grado óptimo de 
ansiedad- los convertiremos en excelentes estímulos para el logro”.

Empatía:4.  reconocer las emociones de los demás, saber ponerse en su lugar. Cuanta más conciencia ten-
gamos de nuestras emociones y sentimientos, mayor será nuestra habilidad para detectar y comprender 
los de los demás. Entran en juego habilidades como saber escuchar y  saber criticar (la crítica bien hecha 
transmite información útil si se centra en las posibilidades de cambio y de mejora más que en amonestar 
y acusar a los demás.).

Habilidad social:5.  Establecer relaciones con los otros, lo que depende de la habilidad para manejar las 
emociones propias y ajenas. “Son conductas, verbales y no verbales, que facilitan una relación interper-
sonal asertiva” Enseñar habilidades sociales es enseñar asertividad. No sólo las personas con tendencia a 
la agresividad necesitan aprender esas habilidades, también las necesitan las inhibidas. Ante la tendencia 
a resolver los problemas con agresividad o no hacer nada se encontraría la opción correcta que es res-
ponder con asertividad.

Las tres primeras dimensiones dependen fuertemente de la propia persona. Las otras dos, hacen referencia a 
la relación con las otras personas, confi gurando ambas la competencia social. 

Todos los estilos de Aprendizaje contribuyen al desarrollo de la Inteligencia Emocional. Analizando las carac-
terísticas de los estilos de Aprendizaje defi nidos por Honey y Mumford (1986) y Alonso C, Gallego D, Honey P 
(1999), vemos que serían las que poseerían sujetos con una Inteligencia Emocional desarrollada. 

Veamos el siguiente cuadro a título de ejemplo:

ESTILOS DE 
APRENDIZAJE HABILIDADES INTELIGENCIA EMOCIONAL

ACTIVO Persona espontánea, animadora que a través de su AUTOMOTIVACIÓN es capaz de aprender y 
resolver situaciones nuevas.

REFLEXIVO
Persona ponderada, concienzuda, observadora, analiza la información. Son características 
necesarias para el desarrollo de habilidades como el CONOCIMIENTO EMOCIONAL en sí mismo y 
en los demás, EMPATIA,…

TEÓRICO

Persona pensadora, estructurada, lógica, objetiva y crítica en sus planteamientos. Todo 
ello se traduce en una armonización entre razón y sentimientos lo que le permite mayor 
CONTROL EMOCIONAL ante situaciones nuevas. Es capaz de resolver problemas de una manera 
ASERTIVA.

PRAGMÁTICO Persona efi caz, directa, práctica y positiva que le lleva a tener una  AUTOMOTIVACIÓN y 
AUTOEFICACIA para la tarea altas.
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A modo de conclusión, podríamos decir, por un lado, que es importante mejorar no sólo el propio Estilo de 
Aprendizaje sino desarrollar los diferentes estilos en la medida de lo posible para contribuir al desarrollo de 
la Inteligencia Emocional. Con ello nos permite adaptar los Estilos de Aprendizaje a cada nueva situación de 
aprendizaje.

Y por otro la inteligencia emocional ayuda a mejorar la adaptabilidad a nuevas situaciones, favorece el desarrollo 
de las cualidades de varios estilos de aprendizaje, ayuda al sujeto a relacionarse mejor con su entorno, etc...

El aumento de la inteligencia emocional y potenciar los diferentes estilos de aprendizaje permite al sujeto 
sentar las bases para el aprendizaje para toda la vida y el desarrollo de lo que Sternberg (1999) denomina “in-
teligencia exitosa”, es decir, responder adecuadamente a las exigencias del medio en el que se encuentre.

José Antonio Sevilla Parra es orientador de CEPA “Francisco Largo Caballero” de Talavera de la Reina (Toledo).
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D urante el fi n de semana del 12, 13 y 14 de marzo 
se celebró en Sevilla el V Encuentro Nacional 

de Orientadores al que asistimos un buen número de 
orientadores/as de Castilla la Mancha. 

El encuentro comenzó realmente por la mañana 
cuando nos encontramos en las paradas establecidas 
para iniciar la ruta en autobús que nos llevaría a Sevi-
lla. Siempre es agradable volver a ver a compañeros/
as con los que coincidimos poco. Este año hubo dos 
rutas distintas, la que recogía a los orientadores/as 
de Ciudad Real y La Mancha y los que nos fuimos por 
Toledo y Talavera de la Reina.

El Congreso comenzó el viernes por la tarde, la do-
cumentación nos la dieron en un maletín muy bonito 
que contenía diversas revistas de educación y orien-
tación, y dos libros muy interesantes.

Después de la inauguración ofi cial por parte de las 
autoridades competentes, Miguel A. Santos Guerra 
habló sobre “Educar y orientar en la diversidad” 
que desde mi punto de vista fue lo mejor del congre-
so y nos hizo refl exionar sobre las escuelas inclusivas 
y la importancia de educar en la diversidad.

Las mesas redondas, que hubo cuatro a lo largo del 
encuentro, con títulos en principio interesantes 
como “Orientación y desarrollo de competencias 
básicas”, “Los retos de la convivencia”, “Lo que 
demanda la sociedad a la orientación” y “La orien-
tación como agente de cambio en el centro educa-
tivo” no cumplieron con las expectativas creadas, 

no estuvieron bien coordinadas y no hubo tiempo su-
fi ciente para cada participante, con lo que, aunque 
había gente realmente válida en esas mesas, no se 
terminó de concretar nada y la sensación fue pobre.

El sábado por la mañana Ramón Flecha habló de la 
“Atención a la diversidad y comunidades de apren-
dizaje”, que si no sabes nada puede resultar intere-
sante, pero si ya se conoce algo, no cuenta nada dis-
tinto, se repite siempre y te quedas con la sensación 
de que sólo vale lo que diga la comunidad científi ca 
internacional y que los “pobres” orientadores/as de 
a pie, que nos dejamos la piel en los centros educati-
vos no tenemos nada que pinchar en estos temas.

La conferencia de clausura la realizó Ana Freixás con 
el tema “Diversidad de género”, buen tema y bue-
nas ideas pero perdió mucho al leer el discurso.

En resumen, mucho ruido y pocas nueces, había gen-
te buena en el congreso y no se obtuvo un buen ren-
dimiento. Lo mejor del encuentro la visita a los Rea-
les Alcázares, el teatro de los Piratas de Alejandría 
y la cena con paseo en el Guadalquivir que los que 
fueron se lo pasaron bien y bailaron un montón y los 
que no fuimos disfrutamos de las tapitas de Sevilla, 
las cañas, la fi esta y la gente.

Y para fi nalizar, creo que es tarea de todos que en el 
próximo encuentro que será dentro de dos años en 
Bilbao, hagamos propuestas a través de la asociación 
sobre temas que nos interesen para que realmente 
hagamos un buen encuentro y lo podamos aprove-
char.

Aún así, yo volvería a repetir lo vivido en este V En-
cuentro porque los buenos momentos vividos con to-
dos vosotros/as son los que hacen que la vida tenga 
un color especial. 

Muchas gracias s todos/as.

Artículo

V ENCUENTRO NACIONAL 
DE ORIENTACIÓN.

Por Ana Mª Ferrando Carretero

Ana Mª Ferrando Carretero es Asesora del CEP de Ocaña.
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U no de los objetivos prioritarios del Proyecto 
Educativo de Comunidades de Aprendizaje es la 

participación activa de los padres y las madres en el 
quehacer educativo de sus hijos/as. 

Para poder concretar mejor este aspecto, el profe-
sorado junto con las familias elabora un Contrato de 
Aprendizaje que recoge los compromisos oportunos 
para lograr la participación activa de las familias y su 
implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
de hijos/as.

El Contrato de Aprendizaje es un acuer-
do de colaboración realizado desde la plani-
fi cación conjunta de las acciones y estrate-
gias que  se van a priorizar con el alumnado, 
las familias y el profesorado para aumentar 
los aprendizajes y desarrollar al máximo 
todas sus potencialidades y competencias a 
nivel personal y social.

El contenido de dicho contrato deberá ser elabora-
do, consensuado y asumido por todas las partes, y 
se hará un seguimiento del mismo con la intención 
de articular los cambios necesarios para lograr sus 
objetivos. 

Por encima de todo, es una ocasión que favorece el 
encuentro de familias y profesorado para refl exionar 
juntos acerca de cómo mejorar la formación de sus 
hijos/as tanto en el aspecto académico, como en el 
desarrollo personal, corresponsabilizándose todos en 
la tarea de conseguir desarrollar el máximo el ta-
lento y de las potencialidades del alumnado siempre 
desde expectativas positivas.

Los objetivos generales de todo contrato de apren-
dizaje son:

Favorecer al máximo el desarrollo real de las po-• 
tencialidades del alumnado.

Conseguir la implicación, participación y colabo-• 
ración entre la escuela y la familia.

Motivar al alumnado valorando lo que hace en • 
clase, escuchando sus problemas, felicitándolo 
por sus éxitos.

Intentar mejorar los hábitos de estudio del alum-• 
nado.

Explicitar metas y fomentar expectativas altas.• 

Compartir responsabilidades y obtener un com-• 
promiso con el profesorado, los familiares y el 
alumnado.

Desde nuestra experiencia a lo largo de estos años, 
consideramos que todo Contrato consta de dos par-
tes fundamentales. 

Una primera, común para todo el alumnado del cen-
tro, y viene a ser un  pilar básico de la declaración de 
intenciones. Aquí se establecen las prioridades, ta-
reas, valores e identidad de toda la Escuela, compro-
metiéndose a aceptarlo, a asumirlo y a conseguirlo. 
El contrato es programado por ciclos, se ofrece de 
manera individual a cada alumno/a, es fi rmado por 
el tutor/a, familia y el propio alumno/a.

Todos llevan una hoja de Evaluación  para realizar la 
revisión y el seguimiento del mismo. Este documento 
será clave en todas las reuniones de la escuela con la 
familia y se tendrá siempre presente en las   evalua-
ciones del alumnado. Su revisión será continua y se 
irá modifi cando cuando los objetivos  se consideren 
conseguidos. 

Cuando estos objetivos no se han logrado se anali-
zaran las acciones realizadas y se acordarán otras 
estrategias para conseguir supera los obstáculos de-
tectados.

Al fi nalizar el ciclo, cuando el contrato ha sido con-
seguido se realizará un nuevo “Plan de mejora” y se 
establecerán las acciones a llevar a cabo.

Artículo

EL CONTRATO DE 
APRENDIZAJE EN EL 
MARCO DE COMUNIDADES 
DE APRENDIZAJE.

Por Mª José Morgado
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Una segunda parte corresponde a los objetivos de 
desarrollo competencial, entendido como competen-
cias polivalentes de largo recorrido cognitivo y  adap-
tables al cambio. 

La corresponsabilidad con la familia y tareas a reali-
zar desde cada una de las personas implicadas en la 
fi rma del contrato.

Algunas de estas competencias son:

Competencia en el tratamiento de la información 1. 
y competencia digital.

Competencia matemática.2. 

Competencia en comunicación lingüística.3. 

Competencia cultural y artística.4. 

Competencia para aprender a prender.5. 

Autonomía e iniciativa personal.6. 

Competencia social y ciudadana.7. 

El contrato de aprendizaje va más allá de los compro-
misos tradicionales entre escuela y familia ya que se 
confi ere como un tratado de colaboración en el que 
todas las partes las partes están representadas (fami-
lia, alumnado y profesorado), aporta y establece es-
trategias sistémicas que han de realizar cada uno de 
los agentes educativos para lograr que el alumnado 
desarrolle al máximo todas sus potencialidades.

Con este documento se persigue que el logro del de-
sarrollo integral del alumnado sea un compromiso 
compartido por todas las personas que son agentes 
educativos con el alumnado y que cada una de estas 
personas tenga la posibilidad de compartir  desde sus 
conocimientos, su experiencia y su relación con el 
alumnado todas aquellas aportaciones que lleven a 
conseguir niños y niñas plenamente integrados aca-
démicamente en la escuela y en la sociedad que les 
esta tocando vivir. 

Esta herramienta proporciona a todas las personas la 
capacidad de diálogo y crítica para la construcción 
de una sociedad igualitaria, intercultural y solidaria. 

La escuela se concibe como un espacio de socializa-
ción clave para desarrollar dicha capacidad de diá-
logo, entre distintos grupos, entre distintas culturas 
y entre los distintos agentes que forman parte de la 
comunidad: alumnado, profesorado, familias, perso-
nal no docente, asociaciones, educadores, etc...

Referente de esta innovación es la Comunidad de 
Aprendizaje Ruperto Medina que comenzó en 1996-
1997 a elaborar su propio Contrato de Aprendizaje.

“Ruperto Medina es una escuela con altas expectati-
vas de aprendizaje para todos/as los alumnos/as. 

Es una escuela creativa e innovadora que potencia el 
aprendizaje individualizado partiendo del aprendi-
zaje dialógico y cooperativo, que trabaja en la igual-
dad de las diferencias compensando desigualdades; 
preparando al alumnado para el siglo XXI porque 
creemos que la escuela transforma y educa positi-
vamente”.

Este centro ha apostado por:

La igualdad educativa en la sociedad de la infor-• 
mación para combatir las situaciones de desigual-
dad y los procesos de exclusión social en que se 
encuentran muchas personas, invirtiendo así la 
tendencia al fracaso  del alumnado perteneciente 
a familias donde ninguno de sus miembros tiene 
estudios superiores.

Proporcionar a todas las personas una educación • 
de calidad que corresponda a las necesidades 
actuales. La escuela es un espacio donde todas 
las personas pasan unos años por lo que se puede 
considerar el espacio clave para desarrollar las 
competencias, los instrumentos que permitan a 
todas y todos enfrentarse a las nuevas situaciones 
dentro de la sociedad informacional. 

El éxito escolar entendido como la capacidad  para 
observar y explorar la realidad y poder transferir 
y aplicar algunos de los conocimientos adquiridos. 
Se aprende de la realidad y de la experiencia acu-
mulada y vivida. 

Siempre que sea posible es conveniente que la 
escuela promueva esta situaciones porque como 
reza en  un viejo proverbio de Confucio: “Lo que 
se escucha, se olvida, lo que ve, se recuerda, y lo 
que se hace, se aprende”.

PAUTAS PARA LA ELABORACIÓN DEL CONTRATO DE 
APRENDIZAJE.

Se realiza•  de manera individual. El documento 
es moldeado en función de las carencias y que-
rencias que la persona que quiere aprender  pone 
de manifi esto ante la familia y la escuela. Y de 
las defi ciencias que han de ser trabajadas con el 
alumnado desde las familias y el profesorado.

Se planifi can de manera conjunta•  las acciones 
a priorizar desde el alumnado, las familias y el 
profesorado para aumentar los aprendizajes y de-
sarrollar al máximo sus potencialidades.
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Se recalca la importancia del acuerdo como • trata-
do de colaboración por todas las partes: alumna-
do, profesorado, familias y todos los demás agen-
tes sociales que pueden intervenir (trabajadores 
sociales, personal no docente, etc..)

Se establecen • los tiempos de revisión y duración 
del contrato.

Se asume por todas las partes el • compromiso de 
mejora compartido para que el alumnado desa-
rrolle al máximo sus potencialidades y las estra-
tegias a seguir para conseguir los objetivos del 
contrato.

Se establecen • revisiones trimestrales para el se-
guimiento de los sucesivos logros  o las correccio-
nes de posibles fracasos.

Se comprometen todos a llevar a cabo • evalua-
ciones trimestrales de índole formativo y a con-
cluir el contrato cuando sea superado. Además 
es herramienta utilizada en las reuniones que el 
tutor/a tiene con las familias.

Se recalca la importancia de la • implicación indi-
vidual y la corresponsabilidad de todas las par-
tes para lograr los objetivos establecidos.

El contrato de aprendizaje es elaborado funda-• 
mentalmente por el tutor/a, y participan en su 
elaboración las familias y el alumnado.

Cuando en las revisiones no se han cumplido los • 
compromisos por alguna de las partes se estable-
cen entre todos nuevas estrategias para llegar a 
conseguirlo y lograr los objetivos.

Siempre • se elaboran desde la implicación del 
alumnado, del profesorado y de las familias en 
el proceso de aprendizaje del alumno/a, tenien-

do asegurado un currículo signifi cativo, valioso y 
memorable.

Acuerdo dialógico•  entre profesorado, alumnado 
y familias.

Aceptación libre del contrato• .

Los • elementos principales tienen que ser argu-
mentados por la persona que lo propone (sea 
alumnado, familias, profesorado, agente social, 
etc...) y en caso de no convencer han de ser ne-
gociados.

Se llevarán a cabo en diferentes espacios• : aula, 
biblioteca, comedor, hogar, etc...).

A MODO DE CONCLUSIÓN.

El Contrato de Aprendizaje constituye uno de los 
grandes principios de la participación de la comuni-
dad y es un tratado de colaboración donde se pone 
de manifi esto la implicación y la participación de to-
das las personas que forman la comunidad de apren-
dizaje. 

Se resumen todos los objetivos generales del centro 
educativo, dando importancia a la fi losofía del pro-
yecto “Comunidades de Aprendizaje”, incluyendo las 
expectativas altas y positivas que se han marcado y 
los principales puntos trabajados en la fase del sue-
ño. Toda la comunidad se ha de comprometer a 
aceptarlos, asumirlos y conseguirlos.

PARA SABER MÁS

Aprendiendo a correr con autonomía. 

BARBA MARTÍN, J. J. y LÓPEZ PASTOR, V. M. (Coords.) (2006) Buenos Aires. Ed. Miño y Dávila.

El voluntariado en la Comunidad de Ruperto Medina. Aula de Innovación Educativa. 

CEP RUPERTO MEDINA. (1998) Junio 1998.nº 72. Barcelona. Ed. Graó.

Comunidades de Aprendizaje en Euskadi. (2002) Gasteiz. Servicio de Publicaciones del Gobierno Vasco.

Igualdad educativa y diferencia cultural. FLECHA, R. y GIROUX, H. (1992) Barcelona. Ed. El Roure.

Pedagogía del oprimido. FREIRE, P. (1970) Madrid. Siglo XXI.

A la sombra de este árbol. FREIRE, P. (1970) Barcelona. El Roure (p.o. en 1995).

Teoría de la Acción Comunicativa I. HABERMAS, J. (1998) Madrid. Taurus.

JORNADAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE (2001) “La Educación ante los retos del futuro inmediato” COP/PAT SESTAO

Mª José Morgado es asesora y directora del BERRITZEGUNE DE 
SESTAO (Centro de apoyo a la formación e innovación educativa)
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U na de las preocupaciones de los sistemas edu-
cativos es que los alumnos consigan progresiva-

mente un nivel de comprensión lectora que les per-
mitan adquirir conocimientos de manera autónoma. 

Por otro lado, el aumento de investigaciones rela-
cionadas con los procesos implicados en la lectura, 
así como las evaluaciones nacionales e internaciona-
les llevadas a cabo por distintos organismos educati-
vos, ponen en evidencia que la comprensión lecto-
ra constituye uno de los aspectos instrumentales 
básicos que condiciona el rendimiento académico 
general. 

Evaluar la capacidad de comprender oraciones y tex-
tos se ha convertido en una práctica habitual duran-
te el período escolar, ya que se ha puesto en evi-
dencia que un desarrollo adecuado de este aspecto 
es condición indispensable para que pueda tener un 
buen rendimiento académico. 

Sin embargo, tan importante como determinar el 
nivel de comprensión lectora es conocer las causas 
que, en su caso, podrían explicar su bajo nivel de de-
sarrollo. En este sentido, la aportación de la Psicolo-
gía Cognitiva ha sido fundamental, puesto que pone 
de manifi esto qué procesos y subprocesos se ponen 
en funcionamiento cuando leemos o escribimos. 

Nuestra intención en este apartado es describir la 
naturaleza y los procesos implicados en la com-
prensión lectora, puesto que a partir de estas pre-
misas diseñamos las pruebas ECLE 1-2 y 3.

LOS PROCESOS 

Entendemos por comprensión lectora la capacidad 
del alumno para comprender la información que 
aportan los textos, realizar las inferencias que vayan 
más allá de lo expuesto e integrar los nuevos cono-
cimientos en la memoria del lector.  

La extracción del signifi cado permite construir una 
estructura semántica del texto. Una de las teorías 
más conocidas y defendidas sobre la formación de 
estructuras a partir de textos fue la propuesta por 
Kinstch y Van Dijk (1978). 

La realización de inferencias nos permite compren-
der información que no está explícita en el texto y 
gracias a nuestros conocimientos previos y experien-
cia del mundo logramos una comprensión más allá 
de lo expuesto. La realización de inferencias es tan 
importante que no sólo se utiliza para unir las oracio-
nes sino que, además, forman parte de la estructura 
elaborada por el lector, almacenándose en su memo-
ria con el resto de los conocimientos que posee. 

La integración de la información en la memoria del 
lector culmina el proceso de comprensión lectora, 
puesto que a partir de este momento se establece un 
vínculo entre la nueva información aportada por el 
texto y la información o conocimientos previos que 
ya posee el lector. 

En este proceso de construcción de signifi cados, los 
esquemas facilitan la elaboración de las inferencias 
necesarias para la comprensión y, puesto que nues-
tros campos de conocimiento son variados, también 
lo serán los esquemas.

Otra posibilidad de medir los conocimientos previos 
y el vocabulario es preguntar al alumno directamen-
te sobre los conocimientos que posee sobre el texto 
que lee. En este caso, la medida vendría dada por la 
información específi ca que posee el alumno sobre la 
temática tratada en el texto o sobre el signifi cado de 
sus palabras clave.

Uno de los aspectos que más condiciona la compren-
sión lectora es la identifi cación de la estructura del 
texto. En este sentido, las dos estructuras textua-
les más frecuentes defi nen los dos grandes grupos de 
textos con los que el alumnado se encuentra con más 
frecuencia a lo largo de su escolaridad obligatoria: 
los textos narrativos y los expositivos.

Los textos narrativos describen hechos reales o ima-
ginarios ejecutados por protagonistas que actúan en 
un tiempo y un lugar. Estas actuaciones constituyen 
el argumento que de manera ordenada va aconte-
ciendo en la trama. 

Este tipo de textos se comprende con relativa faci-
lidad, entre otras razones porque su estructura es 
muy predecible y con la que los alumnos han tenido 
experiencias narrativas de carácter oral.

Artículo

EVALUACIÓN DE LA 
COMPRENSIÓN LECTORA.

PROCESOS COGNITIVOS Y ENSEÑANZA 
DE LA COMPRENSIÓN LECTORA.

Por José Luis Galve, José Luis Ramos, 
Alejandro S. Dioses y Luis F. Abregú
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Contrariamente a lo que sucede con los textos na-
rrativos, identifi car la estructura textual no es tan 
sencillo, entre otras cosas, porque existe una amplia 
variedad de estructuras expositivas, tal y como des-
cribe Galve (2005, 2008):

Descripción:•  se enumeran una lista de atributos 
con respecto a un tema concreto. Cuando de un 
determinado hecho, entidad, objeto o aconteci-
miento se describen diversos aspectos. También 
llamada de enumeración, ya que expone rasgos, 
atributos o características del mismo. 

Comparación:•  se corresponde con aquellos textos 
en los que el objeto del autor es comparar dos o 
más entidades, fenómenos u objetos especifi can-
do sus semejanzas/analogías (en la comparación) 
y sus diferencias (en el contraste). Los contenidos 
se organizan en función del contraste o semejanza 
entre dos fenómenos.

Secuenciación:•  en este tipo de estructura se pre-
sentan una serie de sucesos relacionados con un 
proceso temporal y ordenados de una forma de-
terminada. Las ideas de un texto pueden estar 
agrupadas a través de vínculos de simultaneidad, 
que se caracterizan por la enumeración de una se-
rie de hechos o características de un fenómeno 
o entidad, sin que predominen unas sobre otras; 
o que siguen una secuencia temporal, mediante 
la descripción de una serie de pasos o aconteci-
mientos vinculados temporalmente, de modo que 
no se pueden eliminar uno de los pasos porque el 
resto del proceso descrito no tendría sentido, o 
sea, aparecen una serie de sucesos relacionados 
con un proceso temporal y ordenados de una de-
terminada forma. Todas las ideas aparecen en el 
mismo nivel de importancia. Los textos con esta 
estructura se pueden resumir a partir de una frase 
que recoja el tema central y una síntesis de los 
hechos expuestos alrededor del mismo. 

Causalidad:•  en el texto aparecen relacionados 
dos o más fenómenos en términos de que uno es 
la causa o efecto del otro. La estructura de causa-
efecto de un texto se presenta cuando el autor 
plantea las causas, las consecuencias, o ambas, 
de un hecho o fenómeno. Existe un antecedente/s 
y un consecuente/s que responden a una relación 
causa-efecto.   

Problema-solución:•  se da cuando un autor expo-
ne y explica un problema o un interrogante al que 
trata de dar una o varias respuestas y soluciones. 
Se describe un problema/s y la/s solución/es para 
resolverlo. 

Ambas (problema y solución) constituyen las dos 
categorías básicas que contienen las ideas princi-
pales del texto.

Argumentación:•  el autor fundamenta su opinión, 
premisa o tesis respecto a un tema, desarrollando 
ordenadamente una serie de razones a favor de su 
conclusión.

LA ENSEÑANZA 

La comprensión lectora ha sido más objeto de eva-
luación que de enseñanza. El hecho de que un alum-
no lea un texto y a continuación responda a unas pre-
guntas no signifi ca que se enseñe a comprender. Esta 
práctica didáctica generalizada parte de la suposi-
ción de que la comprensión lectora se adquiere auto-
máticamente por la propia actividad de leer y por la 
refl exión del lector sobre el texto. Sin embargo, esto 
sólo es así en algunos casos. Ciertamente, algunos 
alumnos tienen buena comprensión lectora sin la 
necesidad de una enseñanza explícita, pero otros 
requieren de la enseñanza de estrategias que le ayu-
den a analizar, refl exionar y a tomar conciencia de lo 
que necesita para comprender lo que lee.  

En relación con la enseñanza de la lectura, la expe-
riencia demuestra que está regida por dos momentos 
importantes que van a centrar la acción docente: la 
enseñanza de la decodifi cación y de la comprensión.

OBJETIVO FINAL DE LA LECTURA: 
LA COMPRENSIÓN LECTORA  

Desde el enfoque cognitivo en que nos situamos, la 
enseñanza de la comprensión lectora, así como la en-
señanza de otros procesos complejos, es una activi-
dad que debe ser entendida como un proceso de ayu-
da que el experto (maestro y profesor) proporciona 
al alumno para que construya sus aprendizajes, te-
niendo en cuenta los conocimientos previos de éste. 
Realmente, se trata de una ayuda, o mediación, por-
que nadie puede suplantar al niño en esta tarea. 

Desde este punto de vista, el fi n último de la en-
señanza de la comprensión lectora debería ser que 
profesor enseñara estrategias para que el alumno 
aprenda a comprender sin la ayuda de otros. Son 
interesantes las estrategias y procedimientos pro-
puestos por numerosos investigadores sobre la ense-
ñanza de la comprensión lectora.

EVALUACIÓN DE LA COMPRENSIÓN LECTORA. PROCESOS COGNITIVOS Y ENSEÑANZA DE LA COMPRENSIÓN LECTORA
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Una refl exión que parte de la práctica es que los tex-
tos escolares a veces no son adecuados para llevar a 
cabo una enseñanza de la comprensión lectora. 

Enseñar a comprender textos en los 
momentos iniciales de la Educación Prima-
ria, implica llevar a cabo sesiones específi -
cas para enseñar la comprensión. 

En numerosas ocasiones, las propuestas editoriales 
nos presentan textos demasiado amplios, que pueden 
ser excelentes para leer y comprender, pero que no lo 
son tanto para enseñar a comprender. En estos casos 
corresponde a los maestros utilizar o adaptar mate-
riales textuales adecuados para iniciar y fi nalizar una 
sesión de trabajo que debe durar entre cincuenta y 
sesenta minutos. 

Un periodo temporal adecuado para mantener la 
atención del alumno y evitar el cansancio. Para ello, 
los textos narrativos utilizados en 3º y 4º deberían 
contener alrededor de 350 palabras, pero eso sí, con 
la estructura descrita en párrafos precedentes con 
objeto de enseñar a alumno a identifi car la misma. 

Si admitimos que el alumno de estos niveles tiene 
una velocidad lectora de entre 80 y 100 palabras por 
minuto, invertiría entre cuatro y cinco minutos en la 
lectura individual del texto. La amplitud de los tex-
tos puede aumentar ligeramente en 5º y 6º, pero no 
necesitamos textos mucho más amplios para enseñar 
estrategias de comprensión lectora.  

A continuación se describen las tareas que pueden 
llevarse a cabo en cada uno de estos momentos. Se 
trata de una propuesta abierta que no agota las po-
sibilidades aquí expuestas.

1. ANTES DE LA LECTURA

a) Motivación

Ninguna tarea de lectura debería iniciarse sin que 
los niños encuentren una motivación adecuada. Para 
esto, es necesario que el alumno conozca los ob-
jetivos de la lectura, sepa qué debe hacer, que se 
sienta competente para llevar a cabo lo que se le 
propone y que encuentren interesante lo que se le 
pide que haga. 

Un factor que contribuye a que se encuentre interesan-
te leer un determinado material consiste en que éste 

le ofrezca al alumno unos retos que pueda afrontar. 
Así, parece más adecuado utilizar textos no conoci-
dos, aunque su temática o contenido deberían resul-
tar, en mayor o menor grado, familiares al lector. En 
una palabra, se trata de conocer y tener en cuenta 
el conocimiento previo de los niños con relación al 
texto de que se trate.

Las situaciones de lectura más motivadoras son las 
más reales. Es decir, aquellas en las que el niño lee 
para evadirse, para sentir el placer de leer. O aque-
llas otras en las que, con un objetivo claro, aborda 
un texto y puede manejarlo a su antojo sin la presión 
de una audiencia. Por tanto, sería más productivo 
dedicar buena parte del tiempo que en las escuelas 
se dedica a leer en voz alta los textos, a discutir y 
comentar qué y cómo se ha leído, qué se ha preten-
dido, etc...

b) Objetivos

Existe un acuerdo general sobre el hecho de que los 
buenos lectores no leen del mismo modo cualquier 
texto. Los objetivos que pueden plantearse o pode-
mos platearles a los lectores son muy variados y, aun-
que procediéramos a enumerarlos, nunca podríamos 
pretender que fuera una lista exhaustiva. 

Podemos leer para obtener una información preci-
sa, para seguir unas instrucciones, para obtener una 
información general, para aprender, para revisar un 
escrito propio, por placer, para comunicar un texto a 
un auditorio, para practicar la lectura en voz alta... 

Es necesario tener en cuenta que el propósito de en-
señar a los niños a leer con distintos objetivos es que, 
a largo plazo, ellos mismos sean capaces de propo-
nerse objetivos de lectura que les interesen y que 
sean adecuados. La enseñanza sería muy poco útil si 
al desaparecer el maestro, lo aprendido no se pudie-
ra usar.

c) Activar los conocimientos previos

Cuando no se tienen conocimientos previos sobre los 
textos que leemos, difícilmente podremos compren-
derlos.

d) Establecer predicciones sobre el texto 

Para establecer predicciones sobre el texto nos basa-
mos en los mismos aspectos anteriores: títulos, sub-
títulos, ilustraciones, gráfi cas, etc. Y, por supuesto, 
en nuestras propias experiencias y conocimientos so-
bre lo que estos índices textuales nos dejan entrever 
acerca del contenido del texto.
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e) Promover preguntas sobre el texto

Cuando los alumnos plantean preguntas pertinentes 
sobre el texto, no sólo están haciendo uso de sus co-
nocimientos previos sobre el tema, sino que, tal vez, 
sin proponérselo, se hacen conscientes de lo que sa-
ben y lo que no saben acerca de este tema

En conclusión, podemos afi rmar que, relacionado con 
el alumno, lo que puede hacerse antes de la lectura 
tiene una doble fi nalidad: primero, suscitar la nece-
sidad de leer, ayudándole a descubrir las diversas uti-
lidades de la lectura en situaciones que favorezcan 
su aprendizaje signifi cativo y, segundo, convertirle 
en todo momento en un lector activo, es decir, en al-
guien que sabe por qué lee y que asume su responsa-
bilidad ante la lectura, aportando sus conocimientos 
y experiencias, sus expectativas e interrogantes.

2. DURANTE LA LECTURA

El grueso de la actividad comprensiva y, por tanto, el 
del esfuerzo del lector tiene lugar durante la lectura 
misma.

a) El proceso de comprensión lectora

La lectura es un proceso de emisión y verifi cación 
de las predicciones que hemos establecido antes de 
ella. Comprender un texto signifi ca ser capaz de es-
tablecer un resumen del mismo que reproduce de 
forma sucinta su signifi cado global. Esto requiere 
poder diferenciar lo que constituye lo esencial y lo 
que se puede considerar, en un momento dado, como 
secundario.

El proceso de lectura debe asegurar que el lector 
comprende los diversos textos que se propone leer. 
Es un proceso interno, pero lo tenemos que enseñar. 

Una primera condición para que se aprenda es que 
los alumnos puedan ver y entender cómo procede el 
maestro para elaborar una interpretación del texto: 
qué expectativas tiene, qué preguntas formula, qué 
dudas se le plantean, cómo llega a la conclusión de lo 
que es fundamental para los objetivos que le guían, 
qué toma y qué no toma del texto, qué es lo que ha 
aprendido y lo que le queda por aprender... 

En defi nitiva, que asista a un proceso/modelo de lec-
tura, que permita a los alumnos “ver” la estrategias 
de acción en una situación real, signifi cativa y fun-
cional.

b) Tareas de lectura compartida

La idea que preside las tareas de lectura compartida 
es, en realidad, muy simple. En ellas, el maestro y 
los alumnos asumen, unas veces uno y otras veces 
los otros, la responsabilidad de organizar la tarea de 
lectura y de implicar a los demás en ella. 

Se trata de que el maestro y los alumnos lean en 
silencio un texto, o una porción del texto (aunque 
también puede hacerse una lectura en voz alta). Des-
pués de la lectura, el maestro conduce a los alumnos 
a través de las cuatro estrategias básicas. En primer 
lugar, se encarga de hacer el resumen o recapitula-
ción de lo leído y solicita su acuerdo. En segundo lu-
gar, puede pedir aclaraciones o explicaciones sobre 
determinadas dudas que plantea el texto. En tercer 
lugar, formula preguntas cuya respuesta hace nece-
saria la lectura. Y, en cuarto lugar, establece sus pre-
dicciones sobre lo que queda por leer, reiniciándose 
de este modo el ciclo (leer, resumir, solicitar aclara-
ciones, predecir), esta vez a cargo de otro “respon-
sable” o moderador. 

Cuando los alumnos se acostumbren a este modo de 
trabajar, y tal vez como paso previo a la lectura in-
dividual y autónoma, pueden organizarse situaciones 
de pequeño grupo o parejas en las que, por turnos, 
cada participante asuma el papel director.

Es fundamental que las tareas de lectura comparti-
da, cuyo objetivo es enseñar a los niños a compren-
der y a controlar su comprensión, se encuentren 
presenten en la lectura desde sus niveles iniciales, 
y que los alumnos se acostumbren a resumir, a plan-
tear preguntas, a resolver problemas de comprensión 
desde que empiezan a leer algunas frases, e incluso 
antes, cuando asisten a la lectura que otros hacen 
para ellos durante la Educación Infantil. De esta for-
ma, aprenderán a asumir un rol activo en la lectura y 
en el aprendizaje.

c) La lectura independiente

Cuando los alumnos leen individualmente, en la cla-
se, en la biblioteca o en su casa, ya sea con el ob-
jetivo de leer por placer, ya sea para realizar alguna 
tarea para la cual es necesario leer, deben poder uti-
lizar las estrategias que están aprendiendo. De hecho 
este tipo de lectura, en la cual el propio lector im-
pone su ritmo y “trata” el texto para sus fi nes, actúa 
como una verdadera evaluación de la funcionalidad 
de las estrategias trabajadas. Por este motivo es el 
tipo más verdadero de lectura y debe ser fomentado 
en la escuela.
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La escuela puede promover el uso de determinadas 
estrategias. Se puede proporcionar a los alumnos 
materiales preparados para que practiquen de forma 
independiente algunas estrategias que pueden haber 
sido objetos de lectura compartida con toda la clase 
o en pequeños grupos.

3. DESPUÉS DE LA LECTURA

En este apartado vamos a tratar en mayor profundi-
dad algunas estrategias que ya han sido tratadas en 
los apartados precedentes: identifi cación de la idea 
principal y elaboración del resumen. 

LA MOTIVACIÓN LECTORA

De nada pueden servir nuestras orientaciones me-
todológicas si no desarrollamos en nuestros centros 
educativos interés, inquietud y placer por leer. Pero, 
¿cómo un alumno puede tener interés por la lectura 
si tiene numerosos errores cuando lee y se le exige 
disponerse con agrado ante una actividad que no le 
reporta satisfacciones? Una de las principales claves 
del éxito radicará en que el niño respire un ambiente 
apropiado y favorable en casa, en la calle y en el 
colegio e instituto.

ECLE 1-2-3

Evaluación de la Comprensión Lectora

Las Pruebas ECLE 1-2-3 tienen como objetivo la evalua-
ción del Rendimiento Lector en general. 

Lo hace a través de la valoración de los procesos léxico 
y sintáctico-semánticos mediante pruebas específi cas 
para la evaluación del dominio de las diferentes estra-
tegias.

Estas pruebas forman parte de una investigación desa-
rrollada por CIDEAS y dirigido por los autores para la 
evaluación de la comprensión lectora y determinar las 
principales causas que provocan sus difi cultades. En el 
momento actual nuestra intención no es evaluar a los 
alumnos, ni mucho menos centros, sino contribuir  a la 
investigación sobre un tema que preocupa a toda la so-
ciedad en general y al sistema educativo en particular. 

Agradecemos la colaboración de cuantos participan en 
el desarrollo de este proyecto (Administraciones edu-
cativas, centros, profesores,…) y especialmente del 
alumnado, así como a los más de 80 centros y los pro-
fesionales implicados en al menos 26 provincias y 13  
comunidades.

CARACTERÍSTICAS DE LA PRUEBA

FINALIDAD

La fi nalidad principal de esta prueba es comprobar 
el nivel de comprensión lectora que tienen los 
alumnos desde 2º de Educación Primaria a 3º de 
Educación Secundaria Obligatoria, así como PDC y 
PCPI: un período escolar que abarca desde los siete 
a los catorce años de edad al menos.  La fi nalidad en 
sí misma no es original, puesto que hay numerosos 
instrumentos para evaluar este importante aspecto. 
La gran aportación radica en que se incluye entre sus 
objetivos, no sólo evaluar el nivel de comprensión 
lectora de los alumnos de diez niveles educativos, 
sino además, y de manera complementaria, propor-
cionar información sufi ciente para determinar, en su 
caso, la causa de la difi cultad en la comprensión. Y 
esto sí que es importante de cara a planifi car la in-
tervención. 

Los principales errores en la comprensión lectora es-
tán relacionados con las dos principales vías de acce-
so a la comprensión de la información aportada por 
el texto. Por un lado, el error puede provenir de fa-
llos en la exactitud en la lectura de palabras, y por 
tanto derivados de problemas de decodifi cación: in-
versiones, sustituciones, adiciones, etc. Por otro lado 
pueden provenir de errores sintáctico-semánticos, ya 
sea debido a la falta de comprensión derivada de la 
estructura gramatical de las oraciones y de la propia 
estructura textual, o debido a la incomprensión del 
signifi cado de palabras clave del texto (vocabulario). 
Precisamente, las causas de estos errores es la base 
de la estructura de ECLE y de las pruebas comple-
mentarias que lo componen.

NIVELES Y ESTRUCTURA

ECLE muestra aspectos comunes y diferentes en sus 
tres versiones o niveles. Los aspectos comunes hacen 
referencia a la posibilidad de medir la velocidad lec-
tora, tanto de textos como de palabras y pseudopa-
labras, y a partir de la misma considerar si el alumno 
tiene automatizado los procesos de decodifi cación.  
De manera complementaria a este hecho, la capaci-
dad del alumno para leer con exactitud lectora las 
palabras se puede comprobar a partir de leer correc-
tamente las palabras y pseudopalabras señaladas en 
el texto en negrita. 

Es decir, que por un lado, la velocidad lectora nos 
informará sobre la velocidad en el procesamiento; y 
por otro, la corrección lectora de las palabras mar-
cadas en negrita nos informará sobre la exactitud de-
codifi cadora del alumno.



1919

Están concebidas como unas pruebas pedagógicas 
que ayudarán al profesorado y a los profesionales de 
la orientación educativa a determinar el nivel de de-
sarrollo de las competencias de comprensión lectora.  

Las pruebas podrán aplicarse tanto al fi nalizar un 
curso determinado, siendo en este caso concebidas 
como prueba fi nal de madurez de la lectura compren-
siva, como al iniciar un nuevo curso académico, sir-
viendo en este caso como evaluación inicial. 

En una u otra situación, estas pruebas constituirían 
un excelente y práctico instrumento de evaluación 
objetiva, válida y fi able que toma como referencia 
normativa una muestra amplia y representativa de la 
población escolar. 

Además, podría utilizarse en cualquier momento de 
la escolaridad del alumno para comprobar su nivel 
de dominio de la comprensión lectora; por este mo-
tivo, resultará especialmente útil para la evaluación 
del alumnado con difi cultades de aprendizaje para 
determinar el desarrollo alcanzado en los aspectos 

que se evalúan y determinar cualitativamente sus lo-
gros y sus errores. 

A través de las pruebas se evalúa las diferentes es-
trategias de comprensión lectora (descripción, com-
paración, secuenciación, causalidad, problema-solu-
ción) así como las diferentes estructuras semánticas 
implícitas (fi nalidad, semejanza, atribución, causali-
dad, partonómicas, gradación, oposición, etc.,) jun-
to al desarrollo de inferencias y la elaboración de 
títulos a los textos y párrafos leídos.

Fundamentalmente se trata de ver, dentro de las com-
petencias básicas, el nivel de construcción y comu-
nicación del conocimiento a través de la compren-
sión de textos narrativos y expositivos, tratando de 
lograr la coherencia y cohesión en sus discursos, así 
como en la realización  de tareas, siendo capaces de 
estructurar el conocimiento.

La estructura de las pruebas de comprensión lectora 
se muestra en el cuadro siguiente:

CIDEAS. COLECTIVO PARA LA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLOS EDUCATIVOS APLICADOS.
Galve, J.L. (2007). Evaluación e intervención en los procesos de la lectura y la escritura. Madrid. EOS.

Galve, J.L. y Trallero, M (2007). Programas de desarrollo del lenguaje. Fundamentos técnicos para la 
intervención. LECO. Madrid. CEPE.

Galve, JL.; Trallero, M.; y Dioses, A.S. (2008). Fundamentos para la intervención en el aprendizaje de 
la ortografía. Madrid: CEPE.

Kintsh, W. y Van Dijk, T. (1978). Toward a model of discourse comprehension and production. 
Psychological Review, 85, 363-394.

NIVELES 
ACADÉMICOS TEXTO

FORMATO DE 
RESPUESTAS PARA 
COMP. LECTORA

VOCABULARIO
PALABRAS DE BAJA 
DE FRECUENCIA O 
PSEUDOPALABRAS

VELOCIDAD 
LECTORA DEL 

TEXTO

Nivel 1
Elemental

2º y 3º
Educación 
Primaria

Comprensión lectora 
de frases

Tipo test (24)
(3 opciones)

Narrativo:  
Una visita al zoo

Tipo test (16)
(3 opciones) 16 palabras 30 palabras SI

(250 palabras)

Nivel 2
Medio

4º, 5º y 6º
Educación 
Primaria

Narrativo: 
Una isla especial

Tipo test (32)
(3 opciones) 14+14 palabras 30 palabras SI

(265 palabras)

Expositivo: 
Las morsas del 
Antártico

Tipo test (24)
(3 opciones) No contabilizar NO

Nivel 3
Superior

1º, 2º y 3º 
ESO

Expositivo:
La contaminación 
del agua

Completar con 
palabras (21)
(3 opciones)

No contabilizar NO

Expositivo: 
Un desierto original

Tipo test (25)
(3 opciones) 14+12 palabras 30 palabras y 

pseudopalabras
SI

(415 palabras)
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E n septiembre de 2000, un total de 189 países in-
tegrados en la ONU fi rmaron la Declaración del 

Milenio adoptando 8 compromisos concretos con el 
fi n de erradicar la pobreza extrema y el hambre para 
el año 2015. Estos compromisos son los conocidos 
como Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Dentro de estos objetivos, concretamente el objeti-
vo 2 “Lograr la educación primaria universal”, tiene 
como fi nalidad velar porque en el año 2015, los niños 
y niñas de todo el mundo puedan terminar un ciclo 
completo de Educación Primaria.

A día de hoy, la realidad nos indica que exis-
ten más de 100 millones de niños y niñas 
sin escolarizar a nivel mundial, por lo que re-
sulta bastante complejo llegar a creer que en 
el 2015 hayamos alcanzado dicho objetivo.

Por otro lado, actualmente no podemos negar que 
vivimos en un mundo marcado por las desigualdades, 
y en el que educar en valores de compromiso y soli-
daridad constituye un elemento imprescindible para 
sentar las bases de un desarrollo integral de los niños 
y niñas de hoy, que serán, en defi nitiva, los hombres 
y mujeres del mañana.

Este hecho requiere una toma de conciencia por par-
te de todos acerca de la importancia de desarrollar 
personas libres, responsables y transformadoras, ca-
paces de dar soluciones y encontrar respuestas a las 
situaciones que la vida plantea a diario desde todos 
los rincones del mundo.

Ahora bien, como profesionales de la educación, y 
desde nuestro entorno educativo, podemos promo-
ver actuaciones que favorezcan la Educación para el 
Desarrollo desde muy diferentes niveles a través de 
actuaciones tales como:

Favorecer la participación activa del alumnado a • 
través de actividades que promuevan la refl exión 
y el debate ante distintas realidades, con el fi n de 
impulsar la búsqueda y obtención de alternativas 

de mejora.

Sensibilizar a nuestro alumnado en torno a la idea • 
de que “un mundo mejor es posible si tod@s pone-
mos de nuestra parte”.

Promover la educación en valores para fomentar • 
el compromiso, la solidaridad, la justicia, la res-
ponsabilidad, la igualdad y el respeto.

Informar y concienciar a nuestros alumnos y alum-• 
nas sobre las distintas realidades existentes en el 
mundo para incrementar el valor que otorgamos a 
las cosas de las que disponemos en nuestro entor-
no más próximo.

De este modo, nuestra labor a través de la escuela 
podría consistir en relacionar y articular los valores 
individuales y los modos de pensar de nuestro alum-
nado en pro del enriquecimiento, la democracia, la 
tolerancia y el respeto mutuo de los que serán los 
ciudadanos de nuestra sociedad en un futuro no tan 
lejano.

De hecho, a través del juego, la creatividad, la ima-
ginación y la participación activa de nuestros niños 
y niñas podemos acercarles fácilmente a la realidad 
desde un punto de vista solidario si educamos, ense-
ñamos y, como no, entre tod@s aprendemos a cons-
truir un mundo mejor, más justo y solidario donde 
impere el respeto mutuo y la colaboración.

En cuanto a la tipología de actividades que podríamos 
potenciar en nuestras aulas, y que sin lugar a dudas 
favorecerían el “efecto multiplicador” que caracte-
riza este tipo de actuaciones, podríamos señalar a 
modo de ejemplo las siguientes:

Estimulación del proceso creativo y refl exivo • 
del alumnado a través de la creación de textos, 
dibujos, composiciones plásticas, dinámicas, jue-
gos predominantemente cooperativos y participa-
tivos, etc.

Artículo

EDUCACIÓN PARA 
EL DESARROLLO.

Por Marta Guzmán Escobar



2121EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

Actividades que promuevan la educación en • 
valores basándose en el respeto, el compromiso, 
la responsabilidad, la solidaridad, la justicia y la 
igualdad.

Utilización de técnicas de aprendizaje•  que fa-
vorezcan la solución creativa de problemas con-
cretos que tienen lugar actualmente en nuestro 
planeta.

Actividades que favorezcan la participación ac-• 
tiva, la comunicación y la relación del alumnado 
en el desarrollo de actuaciones positivas. 

Manejo y utilización de materiales y recursos • 
didácticos relacionados con la Educación para el 
Desarrollo.

Análisis de situaciones de nuestra vida cotidiana•  
en las que se producen desigualdades y plantea-
miento de propuestas que contribuyan a la erradi-
cación de las mismas.

Desarrollo de actividades de carácter colectivo•  
y participativo que faciliten y promuevan el en-
tendimiento como ciudadanos. 

Por todo ello, resulta importante destacar que, inde-
pendientemente del área o materia que se imparta, 
cualquiera de este tipo de actividades tiene cabida 
en nuestras actuaciones diarias puesto que están más 
directamente relacionadas con las metodologías di-
dácticas que utilicemos que con el contenido a tra-
bajar propiamente dicho.

En cuanto al diseño de actividades dirigidas a promo-
ver la Educación para el Desarrollo en nuestros cen-
tros educativos, existe un gran número de ONGDs y 
asociaciones con materiales de gran calidad pedagó-
gica que pueden ayudarnos en nuestra labor docente 
para contribuir a la consecución de un mundo mejor.

Finalmente, concluimos señalando que tanto la sen-
sibilización como la Educación para el Desarrollo, 
constituyen valiosos instrumentos educativos a 
nuestra disposición para generar cambios de valores 
y actitudes en los más jóvenes, haciendo que sean 
conscientes, poco a poco, del potencial de cambio 
que está en sus manos.

Marta Guzmán Escobar Asesora de Formación, Orientación y Atención a la Diversidad
Centro de Profesores de Torrijos (Toledo).
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L as posibilidades de organización de la Tutoría In-
dividualizada pueden ser muy diversas. 

La propuesta que presentamos a continuación está 
desarrollada en base a las necesidades concretas 
de nuestro centro de trabajo, ya que consideramos 
imprescindible la adaptación de este recurso a los 
requerimientos concretos del alumnado para que el 
programa de Tutoría Individualizada sea efectivo. 

Con el trabajo y experiencia de cada curso, la orga-
nización y protocolo de la TI se modifi ca incluyendo o 
eliminando pautas de actuación.

QUÉ ES LA TUTORÍA INDIVIDUALIZADA

La tutoría individualizada es una herramienta dirigi-
da a favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje 
del alumnado con el objetivo de que consiga superar 
las difi cultades puntuales académicas y/o personales 
que le impiden adquirir las competencias básicas de 
la ESO.

JUSTIFICACIÓN DE LA TUTORÍA INDIVIDUALIZADA

LEGAL• . Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación. CAPÍTULO III Educación Secundaria 
Obligatoria. Artículo 22. Principios generales.

4. La educación secundaria obligatoria se organizará 
de acuerdo con los principios de educación común 
y de atención a la diversidad del alumnado. Corres-
ponde a las Administraciones educativas regular las 
medidas de atención a la diversidad, organizativas y 
curriculares, que permitan a los centros, en el ejer-
cicio de su autonomía, una organización fl exible de 
las enseñanzas. 

5. Entre las medidas señaladas en el apartado anterior 
se contemplarán las adaptaciones del currículo, la in-
tegración de materias en ámbitos, los agrupamientos 
fl exibles, los desdoblamientos de grupos, la oferta de 
materias optativas, programas de refuerzo y progra-
mas de tratamiento personalizado para el alumnado 
con necesidad específi ca de apoyo educativo.

Decreto 69/2007, de 25-05-2007, por el que se esta-
blece y ordena el currículo de la Educación Secundaria 
Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Castilla la 
Mancha. Anexo IV: Orientaciones para el desarrollo 
de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

3. La tutoría con el alumnado, con las familias y la 
coordinación con el equipo de profesores.: 

“…Junto a la tutoría de grupo es cada vez más nece-
sario el desarrollo de iniciativas innovadoras como la 
tutoría compartida y personalizada. Esta tutoría, a 
través del apoyo escolar y afectivo continuado, per-
mite una respuesta más efi caz a la problemática de 
la convivencia y favorece el éxito escolar”.

ACADÉMICA.• 

El programa de tutoría individual que se presenta es 
un proyecto derivado de las necesidades que surgen 
en la actividad cotidiana de nuestro centro, y con la 
base legal apuntada anteriormente. 

Hay alumnos que, por diversas circunstancias, ob-
servamos que no tienen un rendimiento académico 
adecuado. Son alumnos con potencial para evolucio-
nar positivamente, que muestran una buena actitud 
hacia las normas de convivencia, pero que comienzan 
a fracasar; necesitan una atención personalizada y 
un seguimiento continuado para intentar cambiar el 
rumbo académico que llevan. 

El tiempo dedicado a la tutoría grupal por parte del 
tutor no es sufi ciente y se requiere un tiempo especí-
fi co para trabajar con este alumno.

OBJETIVOS 

CON EL ALUMNO• .

Fomentar el autoconocimiento de los alumnos en  • 
cuanto a sus intereses, capacidades y recursos.

Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar • 
del alumno.

Mejorar, si es el caso, el comportamiento/ integra-• 
ción en el aula y en el centro.

Que el tutor individual se convierta en un referen-• 
te para el alumno, una fi gura de apoyo ante cual-
quier problema que le surja en el centro. 

Artículo

ORGANIZACIÓN DEL 
PROGRAMA DE TUTORÍA 
INDIVIDUALIZADA EN UN IES.

Por Flor Cidón y Javier González
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CON LA FAMILIA DEL ALUMNO QUE SE PROPONE • 
PARA UNA TI.

Mantener una comunicación fl uida con la familia, o • 
tutores legales, para recabar la información nece-
saria y favorecer el proceso de enseñanza y apren-
dizaje del alumno.

Llegar a acuerdos y actuaciones conjuntas para • 
mejorar la efectividad del programa.

PERFIL DEL ALUMNADO

Alumnos con difi cultades para organizar adecuada-• 
mente su proceso de aprendizaje (anotar tareas, 
tiempo de estudio, gestión de su tiempo…) y que no 
tienen apoyo familiar, o lo tienen pero no logran un 
buen rendimiento académico.

Alumnos con desmotivación escolar.• 

Alumnos con difi cultades de integración escolar.• 

ORGANIZACIÓN DE LAS TI

RECURSOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO• .

En la organización el centro ha de tenerse en cuenta 
que un recurso a ofertar es la TI, de forma que, des-
de el principio de curso, se contemple esta posibili-
dad en el horario del profesorado. 

Por ejemplo: como hora lectiva o como hora comple-
mentaria; siendo o no voluntaria para los docentes (a 
criterio de cada centro).

PUESTA EN MARCHA Y COORDINACIÓN DEL • 
PROTOCOLO DE LA TI.

DETECCIÓN DEL ALUMNO CON DIFICULTADES.• 
Quién:   jefatura de Estudios, Orientador, tutor, 
cualquier docente.

Cuándo: 
En la hora semanal de tutoría de nivel en la • 
que se analiza la evolución de los alumnos de 
cada grupo (si un docente no tutor detecta al 
alumno, se lo comunicará al tutor de éste y el 
tutor lo comunicará al  orientador).

En las evaluaciones trimestrales, especial• men-
te en la primera.

En la evaluación inicial, teniendo en cuenta los da-• 
tos del alumno (procedentes del Colegio de Educa-
ción Primaria si va a cursar 1º de la ESO o con los 
datos que ya se tienen en el propio centro).

ESTABLECIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN.• 

Recopilar más información.  

Una vez detectado al alumno, se realizará una 
entrevista u entrevistas con el mismo y familia 
para recabar la información necesaria que nos 
permita decidir qué tipo de intervención se va a 
realizar. (Responsable: Orientador).

Tras analizar la información. 
Se valora nuevamente si es conveniente la TI. Si 
la decisión ha sido confi rmar la TI, el siguiente 
paso es asignar el tutor correspondiente al alum-
no, teniendo en cuenta que es preferible que no 
pertenezca al Equipo Docente de su grupo-aula 
y que esté de acuerdo con tutorizar a ese alum-
no. (Responsable: Jefatura de Estudios y orien-
tador).

Se propone al docente para realizar la TI.   
Se informa del caso y se le transmite toda la 
información que se tenga sobre el mismo (Ver 
Doc. 1 “Informe de derivación”). (Responsable: 
Orientador). El tutor individual elegido opinará 
sobre su designación y si se cree preparado para 
afrontar el caso concreto. (Responsable: Orien-
tador).

Se comunica al alumno la propuesta.  
Ha de ser aceptada por éste para poder llevarla 
a cabo -condición indispensable-, comprome-
tiéndose (ver Doc. 2 “Contrato del Alumno” y 
Doc. 3 “Cuestionario alumno”). (Responsables: 
orientador y Tutor individual).

FUNCIONES DEL TUTOR INDIVIDUAL

Hacer un • seguimiento del rendimiento académi-
co del alumno, tanto en la clase como en casa; 
requerirá recabar información sobre: si hace las 
tareas que se le piden en clase, cómo se com-
porta, cuál es su actitud- escolar y personal; si 
trae las actividades hechas de su casa, si tiene 
problemas para integrarse…., teniendo una infor-
mación actualizada de faltas de asistencia, que 
proporcionará y justifi cará el tutor de grupo, las 
posibles amonestaciones y sus causas, así como 
de las sanciones en que pueden derivar.

Pedir información permanente al profesorado • 
sobre las exigencias de cada materia con la fi -
nalidad de guiar al alumno (exámenes, trabajos, 
recuperaciones, materias pendientes, etc). Para 
ello el tutor individual dispondrá de una “carpeta 
de tutor” para recoger la información del profe-
sorado sobre el alumno.
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DOC.1. DERIVACIÓN DEL ALUMNO PARA TI

INFORME DERIVACIÓN PARA TUTORÍA INDIVIDUALIZADA
A. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Nombre y apellidos: 

Fecha de nacimiento:                         Edad:            Curso:                    Tutor: 

Centro:                 Población:                         Provincia:                         Tel.: 

Padre/madre/tutor@ legal:                                              Domicilio:                                              Tel:  

B. HISTORIA ESCOLAR DEL ALUMNO.

C. MOTIVO DE DERIVACIÓN DEL ALUMNO A TI.

D. DATOS RELEVANTES PARA LA INTERVENCIÓN CON EL ALUMNO
•  Aspectos  Escolares.
•  Adaptación y conducta escolar.
•  Aspectos  Sociales.
•  Competencia emocional.
•  Estilo de aprendizaje.
•  Planifi cación de trabajo y hábitos de estudio.  
•  Contexto socio-familiar.
•  Otras informaciones: nivel competencia curricular, etc...

E. TUTOR  INDIVIDUAL
•  Nombre y apellidos.
•  Materia que imparte en el centro.
•  Fecha de comienzo.
•  Hora de la TI.
•  Tiempo estimado de la TI.
•  Profesores que le imparten clase.

En ........................., a ....... de .................. de 201...        Fdo.: .....................................................
(El Orientador)

Controlar la agenda del alumno y proporcionarle • 
recursos para la gestión de las tareas y la organi-
zación de su tiempo de trabajo en casa cuando el 
caso lo requiera.

Acordar compromisos de mejora con el alumno. • 
Posteriormente se han de comprobar esas mejo-
ras y evaluarlas.

Tener reuniones periódicas con el padre, madre o • 
tutor legal, sobre todo para ver si es un recurso 
útil; se puede hacer un seguimiento sobre lo acor-
dado con alumno y familia: utilización de la agen-
da escolar, el tiempo de estudio, qué actividades 
extraescolares realiza (de ocio, clases particula-
res…), relaciones personales y familiares, etc. Ya 
que tratamos problemas puntuales de alumnos 
particulares, es importante que en la tutoría indi-
vidual se tenga una relación fl uida y permanente 
con padres, madres o tutores legales.

Si se detectan problemas más graves, para los • 

cuales el tutor individual no tiene recursos, se 
pondrá en conocimiento del jefe de estudios o 
del  orientador.

SEGUIMIENTO DE LA TI

Informe TI:•  Cada tutor individual debe hacer un 
informe del alumno antes de la evaluación trimes-
tral. En este informe se refl ejarán las actuaciones 
llevadas a cabo, tanto con el alumno como con el 
padre, madre o tutor legal y realizar una valora-
ción por parte del tutor individual con el fi n de 
transmitir esta información al tutor y equipo do-
cente para valorar la continuidad del programa. 
Este informe se entregará también a orientado. 
Ver Doc. 4 “Modelo de Informe Trimestral”.

Asistencia a la evaluación trimestral• : a voluntad 
del tutor individual, podrá asistir a la evaluación 
del alumno, con voz pero sin voto.
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DOC.2. CONTRATO DEL ALUMNO TI

DOC.3. CUESTIONARIO ALUMNO TI

CONTRATO DE INCORPORACIÓN A UNA TUTORÍA INDIVIDUALIZADA

El carácter singular de la TI obliga a realizar una minuciosa selección de los alumn@s candidatos. Esta selección inicial 
se completa con un seguimiento semanal que permite controlar el grado de implicación del alumnado. El presente 
Contrato se realiza con el fi n de mantener la naturaleza voluntaria de la TI y garantizar el correcto funcionamiento de 
la misma. Una medida de este tipo exige un compromiso real y sincero de aprovechamiento por parte de los alumn@s 
propuestos.

Alumn@ propuest@ para su incorporación a un Programa de TI: ................................................................

Por el presente documento me comprometo a aprovechar la oportunidad de alcanzar los Objetivos Generales de la 
ESO y a cumplir los siguientes aspectos:

El incumplimiento de alguno de los aspectos refl ejados anteriormente ocasionará la salida del Programa de TI.

En ..................................., a ....... de .................. de 201... 

 Fdo.: .....................................................                         Fdo.: .....................................................
(Vto.Bº. Tutor individual) (Conforme el/la alumno/a)

CUESTIONARIO PARA EL ALUMN@ (Cuestionario con respuestas para el profesor)

El objetivo de este cuestionario es que el tutor/a conozca lo que el alumno/a espera de TI y facilitarle la tarea de 
explicar qué es la TI.

¿QUÉ CREES QUE VAS A TRABAJAR EN LA TI? El alumn@ ha de tener claro que el objetivo de la TI es favorecer su 
proceso de enseñanza-aprendizaje, y así se especifi ca en el contrato de incorporación a la TI. Algunos objetivos 
podrían ser los siguientes:

¿PARA QUÉ CREES QUE TE VA A SERVIR LA TI? La respuesta a esta pregunta le sirve al tutor de la TI para conocer las 
preocupaciones del alumn@.

¿CUÁNTO TIEMPO CREES QUE VAS A DISPONER DE LA TI? Hay que dejarle claro al alumn@ que la TI es un recurso que 
se pone a disposición del alumn@ para favorecer su rendimiento, si no se aprovecha se le retirará.

CUESTIONARIO PARA EL ALUMN@ 

¿QUÉ CREES QUE VAS A TRABAJAR EN LA TI?

¿PARA QUÉ CREES QUE TE VA A SERVIR LA TI?

¿CUÁNTO TIEMPO CREES QUE VAS A DISPONER DE LA TI?

Asistir a clase con puntualidad.• 
Cumplir y respetar los horarios del centro.• 
Participar en las actividades de clase.• 
Demostrar interés y esfuerzo personal.• 

Mostrar respeto y consideración al profesorado y compañeros.• 
Respetar las normas de convivencia del centro.• 
Realizar las tareas propuestas en los plazos fi jados.• 

Asistir a clase con puntualidad.• 
Cumplir y respetar los horarios del centro.• 
Participar en las actividades de clase.• 
Demostrar interés y esfuerzo personal.• 

Mostrar respeto y consideración al profesorado y compañeros.• 
Respetar las normas de convivencia del centro.• 
Realizar las tareas propuestas en los plazos fi jados.• 
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DOC.4. MODELO DE INFORME TRIMESTRAL DE TI

INFORME TRIMESTRAL TUTORÍA INDIVIDUALIZADA

Nombre del alumno:

Tutor individualizado:

Periodo:                                 Grupo:                             Tutor del grupo:

DATOS RELEVANTES

Faltas de asistencia: JUSTIFICADAS SIN JUSTIFICAR RETRASOS

Amonestaciones:

Nº de materias suspensas: Nº de materias recuperadas:

Otras intervenciones:

ACTUACIONES REALIZADAS CON EL ALUMNO/A (señalar con una x las que se hayan trabajado)

Entrevistas personales Seguimiento de la agenda

Hoja de seguimiento Organización del tiempo y tareas en casa

Organización de materiales y apuntes Trabajo en técnicas de estudio

Otras actuaciones:

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS (especifi car si se han cumplido o no) SÍ NO OBJETIVO PRIORITARIO

Asistir a clase con puntualidad

Participar en las actividades de clase

Realizar las tareas propuestas en los plazos fi jados

Demostrar interés y esfuerzo personal

Cumplir y respetar los horarios del centro

Mostrar respeto y consideración al profesorado y compañeros

Respetar las normas de convivencia del centro

Otras actuaciones:

ACTUACIONES REALIZADAS CON LA FAMILIA

VALORACIÓN DEL DESARROLLO DEL ALUMNO/A (Comentar brevemente los aspectos más relevantes del seguimiento 
y desarrollo del alumno/a)

Teniendo en cuenta el grado de consecución de los objetivos propuestos y el nivel de compromiso del alumno/a, el 
tutor/a individualizado considera oportuno:

   Que NO continúe en el programa de TI                               Que SÍ continúe en el programa de TI

COMPROMISOS ADQUIRIDOS PARA EL PRÓXIMO TRIMESTRE

Flor Cidón Colino es Orientadora. Javier González Delgado es Profesor de Educación Plástica y Visual.
Ambos trabajan en el IESO Profesor Emilio Lledó de Numancia de la Sagra (Toledo).
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Artículo

APOCLAM ESTRENA WEB 

PRINCIPALES NOVEDADES 
EN APOCLAM.ORG

Por Rebeca Vega

P ara los asiduos a apoclam.org la noticia de la ac-
tualización de nuestra web no será ninguna nove-

dad, pero hemos querido aprovechar la ocasión para 
hacer una “presentación ofi cial” y contaros las prin-
cipales novedades y mejoras que hemos incluido.

¿POR QUÉ ACTUALIZAR LA WEB DE APOCLAM?

Aunque el cambio más llamativo de la web ha sido en 
su aspecto gráfi co, la actualización más importante 
y necesaria ha tenido lugar en la parte de la progra-
mación del sitio.

Para los que no conocéis los “entresijos técnicos”, 
empezaremos explicando que apoclam.org es un 
portal desarrollado con Joomla. 

Joomla es un sistema administrador de conteni-
dos gratuito basado en la fi losofía de código abier-
to (software distribuido y desarrollado libremente), 
cuya principal ventaja es que ofrece a los usuarios 
la posibilidad de publicar contenidos propios fácil-
mente.

Desarrollado por un gran equipo de programadores a 
nivel mundial, Joomla es un proyecto en constante 
evolución. Cada poco tiempo se publican versiones 
mejoradas del programa que implican un cambio to-
tal del sistema, obligando a los desarrolladores a re-
estructurar sus páginas por completo.

En el caso de apoclam.org era especial-
mente importante realizar la actualización 
a la nueva versión de Joomla.

Este cambio nos ha permitido mejorar la calidad 
de los recursos disponibles en nuestra web y ofrecer 
a los asociados una herramienta de comunicación 
más completa y productiva, con información per-
manentemente actualizada, que crece día a día gra-
cias a los contenidos que vosotros mismos publicáis.

NUEVA WEB, NUEVA IMAGEN

Es conveniente modernizar la imagen de una página 
periódicamente para transmitir al público la sensa-
ción de actualidad, de dinamismo, por eso renovar 
la imagen de apoclam.org era un paso obligado que 
debíamos dar en el proceso de actualización.

En el mundo del diseño web también existe la moda, 
la tendencia, y para asegurarnos de que nuestro sitio 
funcione y resulte interesante para los usuarios, es 
tan importante lo que contamos como ofrecer esa 
información en un entorno atractivo.

En el aspecto gráfi co hemos creado una nueva imagen 
incorporando las tendencias más actuales del diseño 
en internet: espacios en blanco para favorecer una 
mayor visualización de la información, iconografía 
para facilitar la navegación, degradados, contrastes 
de color, formas redondeadas... 

Pero el nuevo diseño de la página no sólo ha afecta-
do a la parte gráfi ca, también a la distribución del 
contenido. Con el fi n de mejorar la usabilidad de 
la web hemos reorganizado la información y optado 
por la utilización del menú superior desplegable, que 
nos permite ofrecer al usuario acceso directo a las 
principales secciones de la web con una navegación 
más rápida y cómoda.

Un completo cambio de imagen con el que buscamos 
reforzar la presencia de APOCLAM en la red y que es-
peramos os haya sorprendido agradablemente.

APOCLAM ESTRENA WEB. PRINCIPALES NOVEDADES EN APOCLAM.ORG
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NUEVAS FUNCIONALIDADES Y HERRAMIENTAS

Esta actualización nos ha permitido incorporar una 
serie de herramientas y funcionalidades que han me-
jorado considerablemente la calidad de los conteni-
dos ofrecidos en apoclam.org. 

En general, las nuevas herramientas instaladas es-
tán dirigidas a potenciar la comunicación entre los 
usuarios y mejorar la oferta de recursos disponibles 
en la web. 

Por esta razón hemos querido dar una especial impor-
tancia a nuestro Foro y las secciones de Descargas y 
Enlaces desde la página de inicio, en la que el usua-
rio podrá encontrar módulos destacados con accesos 
directos a las últimas incorporaciones realizadas en 
cada apartado.

Entre las nuevas herramientas instaladas destacamos: 

Galería de Fotos• , en la que además de veros en 
vuestros mejores momentos, podréis participar 
publicando nuevas imágenes en unos pocos pasos.

Canal de Noticias•  propio con tecnología RSS, al 
que los usuarios pueden suscribirse para estar al 
día de todas las noticias que se publiquen en nues-
tra web.

Newsletter de APOCLAM• , una herramienta que 
nos permite enviar información de interés sobre 
la asociación y que consideramos de gran utilidad 
para mantener un contacto directo con nuestros 
usuarios.

Herramienta para gestionar los • Enlaces de la web, 
que ofrece a los usuarios la posibilidad de participar 
de forma directa añadiendo sus propios enlaces.

Sección de • Descargas, con materiales y documen-
tos muy útiles sobre orientación en la que también 
podéis participar subiendo archivos para compar-
tir con los compañeros.

Legislación para Orientadores•  es una nueva sec-
ción de descargas, cuya gestión debemos agrade-
cer de forma especial a nuestro compañero Jesús 
Cañamares, en la que encontraréis una selección 
de artículos sobre legislación específi ca para 
orientadores.

Buzón de sugerencias• , un formulario específi co 
que ponemos a vuestra disposición mediante el 
cual podréis enviarnos nuevas propuestas dirigidas 
a mejorar tanto los servicios que ofrecemos como 
el funcionamiento de la asociación.

Un formulario que os facilitará el•  envío de artícu-
los para este Boletín y que esperamos anime a los 
usuarios a participar.

Necesidades de formación• , cuestionario que os 
invitamos a completar y que nos ayudará a planifi -
car mejor la oferta de cursos.

Como sabemos que el cambio ha sido grande, hemos 
creado una serie de video-tutoriales que podéis des-
cargar desde la web en los os explicamos cómo utili-
zar estas nuevas herramientas.

Para teminar, os invitamos a participar con vuestras 
sugerencias y aportaciones sobre los nuevos conte-
nidos y herramientas de la web: si echáis de menos 
algo, difi cultades que hayáis encontrado al utilizar 
alguna de las herramientas, etc... Todas serán bien 
recibidas.
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“SUPERDOTACIÓN Y ASPERGER”  

Benito, Y. (2009) Madrid. Ed. EOS 

El objetivo de este libro es que los profesionales trabajan en la actualidad o 
trabajarán en el futuro con este tipo de alumnos puedan llegar a entender la 
complejidad de su desarrollo, la difi cultad en su identifi cación y sus necesida-
des educativas, desde el momento que estamos hablando de alumnos superdo-
tados con trastornos asociados o de doble excepcionalidad. 

Para conseguirlo, la autora, ha incorporado, a una sólida fundamentación teóri-
ca, el estudio de casos en los que son las palabras de los padres las que defi nen 
los síntomas y las conductas con lo que se establece el vínculo entre la teoría 
y la realidad. 
 
La primera parte del libro se dedica al diagnóstico precoz de la superdotación y a la defi nición de su-
perdotación y talento basada en la distinción entre dos tipos de habilidades, las habilidades naturales y 
las destrezas sistemáticamente desarrolladas, logrando así que se entiendan perfectamente conceptos 
asociados y que a veces se confunden como son: genio, prodigio y talento. 

La segunda parte se centra en los trastornos de espectro autista, superdotados con trastorno de Asper-
ger y niños no superdotados con trastorno de Asperger, todo ello con la importante inclusión de estudio 
de casos, para terminar ofreciendo al lector propuestas de intervención.

“QUÉ SON LAS COMPETENCIAS. ENSEÑAR Y APRENDER POR COMPETENCIAS.”  

Viso Alonso, J. R. (2010) Madrid. Ed. EOS. Colección Materiales y recursos educativos.  

En este primer volumen, de una obra que tendrá otros dos (uno dedicado a la 
programación por competencias y otro a la  evaluación), que nos acerca al pa-
radigma de competencias, con la intención de descubrir exactamente de qué 
va, de dónde surge este nuevo modo de enfocar el proceso de enseñanza-apren-
dizaje, a qué cambios sociales, culturales o educativos responde, cómo puede 
transformar este nuevo modo de enseñar y aprender los sistemas educativos y, 
por ende, la preparación de los hombres y mujeres del mañana.

A partir del análisis de todo tipo de documentos, se llega a esta sencilla con-
clusión: el modelo de competencias se coloca como bisagra entre un modo 
de entender la inteligencia del ser humano, más multidimensional, y una 
nueva sociedad que se confi gura a pasos agigantados en torno al saber y al 
conocimiento. En otras palabras, es necesario desarrollar nuevos procesos de 
enseñanza/aprendizaje que tengan en cuenta estos contextos cambiantes y la 
enorme capacidad de aprendizaje de la mente humana.

No se pueden considerar las competencias sino como una oportunidad, para que los sistemas educati-
vos se centren en aquellos aprendizajes verdaderamente importantes y para que los alumnos desarro-
llen esas capacidades que serán fundamentales para desenvolverse de manera efi caz en los diferentes 
contextos de la nueva sociedad.
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“LA VIOLENCIA EN LAS AULAS. ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN.”  

Cerezo Ramírez, Fuensanta (2002) Madrid. Ed. Pirámide. 

Analiza cómo las teorías de la agresividad infantil, y especialmente las situacio-
nes de maltrato entre iguales, están infl uidas por un conjunto de factores entre 
los que destaca claramente la estructura socioeducativa del grupo. 

La autora plantea y trata de responder a cuestiones directas sobre las relacio-
nes interpersonales entre los alumnos y entre profesor-alumno y cómo detectar 
y evaluar las situaciones de agresión y victimización y, especialmente, cómo 
afrontarlas. 

Esta obra invita a la refl exión a todos aquellos a quienes preocupa la violencia 
como un valor en sí misma y a buscar respuestas ante la necesidad de estable-
cer pautas de interrelación personal constructiva.

“LEER CON PIPE. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9” 

Método de Lecto-escritura para alumnos con N.E.E. Madrid. Ed. CEPE. 

El objetivo de estos libros es conseguir una lectura funcional. Traba-
ja tanto la lectura global como la de palabras, las correspondencias 
grafema-fonema, la comprensión lectora y las habilidades metalin-
güísticas. 

Es por tanto un método mixto, en un primer momento global y luego 
léxico-fonológico:

Global: En la primera fase, se trata de instalar una estrategia previa 
a la lectura en la que no es necesaria la interpretación del código 
escrito. El alumno ha de reconocer visualmente la palabra como un 
todo.

Léxico: en esta parte se trabaja esencialmente con palabras, como 
representaciones ortográfi cas. El niño aprende que cada palabra es-
crita se corresponde con una palabra oral y se refi ere a un objeto 
concreto.

Fonológico: se hace hincapié en la correspondencia de cada una de 
las letras con su sonido correspondiente. El trabajo específi co en 
esta área es muy importante, pues los alumnos a los que se dirige el 
método presentan grandes difi cultades, en la discriminación e inte-
gración auditiva, así como en la memoria secuencial auditiva.

Al fi nal de su instrucción con el método de lectura “Leer con Pipe”, 
los alumnos alcanzan un nivel lector que les permitirá desenvolverse 
con autonomía en los distintos entornos de su vida diaria: los medios 
de transporte, el supermercado, la utilización de herramientas de 
comunicación básicas como la prensa, Internet o el correo electró-
nico. 

Así mismo, serán capaces de disfrutar leyendo textos con el ritmo, 
entonación y pronunciación adecuados.
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Normativa Orientadores 1er trimestre de 2010.

NORMATIVA DE ENERO

NORMATIVA DE FEBRERO

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 11/01/2010 5 Resolución de 04/01/2010, de la Dirección General de Organización y Servicios Educativos, por la que se publica la 
convocatoria de admisión de alumnado para el curso 2010/2011 en centros docentes públicos y privados concerta-
dos que imparten las enseñanzas del segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, y se especifi can los plazos para determinados procedimientos establecidos en la Orden 
de 22/01/2007, de la Consejería de Educación y Ciencia, de desarrollo del proceso de admisión del alumnado en los 
centros docentes públicos y privados concertados que imparten enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria, 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Castilla-La Mancha.

DOCM 20/01/2010 12 Resolución de 21/12/2009, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas 
para fomentar el acceso del alumnado al primer curso de enseñanzas de formación profesional del sistema educativo 
de Grado Medio y de Grado Superior en familias profesionales con una alta inserción demandada por el mercado labo-
ral para el curso 2009-2010.

DOCM 27/01/2010 17 Orden de 14/01/2010, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se aprueban las bases reguladoras y se con-
vocan ayudas económicas individuales para la participación en actividades de formación permanente del profesorado 
de enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

DOCM 28/01/2010 18 Educación. Resolución de 19/01/2010, de la Viceconsejería de Educación, por la que se hace pública la relación de 
centros y tutores acreditados para realizar las prácticas del Máster de Profesor de Secundaria.

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 01/02/2010 20 Personal Docente. Resolución de 21/01/2010, de la Viceconsejería de Educación. Se convoca concurso de méritos 
para la selección y nombramiento de directores de los centros docentes públicos no universitarios de Castilla-La 
Mancha.

DOCM 03/02/2010 22 Orden de 19/01/2010, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se modifi ca la Orden de 30/01/2006, por 
la que Se modifi ca la OR_30-01-2006 por la que se establece la Red de Centros de Educación de Personas Adultas de 
titularidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DOCM 06/02/2010 25 Centros Educativos. Orden de 29/01/2010, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se publica la Plantilla, 
composición de unidades y otros datos de EI+PRI+CRA+CEE, para 2010/2011.

BOE 06/02/2010 33 Real Decreto 48/2010, por el que se modifi ca el Real Decreto 276/2007 por el que se aprueba el Reglamento de ingre-
so, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refi ere la LOE.

DOCM 06/02/2010 25 Plantilla orgánica de Maestros en Institutos y Secciones de Educación Secundaria, para 2010/2011.

DOCM 06/02/2010 25 Plantillas orgánicas de Centros y Aulas de Ed. de Personas Adultas, para 2010/2011.

DOCM 06/02/2010 25 Plantilla orgánica de Catedráticos y Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de FP, Catedráticos y Profesores de 
EOI, Profesores de MU y Artes Escénicas, Catedráticos y Profesores de Artes Plásticas y Diseño y Maestros de Taller de 
Artes Plásticas y Diseño, para 2010/2011.

DOCM 08/02/2010 26 Becas. Resolución de 01/02/2010, de la Viceconsejería de Ciencia y Tecnología, por la que se resuelve la convocato-
ria de becas de excelencia para cursar estudios en las Universidades de Castilla-La Mancha durante el curso 2009-2010, 
realizada por Resolución de 08/07/2009.

BOE 13/02/2010 39 Se modifi ca la OR EDU/1434 por la que se actualizan los anexos del RD_1892/2008, por el que se regulan las con-
diciones de acceso a las enseñanzas universitarias de grado.

DOCM 15/02/2010 31 Pruebas de Aptitud. Resolución de 08/02/2010, de la Viceconsejería de Educación. Se convoca la realización de 
pruebas libres para la obtención de determinados títulos de Técnico y Técnico Superior de Formación Profesional en 
Castilla-La Mancha.

DOCM 16/02/2010 32 Resolución complementaria a la RE_19/01/2010 por la que se hace pública la relación de centros y tutores acredi-
tados para realizar las prácticas del Máster de Profesor de Secundaria.

DOCM 19/02/2010 35 Orden de 15/02/2010. Se regula la prueba de acceso a la Universidad de Castilla-La Mancha de mayores de 25 años, el 
acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional y la prueba de acceso para mayores de 45 años.

DOCM 23/02/2010 26 Orden de 19/02/2010. Se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para el mantenimiento de centros y desa-
rrollo de programas de actividades en materia de EI (0-3 años), y se efectúa su convocatoria para el ejercicio 2010.

DOCM 26/02/2010 40 Becas. Corrección de errores de 11/02/2010, de la Viceconsejería de Ciencia y Tecnología, a la Resolución de 
22/12/2009, por la que se resuelve la convocatoria de becas complementarias a las del programa Erasmus para el 
curso 2009-2010.

NORMATIVA ORIENTADORES 1ER TRIMESTRE DE 2010
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Ya estamos Ya estamos 
preparando la nueva edición preparando la nueva edición 

de los Cuadernos de de los Cuadernos de 
Orientación para el curso Orientación para el curso 

2010-20112010-2011

NORMATIVA DE MARZO

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 01/03/2010 47 Resolución de 01/03/2010, de la Viceconsejería de Educación, por la que se establecen las fechas para el desarrollo 
de la prueba de acceso a las enseñanzas Universitarias Ofi ciales de Grado correspondiente al curso escolar 2009/2010 
a realizar la Universidad de Castilla-La Mancha.

DOCM 03/03/2010 49 Resolución de 08/03/2010, de la Dirección General de Personal Docente, por la que se resuelve con carácter pro-
visional el concurso de traslados convocado por Resolución de 10/11/2009 de la Consejería de Educación y Ciencia, 
entre funcionarios y funcionarias docentes de los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formación Profesional, Catedráticos y Profesores de Escuelas Ofi ciales de Idiomas, Profesores de 
Música y Artes Escénicas, Catedráticos y Profesores de Artes Plásticas y Diseño y Maestros de Taller de Artes Plásticas 
y Diseño.

DOCM 06/03/2010 49 Resolución de 01/03/2010, de la Viceconsejería de Educación, por la que se convocan pruebas libres para la obten-
ción del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria destinadas a personas mayores de dieciocho años en 
la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

DOCM 06/03/2010 56 Resolución de 16/03/2010, de la Viceconsejería de Educación, por la que se regulan las pruebas que dan acceso a los 
Ciclos Formativos de grado medio y de grado superior de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño para 
el curso 2010-2011 en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

DOCM 06/03/2010 58 Resolución de 22/03/2010, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se convoca la realización de 
pruebas de acceso a ciclos formativos de formación profesional para el curso académico 2010/2011.

DOCM 06/03/2010 61 Orden de 10/03/2010, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se aprueban las bases reguladoras y se 
convocan la IV edición del concurso Innova Junior para premiar proyectos de empresa realizados por alumnos que 
cursen estudios en centros de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha.

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 06/03/2010 62 Orden de 23/03/2010, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la 
que se regula el procedimiento y los criterios para la dotación de recur-
sos adicionales para la respuesta educativa al alumnado con necesidades 
específi cas de apoyo educativo en los niveles de Segundo Ciclo de Educa-
ción Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria, en 
los centros docentes privados concertados de la Comunidad Autónoma 
de Castilla-La Mancha1.

DOCM 08/03/2010 62 Orden de 17/03/2010, de la Dirección General de Organización y Ser-
vicios Educativos, por la que se regula el horario y el procedimiento de 
admisión de las Escuelas Infantiles dependientes de la Administración 
Autonómica, para el curso 2010/2011.

Os deseamos un feliz verano!!

Información sobre los Cuadernos de Orientación

Como ya sabéis por cursos anteriores, 
cada año procuramos mejorar los Cuader-
nos Orientación APOCLAM incorporando 
las aportaciones y sugerencias recibidas 
de los usuarios a lo largo del curso.

En estos momentos el equipo de trabajo está realizando la revisión de contenidos para 
la próxima edición que incluye, entre otras novedades, la incorporación de un nuevo 
“Anexo para las familias”.

Desde APOCLAM queremos aprovechar la ocasión para agradeceros la confi anza depo-
sitada en nosotros al elegir los Cuadernos de Orientación para vuestro trabajo diario.


