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eDITORIAL

Jesus Sanchez Felipe

En el Boletin de enero de 2012 ya

advertiamos que lo fundamental era con-
sensuar y se lo pediamos a la sociedad
en general y a los responsable politicos,
en particular.

Pero casi dos afios después seguimos
igual, cada uno por su lado. Y van sur-
giendo las preguntas: élos ciudadanos
nos sentimos representados?, énos escu-
chan nuestros representantes?, &tenemos
inferés por lo que hacen y dicen?, ¢hasta
dénde esté llegando la indignacion?

Por lo que vemos a nuestro alrededor, por
lo que comentamos en el recreo alrede-
dor de un café, por lo que debatimos en
los claustros, en las salas de profesores y
departamentos diddcticos, estoy seguro y
me Voy a equivocar muy poco, ya que son
datos que pertenecen a la observacién, y
no a datos empiricos y contrastados es-
tadisticamente, el 98% del profesorado y
con él todos aquellos que forman parte
de la comunidad educativa piensan que,
a pesar de la relatividad de los informes
PISA, la realidad manda y los mejores
INFORMES son los que los centros edu-
cativos manejan acerca del resultado y
niveles académicos de nuestros alumnos.

Y la comunidad educativa y con ella mu-
chos expertos en el mundo de la educa-
cién opinan que, de todos modos, algo
hay que hacer.

No podemos seguir asi y condenar a
nuestros hijos a alcanzar tan sélo ob-
jetivos minimos en su formacién, pasar,
pasar, pasar y ser minimamente compe-
tentes en este mundo globalizado y tras-
humante.

Sin duda alguna los resultados son para
mirdrselos, y urge tomar decisiones de
calado, que van mas alld de una nueva
ley educativa. Ley que por cierto, si no
es asumida por la comunidad educativa

Estamos ante una nueva
reforma educativa

¢Cudntas van ya? ; Cuantos cambios,
cudntas adaptaciones de criterios,

dificilmente se va a desarrollar y transfor-
mar el sistema. Por otro lado, tampoco,
sirve con decir “en cuanto lleguemos al
poder, la vamos a derogar”, “sélo le que-
dan dos afios”; iSefiores politicos, hay
que tener un horizonte més amplio e ir a
una ley consensuada; pero para que esto
se pueda alumbrar es preciso, al menos
un consenso, en tres elementos bésicos: a)
escuela poblica & escuela concertada;
b) religién, y c) lengua vehicular.

Pues bien, cabe decir que la escuela con-
certada surgié en un momento en que
el “estado” no era capaz de garantizar
educacién publica y gratuita para todos,
y hoy por hoy, sigue siendo Util, necesaria
y asumible, con sus controles pertinentes,
ya que a fecha de hoy la “administracién
poblica” atn no seria o podria suplirla.

En cuanto a la religién, la cuestién es tan
simple como que la curse quien quiera,
igual que las ofras religiones puesto que
somos un estado laico y aconfesional. Po-
dria impartirse dentro o fuera del centro
pero sin contabilizar en el expediente, le
guste o no a quien le guste.

Por dltimo, la lengua vehicular creemos
que debe ser la comin a todo el estado,
o seq, el castellano u espafiol, JUNTO a
la lengua propia de las comunidades que
compartan otra lengua (gallego, euskera,
cataldn, valenciano,..); pensamos que las
lenguas deben enriquecer, o seq, sumar,
puesto que con lo anteriormente dicho
debe coexistir el inglés, ya que es el idio-
ma en el que se mueve el mundo cientifico
y comercial. Cabe decir, que en la olti-
ma reunién de estados iberoamericanos
en Panamad se ha propuesto potenciar el
espariol en el ambito internacional para
competir con el inglés. Y como diria un
castizo, ino sé cémo se puede renunciar
al castellano/espariol cuando hasta los
chinos lo estudian cada dia mas!

Volviendo a lo anteriormente dicho, la
comunidad educativa se siente desilusio-
nada y los horizontes que ve a lo lejos
no son ni mucho menos de grandeza.
La clase politica no mira el interés gene-
ral del pais, sino mas bien el interés de

cudntos reciclajes?

su propio partido y no digamos si estos
partidos son regionales/”nacionalistas”,
cuyas fronteras quedan circunscritas a
mantenerse en el poder, ya que sus hijos
van a centros educativos privados y con
formacién asegurada, como la trilingie.

Es una desfachatez mantener un modelo,
en el que sélo salen ganando las clases
dirigentes, existen de forma constante
ejemplos en los medios de comunicacién
sobre dénde estudian los hijos de la clase
dirigente, y no es precisamente en un co-
legio publico ni en un modelo de inmer-
sién lingiistica.

Es desilusionante no escuchar al profeso-
rado reflexiones que en un tiempo se hi-
cieron: “équé queremos?, épor dénde va-
mos?, équé tenemos?, équé pensamos?,
équé deseariamos para nuestro sistema
educativo?, équé se puede y debe cam-
biar?, équé se puede y debe mantener?, ..

Es desilusionante que nuestra clase politi-
ca no tenga altura de miras y por el bien
general, se trabaje, repito SE TRABAJE, y
no sélo se hable, para conseguir un con-
senso, un sistema educativo consensuado
y para ello saber ceder y saber construir,
y esto requiere que al menos los partidos
de dmbito nacional tengan unas miras de
estado y de bien comin en beneficio de
cada persona (alumno, y futuro adulto)
que genere un sisfema educativo con una
vigencia de al menos veinticinco afios;
siendo sin duda esta una de las primeras
premisas, que implica estabilidad, conti-
nuidad y miras de globalidad, y no meros
intereses partidistas.

Tanto ponernos como ejemplo a paises
como Finlandia y su sistema educativo y
pasar de puntillas sobre aspectos como la
consolidacién a nivel nacional de la edu-
cacién y lo que en ella se implica la socie-
dad finlandesa y en particular los padres.

iSENOR@S POLITICOS,
LA EDUCACION ES
UN BIEN PUBLICO Y NO DEBE
SER UN CAMPO DE COMBATE DE
SUS INTERESES PARTIDISTAS!
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POR JOSE LUIS GALVE MANZANO. DR. EN PSICOLOGIA. CATEDRATICO DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA DE E.S. ORIENTADOR. MAESTRO.

COORDINADOR DE CIDEAS. COLECTIVO PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLOS EDUCATIVOS APLICADOS.

EL CONTROVERTIDO CAMBIO DE LEY
EDUCATIVA 'Y LOS ULTIMOS DATOS DE PISA

Desde hace unos 50 afios venimos bus-
cando una “ley” que mejore el nivel
educativo, cultural, profesional, cien-
tifico, efc,... de los espafioles. Desde
la Ley General de Educacién de 1970
hemos estado hablando casi de forma
constante de reforma educativa. Tén-
gase en cuenta que reforma, segun el
diccionario de la RAE significa: “accién
y efecto de reformar o reformarse.

Aquello que se propone, proyecta o
ejecuta como innovacién o mejora en
algo”. Pues de entrada hemos estado un
tanto lejos del significado de la palabra
clave, ya que lo que han hecho los su-
cesivos gobiernos de la democracia es
tratar de sustituir una ley por otra, y no
mejorarla o innovar sobre la preceden-
te. Y segun las Gltimas manifestaciones
en prensa durante los Gltimos tiempos,
la nueva ley (LOMCE) serd derogada
por la oposicién en cuanto pueda para
poner la suya los partidos de la oposi-
cién. La primera consecuencia que con-
lleva esta amenaza es que las editoria-
les y los investigadores no dediquen ni
esfuerzos ni dinero a la investigacién, y
por lo tanto, no aparezcan nuevos ma-
teriales, o seq, conlleva un empobreci-
miento cientifico.

Refrescando un poco la memoria a la
LGE de 1970, se la modifico con la Ley
Orgénica 8/1985, reguladora del De-
recho a la Educacién (LODE), en 1990
se introdujo la Ley Orgdnica de Orde-
nacién General del Sistema Educativo
(LOGSE), en el 2002 bajo el gobierno
del PP con Aznar, se aprueba la Ley
Orgadnica de Calidad de la Educacién
(LOCE), que no llego ni a ponerse en
marcha ya que fue derogada su im-
plantacién por el Gobierno socialista
de Zapatero.

Ya en el afio 2006 se aprobé y puso

en marcha la segunda Ley Organica de
Educacion (LOE). Y ahora en 2013 se
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aprueba la Ley de Mejora de la Cali-
dad Educativa (LOMCE) bajo un nuevo
gobierno del PP con Rajoy.

Pues bien, la siembra de estas cuatro
dltimas décadas, segin las diferentes
evaluaciones internacionales en las que
el alumnado espafiol ha estado parti-
cipando [Estudio Internacional sobre el
Progreso en la Capacidad Lectora por
el Boston College, TIMSS (Trends in In-
ternational Mathematics and Sciences
Study), junto a los Informes PISA (Pro-
yecto Internacional para la Produccién
de Indicadores de los Resultados Edu-
cativos de los alumnos de la OCDE)],
ha dado unas “cosechas” virtud a las
cuales nos encontramos en el “vagén
de cola” segun los resultados publica-
dos. 8Y cémo se explica esto?, équé
esta fallando?

Me consta que el procedimiento del
dltimo estudio se ha hecho con rigor
cientifico, con un muestreo aleatorio de
toda la poblacién, con estudios de TRI
(Teoria de Respuesta al ltem), con items
de enlace por edades y con entrevista
con personas en sus propios domici-
lios con pruebas a través de web , con
pruebas de papel y lapiz.

Antes de realizar la prueba, a las per-
sonas seleccionadas se les adminis-
tré6 un cuestionario sobre su situacién
personal (edad, sexo, educacién, na-
cionalidad, idiomas, educacién de los
padres y otros miembros de la familia)
y su vida laboral (trayectoria, Gltimos
trabajo, formacién en el empleo y uso
de competencias dentro del mismo), asi
como cuestiones relacionadas con sus
actitudes hacia el aprendizaje y uso de
competencias en la vida diaria.

La informacién es muy amplia y vélida,
y deberia tener consecuencia legisla-
tivas prdcticas, debiendo los politicos
elaborar unas leyes consensuadas y
aplicables a todo el estado espafiol.

Yendo de lo general a los aspectos
mas especificos de las evaluaciones,
podriamos decir que pocas cosas han
cambiado mucho mas allé del sopor-
te legal, ya que el problema estd en la
propia génesis del abordaje cotidiano
que se hace en los centros educativos.

Me explicaré, la mayoria de las leyes
se han hecho sin tener en cuenta la opi-
nién, ni la experiencia, ni la formacién
de los profesionales de la educacién
—maestros, profesores, orientadores-, y
se ha hecho de arriba abajo sin tener
muy en cuenta a los que la tienen que
aplicar. Este es el primer gran fallo.

En segundo lugar, y teniendo en cuenta
la definicién de reforma anteriormen-
fe expuesta, ni se han reformado los
contenidos, ya que se siguen poniendo
los mismos contenidos en los mismos
cursos sin fener una explicacién clara
del por qué estan o deben estar en ese
nivel, ni se “han reformado” ni los po-
liticos/gobernantes que deben facilitar
su implantacién no lo han propiciado ni
suficiente ni adecuadamente, ni se ha
propiciado la reforma e innovacién en
las plantillas de profesionales.

Quedaba a la libre decisién del profe-
sorado si se actualizaba, se formaba,
investigaba, actualizaba con las nuevas
innovaciones, ya que tan sélo necesi-
taba unas horas de formacién para
cobrar un complemento denominado
como sexenios, no feniendo mds esti-
mulacién si dedica mayores esfuerzos
a este menester, ya que no hay una
carrera profesional que les haga crecer
y les demande una evolucién para me-
jorar en el puesto de trabajo y en los
honorarios.

Por lo tanto, salvo casos individuales
—que hay muchos- el “sistema” no se
“proyecta o ejecuta como innovacién o
mejora en algo”.



Hay numerosos ejemplos que muestran el continuismo de los proyectos curricula-
res, citaremos algunos que nos parecen notorios, como:

* &Por qué se abordan los homéfonos en segundo nivel de E. Primaria y no se
vuelven a abordar hasta 5° nivel2. 2...2 No hay justificacién.

* &Por qué se sigue el abordaje de estructuras oracionales en el orden que
siguen los sucesivos proyectos curriculares?. 2En qué se fundamentan?

* &Por qué las normas de ortogratia se aprenden en el orden que siguen los
proyectos curriculares?. ¢En qué se fundamentan?

* &Por qué cuando uno quiere los pone en el nivel que quiere, en base a qué
criterio?

* &Por qué el abordaije de las estructuras sintacticas oracionales se hace de una
forma totalmente aleatoria?

Las diferentes leyes tomaron como base un curriculo intuitivo de la ley de 1970,
basado en la intuicién o experiencia del redactor pero no en la investigacién
empirica. Cabe una pregunta: 2en qué se basan para la aparicién cronolégica
que tienen en los programas curriculares del érea de lengua castellana y litera-
tura -extrapolables al resto de los idiomas hablados en Espafia- las diferentes
estructuras oracionales?

A modo de ejemplo, valga decir que en los curriculos lo dltimo, que se suele
abordar son las oraciones subordinadas adverbiales cuando se adquieren de
forma comprensiva y su uso esponténeo antes que las subordinadas adietivas
especificativas, por ejemplo. A modo de aclaracién, se puede decir que en los
estudios de TRI realizados desde la bateria BECOLE (Bateria de Evaluacién Cog-
nitiva de la Lectura y la Escritura), se constata que para mejorar los niveles de
procesamiento sintdctico de oraciones, los procesos de instruccién en los centros
educativos deberian pasar por el uso de estructuras oracionales adecuadas a
cada nivel evolutivo tanto a nivel comprensivo (lectura) como a nivel expresivo
(escritura) de forma que vayan incorporando el uso de las diferentes estructuras
sintécticas oracionales al aprendizaje a lo largo de la etapa obligatoria.

Aunque por lo general no se suele recurrir al uso de estructuras demasiado
complejas, por ejemplo, en la redaccién de enunciados de problemas, resulta
interesante hacer una serie de apreciaciones que la literatura cientifica ofrece con
respecto a los distintos grados de complejidad gramatical, cuya incidencia de-
beria tener un peso importante en la planificacién de los problemas aritméticos.

Asi, podemos sefalar que las estructuras cuyo manejo suele ofrecer menores
dificultades son las estructuras oracionales simples de tipo activas transitivas que
siguen un orden canénico, sobre todo con un solo complemento, seguidas de las
pasivas que siguen un orden canénico y las subordinadas adijetivas sustantivadas
con funcién de atributo y las adjetivas explicativas. La comprensién de estructuras
coordinadas (copulativas y adversativas) se adquiere con relativa facilidad, inclu-
so antes que las estructuras oracionales simples que no sigan un orden canénico.

Por el contrario, las activas de dativo y las oraciones activas que no siguen un
orden canénico muestran un alto indice de dificultad, incluso superior al de las
oraciones pasivas, las compuestas coordinadas y buena parte de las oraciones
subordinadas adverbiales.

Las estructuras de mayor dificultad son las oraciones compuestas subordinadas
adjetivas o de relativo de tipo especificativa. La estructura més dificil es la con-
version de la subordinada de relativo especificativa a pasiva de tipo relativo
especificativa.
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Y dentro de este tipo de subordinadas
presentan menor dificultad las ora-
ciones subordinadas sustantivas con
funcién de atributo y las adjetivas ex-
plicativas. Las oraciones subordinadas
adverbiales en general son més féciles
que las adjetivas o de relativo, siguien-
do el siguiente orden: causales, tempo-
rales, modo, concesivas, comparativas,
finalidad. Resultando de mayor dificul-
tad las comparativas de superioridad e
inferioridad (en produccién/escritura).

La LOGSE pretendié bésicamente im-
partir los mismos contenidos —al menos
en las dreas instrumentales bésicas-
en los mismo niveles que la ley que le
precedié, pero incorporando la ense-
fAianza-aprendizaje de contenidos pro-
cedimentales —o seq, estrategias, habi-
lidades, destrezas, algoritmos, etc- que
muchos de sus profesores no estaban
capacitados, ni incluso interesados, ni
necesitados para asi modificar su for-
ma de ensefar, por lo que el cambio
legislativo de poco valié. Incluso diria
que la LOGSE se implanté en los cen-
tros educativos pero no en sus aulas,
pues no basta con que cambien las
leyes, también se necesita que los pro-
fesores modifiquen su forma de actuar.

¢Alguien piensa que el profesor va a
cambiar sus metodologias y rutinas por
mucho que lo diga un BOE? El cam-
bio de los programas puede lograr que
cambie lo que se ensefia —contenidos-
pero no el cémo se ensefia —métodos,
procedimientos, estrategias, ...-.

Como he indicado la LOGSE pretendié
cambiar las metodologias pero no lo
consiguid, pues la realidad es que el
profesor tiende a ensefiar siguiendo los
métodos que emplearon los profesores
que le formaron para tal fin.

Una de las grandes limitaciones o di-
ficultades que tiene el alumnado a la
hora de enfrentarse a la resolucién de
problemas aritméticos es la compren-
sién de las estructuras verbales oracio-
nales, que no suelen tener en cuenta la
dificultad linguistica evolutiva sino la
magnitud u operacién que se estd tra-
bajando, cuando en realidad la mayor
dificultad es lingiistica.

Esto se puede ver cuando se trabajo
con alumnado que una vez explicado/
entendido en enunciado verbal son ca-
paces de resolver la “parte matemati-
ca” del problema.
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Contestando a la pregunta que nos hi-
cimos al principio: 2Y cémo se explica
esto?, 2qué estd fallando?

La respuesta es muy simple, esta forma-
cién técnica-cientifica no se da a los es-
tudiantes de Magisterio —futuros maes-
tros- y sin embargo, la mayoria de las
veces sus primeros afos de docentes les
sitban con alumnado de ciclo inicial de
primaria que es donde se deben desa-
rrollar los aspectos instrumentales ba-
sicos para la adquisicién de la lectura,
escritura y resolucién de problemas.

Moraleja: Uno no puede ensefiar lo
que no ha aprendido previamente. Su
formacién psicopedagégica con base
cientifica-experimental es en realidad
bastante escasa, pero aun es menor
en el caso de los licenciados (profeso-
res de ensefianza secundaria) que con
un curso limitado -antes el CAP o cur-
so de aptitud pedagégica y ahora los
mésters- se les faculta para acceder a
la funcién docente publica, y que do-
minando las bases curriculares de su
especialidad de estudios, y no lo estan
tanto en los fundamentos psicopedagé-
gicos para estar capacitados para en-
sefiar, y sobre todo a los que puedan
tener dificultades de aprendizaje.

Lo que reflejaban los estudios PISA de
2003, 2006 y sucesivos, siempre mues-
tran los mismos o parecidos resultados,
y efectivamente asi seré mientras no se
cambien algunas premisas como es la
preparacién y seleccién del profesora-
do (en esto puede verse una de las dife-
rencias con la tan nombrada Finlandia,
tanto en su seleccién como en su consi-
deracién social).

Verdaderamente se estd haciendo un
esfuerzo en los programas de estimu-
lacién de la comprensién lectora desde
los centros educativos, pero no basta
con la cantidad —leer més libros- sino
que més bien requiere de la calidad, o
seq, leer con estrategias y procedimien-
tos que faciliten mecanismos de razo-
namiento, de estrategias de andlisis, de
asimilacién de vocabulario, en suma,
de mejora de la comprensién. Y esto
rara vez se ve explicitado en los obje-
tivos y contenidos de los programas de
mejora de la comprensién lectora de los
centros educativos.

Si nos ubicamos dentro del campo de
las competencias bésicas, fundamen-

talmente se trata de ver, el nivel de
construccién y comunicacién del co-
nocimiento a través de la comprensién
de textos (y de la produccién escrita)
narrativos y/o expositivos, tratando de
lograr la coherencia y cohesién en sus
discursos, asi como en la realizacién de
tareas, siendo capaces de estructurar el
conocimiento. Se trataria por tanto de
ver el grado de desarrollo (adquisicién
progresiva y consolidacién) del manejo
de las estructuras textuales en la com-
prensién lectora de textos y de produc-
cién escrita de textos a través de la es-
critura espontdnea. Estas estructuras se
podrian definir como “la forma general
u organizacién que un sujeto emplea
para interrelacionar las distintas ideas
que se expresan en un texto.

Asi pues, la extraccion del significado
permite construir una estructura semdn-
tica del texto; mediante la realizacién
de inferencias nos permite comprender
informacién que no estd explicita en el
texto y gracias a nuestros conocimien-
tos previos y experiencia del mundo
logramos una comprensién mas allé
de lo expuesto; y mediante la integra-
cién de la informacién en la memoria
del lector culmina el proceso de com-
prension lectora; algo similar se debe
producir en la escritura. Pues bien, esto
es escasamente dominado por nuestro
profesorado. 2Son culpables?. Pues ni
mucho menos, ya que sus planes de es-
tudios no lo han contemplado ni ahora
ni antes, y esperemos que si lo contem-
plen en el futuro préximo.

Véase a modo de aclaracién a este
tema en este mismo periédico sendos
articulos en:

www.periodistadigital.com/ciencia/
educacion/2012/12/18/ideas-bachi-
rellato-escuela-calidad-educativa-geo-
grafia-historia-paliar-lengua-fracaso-
escolar-espana.shtml

www.periodistadigital.com/ciencia/
educacion/2013/05/19/reflexiones-
sobre-la-logse-y-la-lomce-o-aquello-
de-los-intereses-creados.shtml

Otra reflexién que cabe hacerse es la
incidencia que tienen, y van a fener, las
nuevas tecnologias en la lectura com-
prensiva y en la expresién escrita —que
en nuestra opinién deben ir ligadas y
conexas-.



TOMELLOSO. 26 DE OCTUBRE DEL 2013

XII ASAMBLEA (GENERAL DE SOCIOS

pasado 26 de octubre tuvo lugar en los Salones
Mabel de Tomelloso la Xl Asamblea General de
socios y socias de APOCLAM.

Fue un encuentro en familia que se inicié con la aprobacién
del acta anterior, la informacién de las actuaciones realiza-
das el curso pasado con su valoracién y propuestas de me-
jora, el estado de nuestras cuentas y el presupuesto para el
curso actual, y los datos de altas y bajas de socios siendo
actualmente 335 socios y socias.

En este dltimo punto la
secretaria recordé la ne-
cesidad de actualizacién
de correos, direcciones y
nomero de cuentas para
recibir adecuadamente la
informacién y no generar
gastos innecesarios por la
devolucién de los recibos.
Se informa que se mando-
rd un correo como en afios
anteriores informado del
préximo cobro y recor-
dando la actualizacién de
estos datos.

A pesar de los gastos
extraordinarios que nos
supuso la realizacién de las Jornadas Nacionales de Orien-
tacién en Cuenca, disponemos de un considerable saldo
para continuar con nuestras actividades.

Doiia Maria José Rodrigo, actual presidenta, informé que
aun asi los ingresos van a ir reduciéndose por la menor so-
licitud de los Cuadernos y tendremos que subvencionar en
menor medida las actividades de ocio de socios. Se recordé
que la Asamblea es la que debe indicar dénde debe reper-
cutir ese dinero.

Don Jesus Torres explicé el desarrollo del proyecto Grundt-
vig “la sabiduria de las personas especiales”, en el cual
participamos junto con ofros 6 paises (Rumania que actia
como coordinadora, Turquia, Letonia, ltalia, Dinamarca y
Portugal). El primer encuentro sera del 21 al 24 de noviem-
bre en Cuenca.

Don Fidel Jerénimo presenté la nueva web de APOCLAM,
indicando los recursos con los que cuentan tanto los socios
como la comunidad educativa, y apartados que son exclusi-
vos de los socios, como el de Legislacién para orientadores.

Después de 12 afios al frente de la asociacién, el Presidente
Don Jesus Séanchez informa que se han convocado eleccio-
nes para la renovacién de este cargo y solo se ha recibido
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una propuesta, la de Dofia Maria José Rodrigo, que después
de ser avalada por toda la Asamblea expuso su propuesta
electoral que podéis conocer en este boletin y en la web.

Informa sobre las nuevas incorporaciones a la Junta Direc-
tiva, la vocalia de Toledo de la que se haréan cargo Don
Juan Carlos Gualda y Don Javier Caputto, y la vocalia de
Guadalajara con Don Joaquin Andrés Ortega Lorite.

Como prioridades del nuevo proyecto de presidencia de

Doiia M? José Rodrigo destacan: la participa-
cién y el Proyecto de via-
bilidad de la Asociacién.

Vivimos un momento

muy emotivo y divertido
cuando Don Jesus San-
chez le entregé el bastén
de mando a dofia Maria
José Rodrigo, un gran lépiz
de gomaespuma, dando
ella las gracias a todos los
que han trabajado por la
asociacién, comprometién-
dose a continuar el camino
andado.

Después de un agradable
descanso para el desayu-
no, realizamos una dindmica de grupos dirigida por Don
Sergio Carretero para tratar las futuras lineas de actuacién
de la asociacién. Posteriormente se realizé una puesta en
comun sobre lo trabajado y un debate general (més deto-
lles en el articulo de la pagina siguiente).

Finalmente acabamos con el punto de ruegos y preguntas en
los que se solicité a los socios de APOCLAM el aumento de
la participacién, pues sélo estdbamos alli un 10% del total
de asociados, debiendo ser mas activos respecto a lo que la
Administracién estd haciendo con la Orientacién Educativa.

Se propone que hablemos con los socios que conocemos y
no estaban presentes para indagar por qué no ha acudido y
qué necesitan que les ofrezca la asociacién. Se propone dar
publicidad de la Asamblea en la prensa y en la Consejeria
de Educacién. Se ruega retransmitir la Asamblea de forma
on line.

Se hizo un agradecimiento a la Junta Directiva por el de-
sarrollo de sus funciones, y se explicé en qué consiste la
mochila virtual.

Antes de la comida se hizo entrega de los certificados del

MEC de las Jornadas Nacionales de Cuenca (a los socios
que no asisitieron se les ha enviado por correo postal).
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POR SERGIO CARRETERO GALINDO, ORIENTADOR EDUCATIVO Y COMPONENTE

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE APOCLAM COMO VOCAL DE CIUDAD REAL

CONCLUSIONES DE LA ASAMBLEA 2013

Este afio en la Asamblea Ordinaria de APOCLAM, hemos apostado por la participacién. Para ello preparamos un trabajo
en grupo con los asistentes en el que se analizaron los siguientes puntos realizando aportaciones para llevar a cabo por la
asociacién y fomentando la participacién con el compromiso de cada uno:

* Necesidades presentes y futuras de los orientadores educativos en Castilla-La Mancha.
* Temas de formacién continua y desarrollo profesional.
* Proyectos Colaborativos actuales: GISPO, Cine y valores, Familias y Cuadernos.

* Otras sugerencias o aportaciones.
Posteriormente se hizo una puesta en comin sobre lo trabajado en grupo y un debate de las futuras lineas de APOCLAM.
A continuacién se muestra un cuadro resumen de todas las aportaciones realizadas:

NECESIDADES PROPUESTAS

Mandar a las provincias los modelos de coordinacién de zona entre orien-
Coordinacién de zona tadores que se estén realizando actualmente (provincia de Ciudad Real y
Talavera secundaria), para intentar que se realicen en el resto de lugares.

Elaborar un cuestionario de la situacién de la orientacién y darle difusién
entre los socios y dinamizarlo en las zonas para recabar informacién sobre
Falta de recursos, tiempo, clarificacién de | la situacién y elaborar un informe de la situacién y propuestas para poste-
funciones, de normativa especifica riormente dar difusién y solicitar a la Administracién que solucione las defi-
ciencias detectadas, asi como que especifique las funciones y competencias
de los profesionales de la orientacién

Servicios especializados: necesidad de

. > Elaborar propuestas y asesorar a la Administracién
tercer nivel, de atencién temprana...

Realizar acciones de informacién a la comunidad educativa, y participar en

Preocupacién por la LOMCE .

Coordinacién Internacional Dar a conocer recursos, redes, etc.

Cursos: presenciales y online con temdti-
cas como evaluacién psicopedagégica y
casos prdcticos, TIC, idiomas, proteccion
de datos,

Elaborar propuestas de cursos. Apuntarse a los mismos.

Servicio de asesoramiento de APOCLAM | Utilizar més la web para compartir

Tener protocolos de actuacién y optimizar

s S Crear grupo de trabajo
la coordinacién con otras instituciones

Colaborar y aportar al proyecto Colgar videos cortos con material didéctico en la web. Elaborar un formula-
Cine y valores rio para que los socios que tienen materiales con videos los puedan colgar
Realizar una escuela de padres virtual Crear grupo de trabajo y aportar todas a la misma

Hacer los cuadernos de orientacién
online y mefer més contenido de Continuar y sumarse al proyecto
empleo y de primaria

Aumentar el nomero de socios y la parti-
cipacién, asi como la presencia en medios | Buscar més presencia en los medios e incentivos para socios
de comunicacién
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Ademas de estas propuestas, el material que repartimos tenia
una columna encabezada por la pregunta “2qué puedes ha-
cer 102" y esa es la clave para poder llevar a la préctica las
medidas propuestas, tu colaboracién.

Es por ello que algunas de las propuestas que vamos a llevar
a cabo desde ya, son propuestas que necesitan la colabo-
racién de todos los socios, socias u ofras personas para que
fructifiquen, y a continuacién vamos a contarte las més inme-
diatas en las que puedes participar desde ya.

PETICION DE COORDINACION
DE ZONA

Actualmente se estd realizando una coordinacién presencial
y mensual, entre todas las personas que ejercen la orientacién
en la provincia de Ciudad Real, con la ayuda de la asesoria
de orientacién y el servicio de inspeccién.

Esta coordinacion recibe el nombre de Taller de orientacién y
es muy similar al antiguo Plan de orientacién de zona (POZ)
ya que se realiza una reunién mensual por zonas “CEP”, con-
vocadas ya desde principio de curso, celebradas en distintos
centros educativos y coordinadas por orientadores y orienta-
doras que realizan esta labor.

En Talavera algunos orientadores realizaron un plan de tro-
bajo y solicitaron permiso al servicio de inspeccién para la
coordinacién entre los centros de secundaria de la localidad,
que actualmente estan llevando a cabo.

Estos son dos ejemplos de la coordinacién que se estd ha-
ciendo en orientacién, y ante la necesidad de la misma en el
resto de lugares de la Comunidad, se va a pasar toda la do-
cumentacién que ha servido para poner en marcha estas dos
experiencias para que los y las profesionales de la orientacién
puedan solicitarlo en sus respectivas provincias, aunque para
ello es muy importante la difusién e implicacién de todas las

personas.

Desde aqui os animamos a que contactéis con el vocal de
zona que os orientard sobre los pasos a seguir para poder
hacer de la coordinacién entre orientadoras una realidad lo
antes posible.

CUESTIONARIO DE SITUACION DE LA
ORIENTACION EN LA COMUNIDAD

Otra de las necesidades consensuadas por las personas asis-
tentes es conocer la realidad de la orientacién en la Comuni-
dad, ya que se tiene constancia de algunas situaciones que
estan impidiendo llevar a cabo las labores de orientacién con
las condiciones necesarias para garantizar la calidad de la
misma.

Es por ello que se propuso la elaboracién de un cuestionario
para recabar informacién de todos los profesionales de la
orientacién, para a partir de ahi elaborar un informe sobre
la situacién de la orientacién y propuestas para la mejora de
la misma.

También se vio la necesidad de concretar en la normativa las
funciones y competencias de los profesionales de la orienta-
cion.

Por todo ello, se pretende elaborar un informe con las defi-
ciencias y propuestas, y darle difusién en diferentes medios y
solicitar a la Administracién que solucione las mencionadas
deficiencias, asi como que especifique las funciones y compe-
tencias de los profesionales de la orientacién.

Para que esta iniciativa surta efecto, necesitamos de vuestra
colaboracién, y os pedimos que cumplimentéis el cuestiona-
rio y le deis difusién. Se os enviara un correo con el mis-
mo, pero podéis cumplimentarlo ya usando el siguiente link:
http://xurl.es/orientaclm

Esperamos y es mds necesaria que nunca tu participacién.
iActoal




POR MARIA JOSE RODRIGO LARA. PRESIDENTA DE APOCLAM.

PRESENTACIGN DE LA NUEVA
JUNTA DIRECTIVA DE APOCLAM

Sin lugar a dudas en estos tiempos de cambio, el mantener un espiritu de participacién y solidaridad, supone un valor afiadido
al desarrollo de nuestras actividades y quehaceres diarios. Son desde estos principios, desde los que nosotros como equipo de
trabajo nos comprometemos a dirigir APOCLAM en los préximos tres afios.

No cabe duda, que la trayectoria de nuestra
asociacién se fundamenta en los esfuerzos y la ASAMBLEA GENERAL
dedicacién desinteresada de todos los compa-

fieros que han participado en Juntas Directivas JUNTA DIRECTIVA
anteriores. A todos ellos queremos darles las
gracias. Asumimos nuestra nueva andadura v v v - v
con el compromiso de seguir su estela. PRESIDENCIA | |COORDINACION| | sEcReTARIA TESORERIA COMISIONES
APOCLAM estd viviendo momentos de cambios
que coinciden con una coyuntura econémica y ALBACETE ’ PUBLICACIONES ‘ +—
social adversa. -

CIUDAD REAL ’ FORMACION ‘ +—
No obstante, queremos extraer el lado positivo SRR ’ COMUNICACIONES ‘ «—
de la situacién con el objetivo de obtener ener-
gias para seguir adelante. Adelante para de- GUADALAJARA ’ ASESORA ‘ “«—
sarrollar nuevos proyectos y actuaciones con el ’

TOLEDO

RELACIONES EXTERNAS ‘ —

compromiso de adaptarnos a los nuevos retos
que nos plantee el futuro.

En primer lugar, es nuestro deseo presentar la nueva composicién de la Junta Directiva, tras ser votada en la dltima asambleq,
fruto de la renovacién del compromiso que asumieron hace afios algunos compafieros y de la incorporacién reciente de otros.

Os la presentamos a continuacién y os animamos a contactar con vuestro correspondiente vocal de provincia para cualquier
consulta que deseéis realizar:

* Presidencia: M® José Rodrigo Lara (presidencia@apoclam.org | mariajose.lara@apoclam.org)

* Tesoreria: Andrea Barrios Valdés (tesoreria@apoclam.org)

* Secretaria: Henar Lazaro Candela (secretaria@apoclam.org)

* Coordinadora de vocalias: Maria José Rodrigo Lara (mariajose.lara@apoclam.org)

* Vocalia Ciudad Real: Sergio Carretero Galindo (s.carretero.g@gmail.com)

* Vocalia Albacete: José Luis Martinez Garcia (pepeluso@hotmail.com)

* Vocalia Cuenca: Patricia Pérez Ramos (patri.perezramos@gmail.com) y Jesis Torres Alcaide (jtoalcaide@apoclam.org)

* Vocalia Toledo: Javier Caputto Camarena (j_caputto@hotmail.com) y Juan Carlos Gualda Pliego (jcgualda@hotmail.com)

* Vocalia Guadalajara: Joaquin Andrés Ortega Lorite (ortegalorite@gmail.com)

* Comisién de Formacién: Jesus Torres Alcaide (jtoalcaide@apoclam.org)

* Comisién de Publicaciones: José Luis Galve Manzano (jlgalve@telefonica.net)

* Comisién de Relaciones externas: Ana Ferrando Carretero (anacafe@apoclam.org)

* Comisién Asesora: Ana Ferrando Carretero (anacafe@apoclam.org)

* Comisién de Comunicaciones: Alberto Carmona Pérez (acarmona@apoclam.org)
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Enumerados ya los integrantes de la nueva Junta Directiva,
os presentamos a continuacién nuestro proyecto trienal de
actuaciones (también lo podéis ver en la pagina web de la
asociacién). Este seré la hoja de ruta durante los préximos
tiempos en nuestra agrupacion.

En su elaboracién se ha tenido en cuenta y se han respetado
todos los documentos base aprobados en asambleas ante-
riores y los cuales, consideramos que son el alma de APO-
CLAM. Entre ellos destacamos, los Estatutos, el Modelo de
Formacién, el documento de Principios Educativos, el docu-
mento Marco de Desarrollo de la Participacién y el Informe
de Gestién del curso 2012-13.

Realizamos un breve andlisis por bloques. De forma general
y segun lo recogido en nuestros Estatutos, se realizard con
carécter anual del Plan de Actividades Anuales que se pre-
sentard en las Asambleas para su aprobacién. Coincidiendo
con la finalizacién del curso escolar, se realizard la memoria
final de las mismas.

EN EL AMBITO DE LA FORMACION

Las propuestas realizadas a continuacién serdn fieles al docu-
mento aprobado en Asamblea donde se describe el Modelo
de Formacién de APOCLAM.

1. GESTION ORGANIZATIVA

¢ Cuestionario inicial de “Necesidades de Formacién”: se
realizard, con cardcter anual, un cuestionario de recogi-
da de informacién que se enviard a los socios en el inicio
de cada curso escolar.

* Andlisis de la situacién en la que se encuentra el Conve-
nio de colaboracién con la UCLM: se valorard la necesi-
dad de impulsarlo o retomarlo.

* Estudiar la posibilidad de potenciar nuevos convenios
con instituciones o colectivos del entorno.

* Valorar la conveniencia y la posibilidad de establecer al-
gun tipo de convenio o colaboracién con el CRFP.

2. GESTION ECONOMICA

Se valorard la viabilidad econémica de las propuestas forma-
tivas por parte de su comisién correspondiente.

A los docentes que impartan formacién, independientemente
de su modalidad, se le realizaré un contrato que atenderd a
la normativa vigente.

3. MODALIDADES DE FORMACION

* Cursos de formacién (presencial y online): realizacién de
criterios para la realizacién de cursos on-line. Estos seran:

* Viabilidad de la propuesta atendiendo a criterios de
organizacién y econémicos.

* Necesidad de formacién de los Orientadores y Perso-
nal Docente en el tema planteado utilizando los da-
tos recogidos en las Asambleas y en el cuestionario
on-line que se colgard en la web de la asociacién al
inicio de cada curso escolar.

* Calidad de la propuesta y materiales presentados.

* Respecto a los grupos de trabajo se elaborard un contrato
con las condiciones a las que se someten cada una de las
partes implicadas (los participantes y APOCLAM). Cada
proyecto de trabajo deberd elaborar una programacién
de actividades en la que se especifique la temporalizacién
y presupuesto de sus actuaciones.

* Convocatoria de grupos de trabajo de forma anual.
Estas serén impulsadas, programadas y desarrolladas
por la asociacién.

* Disefar estimulos de participacién.

* Generar estrategias de deteccién de buenas précticas
entre los socios: para ello se utilizan los responsables
de zona.

* Se nombrard un miembro de la Junta Directiva res-
ponsable de ponerse en contacto con los diferentes
grupos (dinamizarlo, realizar un seguimiento, atender
a sus posibles necesidades).

* Disefiar estrategias de difusién de los materiales ela-
borados.

Respecto al desarrollo de grupos de trabajo que en la ac-
tualidad se encuentran abiertos:

* Relanzar GISPO: actualizacién y mejora de las fun-
ciones.

* Actualizacién y edicion de Cuadernos de Orienta-
cién digitales.

* Proyectos europeos: impulso y desarrollo de este tipo
de actuaciones a iniciativa de los asociados, valoran-
do la Junta directiva la viabilidad del proyecto para su
peticién y puesta en marcha una vez aprobado.

* Proyecto Cine y Valores y Educacién en Familia: ofre-
cer y potenciar su continuidad al resto de los asociados.

* Formacién permanente: ampliar la oferta formativa.

* Participacién en Encuentros y Jornadas (intercambios
profesionales) de ambito nacional y provincial. Asumimos
el potenciar la formacién e intercambio de experiencias
por provincias valorando las dificultades y limitaciones
que puedan existir.

* Convocatoria bianual de jornadas regionales DE BUE-
NAS PRACTICAS organizadas por APOCLAM con una

duracién de 1 dia.

* Revista de APOCLAM: tendré una periodicidad cuatri-
mestral (3 nomeros al afio).

* Crear una web de materiales como espacio de evalua-
cién/ formacién/innovacién/asesoramiento en la web.

* Interconectar todas las webs que coordina la Asociacion.

* Crear un espacio para la normativa cuyo objetivo serd
poner a disposicién de los socios un repertorio de legisla-
cién actualizado.
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* Crear una bolsa de formacién con los socios (ofreciéndo-
lo a AMPAS, organismos institucionales...).

* Promover encuentros de formacién presenciales por
provincias sobre temas de importancia para nuestra labor
profesional.

EN EL AMBITO DE LA PARTICIPACION

Es objetivo de la Junta Directiva potenciar una estructura de
participaciéon en horizontal.

1. De los socios en la Asociacién
a. Reunién de las vocalias una vez al afio.

b. Recuperar el disefio de zonas por provincia (utilizar
las antiguas demarcaciones cep) con el objetivo de
potenciar el nombramiento de vocales de zona.

c. Promover reuniones de coordinacién de zona siendo
convocadas por el responsable de dicha demarcacion
territorial.

d. las vocalias, a través de los responsables de zona y
al comienzo del curso escolar, se pondran en contacto
con sus socios provinciales para recoger informacién
de todo tipo (situacién laboral, necesidad de mate-
riales...). Para ello se utilizara la web o el correo de
Apoclam. Estas se realizarén al margen de las que
realice, con cardcter general, la asociacién.

e. Utilizar estrategias directas e indirectas para estimular
la participacion:

* Convocatoria anuales de Grupos de Trabaio.

* Convocatoria anuales de premios o reconoci-
mientos a la labor orientadora (puede ser centros
0 personas).

* Canalizacién de demandas y sugerencias entre
los socios para promover la particién.

* Creacién de un espacio online para compartir
material.
2. De la asociacién en la sociedad

* Contacto y elaboracién de proyectos de colaboracién
con las principales asociaciones/plataformas de émbi-
to regional y/o estatal.

* Impulsar el nombramiento de socios corporativos.
* Impulsar el nombramiento de socios protectores.

* Colaboracién en prensa y medios para la difusién de
los beneficios que aporta la orientacién educativa a la
sociedad.

3. En COPOE

* Participacién en las Asambleas e informacién a los so-
cios a través del reenvio de los correos de COPOE.

* Representacién en la Junta Directiva con la Tesoreria y
los miembros correspondientes con derecho a voto por
numero de socios.

* Colaboracién en la organizacién de Encuentros, even-
tos, cursos, efc, y facilitacién a los socios de APOCLAM
su participacién en los mismos.
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EN EL AMBITO DE LA DEFENSA DE LOS
INTERESES PROFESIONALES

* Reuniones de orientadores por zonas tanto socios como
no socios.

* Seguimiento de la normativa autonémica y estatal y en
su caso, establecimiento de estrategias que NO supongan
un empobrecimiento del modelo de orientacién en centros.

* Viabilidad de contratar una asesoria juridica para la con-
sulta de cuestiones profesionales (sobre todo laborales) de
nuestros socios.

EN EL AMBITO DEL ASESORAMIENTO A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

e Establecimiento de canales de comunicacién con las AM-
PAS locales (de los centros) y su representacién regional.

* Crear un servicio de asesoramiento educativo.

* Prestar asesoramiento a los orientadores y orientadoras en
el desarrollo de sus funciones y actuaciones.

EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

* Anadlizar la viabilidad de las Jornadas de Primavera y pre-

sentar un proyecto que permita, sin suprimirlas, evitar par-
te del coste que le supone a la asociacién.

* Favorecer la organizacién de viajes fuera de Espafia.

* Realizar cada afio, en la comida de la asamblea general,
un reconocimiento a los compafieros/as jubilados.

* Fomentar y facilitar la participacién en distintas jornadas
y encuentros nacionales para promover la cercania entre
los socios.

EN EL AMBITO DE LA EDICION DE

MATERIALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

* Edicién del boletin (publicaciones): editar un monogréfico
una vez al afio y mejorar la participacion.

* Convocar premios para editar materiales.

* Mantenimiento webs actuales. Potenciar las redes sociales
para la difusién de informacién y contenidos asi como me-
dio de participacion.

* Facilitar a los socios un nimero de licencias de propiedad
intelectual para que registren sus publicaciones e ISBN en
el caso de publicaciones en la revista y de alta relevancia.

EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES EXTERNAS
(VOCALIA RELACIONES EXTERNAS)

* Disefiar estrategias de comunicacién con el resto de aso-
ciaciones del resto de Espana.

* Conocer el perfil de los socios fuera de la regién, realizar
su seguimiento y atender a sus peticiones.

Sin lugar a dudas, es un proyectos ambicioso y que requeriré
el esfuerzo y la suma del trabajado de todos. Con la ilusién
y la entrega desinteresada de nuestro trabajo haremos de él
una realidad.



ANALISIS DEL NUEVO DECRETO ATENCION
ESPECIALIZADA Y ORIENTACION EDUCATIVA
Y PROFESIONAL EN CASTILLA-LA MANCHA

B 7EXTO- JOSE LUIS MARTINEZ GARCiA

El pasado 6 de septiembre se publicé
en el DOCM el Decreto 66/2013, de
03/09/2013, por el que se regula la
atencién especializada y la orienta-
cién educativa y profesional del alum-
nado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. Por medio de este
Decreto deja de tener validez el Decre-
to 138 de Atencién a la diversidad de
08/10/2002 y al anterior Decreto 43
de Orientacién de 26/04/2005.

Uno de los motivos que se exponen
a la hora de justificar la publicacién
de este Decreto es aportar elementos
complementarios al sistema actual que
contemplen posibles medidas de caréc-
ter practico-aplicado fundamentadas
en las necesidades educativas reales
o percibidas por los centros y el resto
de la comunidad educativa, asi como
también en las prescriptivas, competen-
cia de la administracién, valorando su
viabilidad y eficacia. Se introduce asi el
concepto de introducir medidas prdacti-
cas, viables y eficaces, en sintonia con
otras medidas educativas de cardcter
més general promovidas por la Ad-
ministracién regional y la estatal en su
proyecto de ley y no se citan otros po-
sibles principios como la suficiencia, las
mejoras, la significatividad, el impacto
educativo y social, etc.

Oftro aspecto general del Decreto a
analizar es el mismo principio que da
titulo al Decreto, el de atencién espe-
cializada, en lugar de utilizar la deno-
minacién aceptada y consensuada de
“atencién a la diversidad”. Desde el
andlisis y estudio realizado por miem-
bros de APOCLAM, se considera esto
un error de concepto ya que la atencién
especializada quedaria  englobada
como una de las posibles actuaciones
dentro de la atencién a la diversidad,
que es més general. Siempre hemos
partimos del principio de que todos
los estudiantes son “diversos” y de que
en la realidad de las aulas no existe el

|Il

estudiante “normal” sino que todos son
un reto para los educadores.

Sobre la deteccién temprana de las
necesidades especiales del alumnado,
el Decreto dice en su articulo 5 que las
Consejerias competentes en materia de
educacién, sanidad y asuntos sociales
y, en su caso, las Entidades locales con
competencias en la prestacion de servi-
cios sociales, adoptaran una respuesta
coordinada para la detecciéon tempra-
na, asi como para la identificacién y
la atencién a la poblacién escolar, que
presenta dificultades y trastornos sus-
ceptibles de necesitar una respuesta
educativa y sanitaria, simultdnea o su-
cesiva. Para que estas medidas de coor-
dinacién se llevaran a cabo de mane-
ra “eficiente” deberia desarrollarse un
protocolo de identificacién en el que se
establezcan las funciones a desarrollar
por los diferentes agentes involucrados
y los tiempos y plazos para hacerlo.

Un aspecto novedoso sobre la identifi-
cacién de las necesidades es la inclu-
sién en el mismo articulo 5 del punto
que dice que en los planes de forma-
cién se incluirdn acciones, para que el
profesorado mejore sus competencias
respecto a la identificacién y valoracién
de las necesidades especificas de apo-
yo educativo, con objeto de mejorar la
respuesta educativa. La necesidad de
este tipo de formacién se vuelve a ci-
tar en el articulo 33, estableciendo que
serd el Centro Regional de Formacién
del Profesorado el encargado de rea-
lizarla, centro que en sus inicios se ha
centrado en realizar actividades forma-
tivas muy centradas en idiomas y nue-
vas tecnologias, no estando entre sus
prioridades hasta ahora este tipo de
formacion.

El Decreto establece diferentes medidas
de atencién especializada: generales,
ordinarias de apoyo y de refuerzo (con
diferenciacién en Educacién Primaria y

Secundaria) y medidas extraordinarias.

Son medidas generales las que permi-
tan ofrecer una educacién comin de
calidad a todo el alumnado y puedan
garantizar la escolarizacién en igual-
dad de oportunidades y las que pue-
dan dar respuesta a los diferentes nive-
les de competencia curricular, ritmos o
estilos de aprendizaje y motivaciones,
que sean de aplicaciéon comin a todo
el alumnado del centro.

Se incluyen: la distribucién equilibrada
del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo entre los centros,
tanto publicos como privados con-
certados; el desarrollo de programas
que disminuyen el absentismo escolar;
el desarrollo de la propia orientacién
personal, académica y profesional, la
repeticion de curso; el desarrollo de
programas de aprendizaje de lengua
castellana; el desarrollo del espacio de
optatividad y opcionalidad la E.S.O. y
ensefianzas postobligatorias; desarro-
llo de metodologias que favorezcan la
individualizacién y el desarrollo de es-
trategias cooperativas y de ayuda entre
iguales y el desarrollo de programas de
educacién en valores, de hdbitos socia-
les y de transicién a la vida adulfa.

Las medidas ordinarias: dice el Decreto
que son medidas ordinarias de apoyo y
refuerzo educativo aquellas provisiones
o respuestas educativas a la diversidad
que posibilitan una atencién individua-
lizada en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sin modificacién alguna
de objetivos y criterios de evaluacion
propios de la Educacién Infantil y Pri-
maria, o de ESO, formalizéndose en un
Plan de Trabajo Individualizado (PTI).

Para Ed. Infantil y Primaria establece
las siguientes: grupos de aprendizaje
para la recuperacién de dreas instru-
mentales; agrupamientos flexibles que
respondan a los diversos ritmos, estilos,
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amplitud y profundidad de los apren-
dizajes en el alumnado; talleres educa-
tivos que permitan ajustar la respues-
ta educativa idénea a los intereses o
necesidades del alumnado; grupos de
profundizacién o enriquecimiento en
contenidos especificos en una o varias
dreas para aquel tipo de alumnado
que lo precise; grupos especificos para
el aprendizaje de la lengua castella-
na por parte de alumnado inmigrante
o refugiado con desconocimiento del
idioma.

Para ESO son: la participacién de dos
profesores en un mismo grupo como
realizar desdobles y/o grupos flexi-
bles; la organizacién de los contenidos
en dmbitos mds integradores y/o la
imparticién de varias materias por un
mismo profesor; la puesta en marcha
de metodologias que favorezcan la
cooperacién y la ayuda entre iguales
tanto en el caso del alumnado como
del profesorado; en el grupo a cargo
del profesor del drea o de la materia
correspondiente el desarrollo de la op-
tatividad y la opcwonalldad el refuerzo
individual; los agrupamientos flexibles
que permitan el refuerzo colectivo a un
grupo de alumnos

Son medidas exfraordinarias de aten-
cién a la diversidad aquellas que res-
pondan a |qs diferencias individuales
del alumnado, especialmente de aquel
con nece5|dodes especificas de apoyo
educativo y que conlleven modificacio-
nes S|gn|f|cuhvos del curriculo ordinario

y/ supofigan cambios esenciales en el
amblto orgonlzahvo o, en su caso, en
los elementos de acceso al curriculo o
en la medalidad de escolarizacion. Se
apllcorun mediante la toma de decisién
del equipo docente, previa evaluacién
psicopedagogica. Deberdn ser revisa-
das frimestralmente por los docentes
implicados. Ademds, en este aparta-
do se establecen una serie de carac-
feristicas que deben cumplir tanto las
adaptaciones curriculares y los PTl, ya
que se dice que estos se desarrollaran
mediante programas educativos per-
sonalizados, recogidos en documentos
qglles y précticos, conocidos tanto por

| tutor, que seré el coordinador de es-
‘tas medidas, el resto de profesionales
implicados en la tarea educativa del
alumnado y las familias. Se dice que
los adaptaciones curriculares se basa-
rén en las conclusiones de los informes
o evaluaciones psicopedagégicas reali-

zadas por los orientadores, y a afiade
como subtipo las adaptaciones curricu-
lares de ampliacién vertical y de enri-
quecimiento dirigidas al alumnado con
altas capacidades intelectuales.

Se establece que un alumno tiene nece-
sidades especificas de apoyo educati-
vo por altas capacidades intelectuales,

eficazmente mdltiples recursos cogniti-
vos diferentes, tanto de cardcter l6gico
como numérico, espacial, de memoria,
verbal y creativo, o bien sobresale de
manera excepcional en el manejo o
gestion de uno o varios de ellos, pu-
diendo valorarse también su nivel de
implicacién o compromiso con la tarea.
Y que cuando se tome la decisién de
flexibilizacién curricular o aceleracion
del alumnado de altas capacidades,
dicha medida iré acompafiada nece-
sariamente de un plan de seguimiento
complementario respecto a criterios re-
levantes como su adaptacién a la medi-
da, madurez emocional o los resultados
conseguidos.

En cuanto a los programas de Inicia-
cién a la Formacién Profesional y pro-
gramas que ayuden a conseguir los
objetivos de etapa y reducir la tasa de
abandono temprano, se quiere reco-
ger aqui a los programas que, una vez
aprobada la Ley de Mejora de la Ca-
lidad Educativa (LOMCE) sustituiran al
P.C.P., Diversificacién Curricular y otros
nuevos que puedan surgir, recogiendo
como caracteristicas interesantes que
para la incorporacién de los alumnos
a estos programas se incluya la labor
del Orientador y la importancia de
que estos alumnos reciban Orientacién
académica y profesional antes de fi-
nalizarlos, en el caso de la Formacién
Profesional, en coordinacién con el es-

pecialista de F.O.L.

El Capitulo Il habla de la escolariza-
cion de los alumnos con necesidades
de apoyo educativo. Establece como
principios la normalizacién en el ac-
ceso, permanencia y promocién en el
sistema educativo del citado alumnado,
la calidad, y en sintonia con las Gltimas
normativas de admisién del alumnado
hace hincapié en la libertad de eleccion
de centro por parte de los padres

Para e| alumnado con_.nece

que con cardcter excepcional, se po-
dré autorizar la permanencia de dicho
alumnado un afio més en la Ed. Infantil
y, con cardcter general, un afio mads de
lo establecido en la Ed. Primaria, a pro-
puesta del maestro tutor o del equipo
de orientacién y apoyo, de acuerdo con
el equipo docente, debidamente justifi-
cadas en el informe psicopedagégico
y en el dictamen de escolarizacién (en
Ed. Infantil) y se informaré y se escu-
charé la opinién de los padres o tutores
legales.

Sobre las tipos de escolarizacién de
los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales. Cuando la-evaluacion
psicopedagégica y el dictamen de es-
colarizacién, realizado por los profe-
sionales de la orientacién educativa,
determinen que el alumnado presenta
nee, se llevard a cabo desde los Servi-
cios Periféricos la escolarizacién en cen-
tros de educacion especial, unidades
de educacién especial, aulas abiertas
especializadas en centros ordinarios o
modalidad combinada, donde sus ne-
cesidades educativas puedan ser mejor
atendidas y se garantice el adecuado
progreso del alumnado, en un marco
de cooperacién familiar.

Sobre la escolarizacién del alumnado
con integracién tardia en el sistema
educativo espaiiol, esta se realizara
atendiendo a sus circunstancias, cono-
cimientos, edad e historial académico,
de modo que se pueda incorporar al
curso més adecuado, segln sus carac-
teristicas y conocimientos previos y con
los apoyos oportunos (y no sélo segin

su edad).

Sobre el alumnado de medio social
desfavorecido, se establecen como me-
didas los agrupamientos flexibles con
cardcter transitorio, sistemas de apoyo
en pequefios grupos dentro-del aula
ordinaria o fuera, dependiendo de los
casos y adaptaciones de curriculo no
significativas, ajustadas a las condicio-
nes y circunstancias del alumnado. Los
equipos docentes estardn asesorados
por los profesionales de la orientacién
para el desarrollo de estas medidas.

dias lectivos al mes en periodos de-seis—



meses 0 mds, por prescripcién médica.
En este Gltimo caso hay alumnos con
enfermedades crénicas que se someten
determinados tratamientos que deben
faltar a clase varias semanas al mes.

En cuanto al absentismo escolar, se
establece que los centros educativos de-
sarrollarén, dentro de la planificacién
de las medidas de atencién a la diver-
sidad y bajo el principio de inclusién,
actuaciones coordinadas por el tutor
del grupo, bajo la atencién de la Jefa-
tura de Estudios, con asesoramiento de
los orientadores de los centros y, en su
caso, con la infervencién del profesor
técnico de servicios a la comunidad,
o del educador social en institutos de
ensefianza secundaria. En este punto
se recoge, entre otras, las funciones de
los PTSC y Educadores Sociales cuando
desde la Administracién no se fomenta
su mayor atencién a los centros.

El capitulo V es el que establece el Mo-
delo de Orientacién y sus estructuras.
Empieza diciendo que la orientacion
viene a ser un principio educativo con
relevancia en todas las etapas (antes se
consideraba un factor de calidad).

De manera parecida a nuestro modelo
anterior, se establecen tres niveles de
Orientacién:

1. A través de la tutoria, coordinada
por el tutor del grupo, con la co-
laboracién de todo el profesorado.

2. Por los equipos de orientacién y
apoyo en centros de Ed. Infantil y
Primaria y por los departamentos
de orientacién en los centros de
educacién secundaria, coordinada
por los orientadores que forman
parte de estas estructuras.

3. Por los equipos de orientacién téc-
nica que se deferminen, para ga-
rantizar una respuesta mds espe-
cializada al alumnado que presente
necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad motora,
auditiva, trastornos del desarrollo y
la conducta, o altas capacidades.

En este dltimo caso, parece que si
se dota de los recursos suficientes,
se podria volver a tener equipos
de Orientacién especializados por
provincias como los habia hasta
2005. Falta ver su desarrollo nor-

Se establecen como émbitos de actuacion:

a. El apoyo al proceso de enseianza
y aprendizaije.

b. La accién tutorial.

c. laorientacién académica y profesional.

En las etapas de Ed. Infantil y Primaria
la Orientacién se centrard especialmen-
te, en la deteccién temprana de dificul-
tades, en el apoyo al proceso de ense-
fAianza-aprendizaje y la accién tutorial,
cuidando especialmente del transito a
la etapa secundaria. En la Ed. Secun-
daria, en cambio, se prestard especial
atencién a la tutoria, la orientacién
educativa y profesional, asi como a la
transicién hacia estudios posteriores y
al acceso al mundo laboral.

En cuanto a las estructuras de la
Orientacién, en los casos que se pre-
cise y segin las necesidades, podrd
incorporarse el profesor técnico de
servicios a la comunidad o el Educa-
dor Social, dependiendo de las zonas
o dreas geogrdficas de actuacién del
citado profesional. Esta medida, que se
puede entender como de dotacién de
flexibilidad a la hora de dotar o no de
estos profesionales a los centros es un
refroceso en cuanto a la implantacién y
atencién de estos profesionales.

Una de las novedades que se estable-
cen para los centros de Ed. Secunde-
ria con FP es el disefio y desarrollo de
Programas de orientacién profesional e
insercién socio-laboral, entre el Dpto.
de FO.L y el Dpto. de Orientacién, en
colaboracién con ofras instituciones de
carécter publico o privado y con el ob-
jeto de estimular la insercién del alum-
nado en el mercado de trabajo o conti-
nuar con ofro tipo de estudios. Aunque
toda colaboracién y coordinacién en
esfos aspectos serian positivas, deberan
dotarse de medios y tiempos horarios
para su realizacién. Ocurre también
el caso de que en muchos centros que
imparten Formacién Profesional no dis-
ponen de Dpto. de F.O.L, siendo uno de
los profesores de la familia profesional
el que imparte las horas.

En cuanto a los Centros de Educacién
Especial, dice que estos dispondran
de una estructura multi-profesional de

orientacién educatiVa constituida por el
OFi maestro especialista en

E—
mativo tinal.

audicién y lenguaie, el profesor técnico

de servicios a la comunidad y los gra-
duados en Enfermeria y Fisioterapia. Se
sigue considerando a los Centros como
de recursos, pero no se establece qué
tipo de recursos gestionardn y como se
realizard el préstamo de esos recursos.

En los Centros de Educacién de Per-
sonas Adultas, se establece la impor-
tancia de la Orientacién Profesional en
esta etapa, el desarrollo de programas
con ofros centros de Formacién Profe-
sional, pero deja la atencién en estos
centros a dos posibilidades sin concre-
tar, que son la intencién de constituir
“equipos de varios orientadores que
atiendan diferentes CEPA” o que sean
atendidos por “orientadores de ofros
niveles educativos”.

En el capitulo VI cabe destacar el cam-
bio realizado en cuanto a la cataloga-
cién de los recursos personales espe-
cializados, entre los que se incluyen
Orientadores, PT, AL, Fisioterapeutas,
PTSC, ATE, Enfermeros, etc. En el ante-
rior Decreto distinguia entre generales
en todos los centros (Orientador y PT)
y especificos (el resto). Esperemos que
esto no sirva para justificar la no pre-
sencia de alguno de estos profesionales
de las plantillas de los centros.

En cuanto a la formacién, se estable-
ce que la atencién y gestion de la di-
versidad del alumnado serd una linea
prioritaria de actuacién del Centro Re-
gional de Formacién del Profesorado,
incidiendo en la formacién del mismo y
de ofros profesionales. Desde su inicio,
el Centro Regional de Formacion del
Profesorado ha estado muy centrado
en realizar falleres cortos y, formacién
en bilingtismo. )

Para finalizar, cabe déstacar y reclamar
un aspecto que no‘aparece en este De-
creto, en cuante’a la Coordinaciéon de
la Orientacién en nuestra Comunidad
Auténoma; bien sea por zonas, por
provinci@s, por comarcas, a través de
un Plan de Orientacién de Zona o cual-
quier otro instrumento, este aspecto no
aparece, siendo fotalmente necesario
e imprescindible para que no seamos
profesionales encerrados en nuestras
insulas de nuestros centros educativos
sin infercambio de informacién, expe-
riencias o buenas prdcticas. Esto sin
duda es una fuente de enriquecimiento

profesional, que redundaré en la comu-

nidad educativa.



CONCLUSIONES CONGRESO ANDALUZ
Y ESTATAL DE ORIENTACION

“EDUCAR Y ORIENTAR EN TIEMPOS DE CAMBIOS”, titulo
del Congreso, de este espacio de reflexion y busqueda de
buenas prdcticas educativas y orientadoras..... y de apor-
taciones de grandes profesionales de la Educacién y Orien-
tacién. Con un objetivo claro, contribuir a mejorar y facili-
tar la préctica orientadora que se desarrolla en los centros
educativos.

El Congreso ha supuesto un espacio de encuentro, reflexion
y contacto con nuevas ideas. Ademds, se ha de valorar
la participacién de un amplio espectro de miembros de la
comunidad educativa: hay profesorado de diferentes ni-
veles, profesionales de la orientacién, tanto de Infantil,
Primaria, como de Secundaria y de Universidad; también
se ha contado con un nutrido grupo de post graduados en
proceso de aproximacién a la tarea préctica y de familias
con representacién en AMPAS.

Asi mismo, las tematicas tratadas recorren todos los ni-
veles educativos, incluidos la universidad: las dificultades
de aprendizaje de la lectura y escritura, la prevencién en
el proceso de ensefianza aprendizaje; la accién tutorial;
atencién a la diversidad; nuevas tecnologias; orientacién
académica y profesional.... hasta el posible fracaso en la
universidad.... “Amplitud y complejidad de temas como
amplitud y complejidad de funciones tenemos”. Esta am-
plitud ha favorecido la visién longitudinal de la orientacién:
¢podremos construir el seguimiento del alumnado durante
todo su periodo formativo reglado?

Algunas ideas claves y potentes para llevarnos como co-
lectivo:

El profesor Rodriguez Espinar nos ha presentado una rea-
lidad internacional que nos insta a:

* Ser conscientes de la importancia y necesidad de
nuestro trabajo para la mejora de la educacion.

* El riesgo de que en época de crisis y de visién pobre
y mercantilista de la educacién, tiendan a prescindir
de los factores de calidad frente a los de cantidad... y
nosotros somos “factor de calidad.

* Nos propone superar la fase de “hacer”, ique ya que
hacemos cosas y que se nota en los centros!, a pasar a
una fase de poner en evidencia nuestras aportaciones,
lo que suponemos de mejora.

Que enlazandolo con la presencia del Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa nos hace pensar en la necesidad de
determinar indicadores de evaluacién de nuestro trabaijo,
indicadores especificos para poner nuestro trabajo en evi-
dencias. Este es muy buen gran reto de futuro.

Lidia Esther Santana, nos ha llamado la atencién para
“construir comunidad” en la escuela, capacitando al alum-
nado para participar en la comunidad de adultos. Llaman-
do la atencién en las dificultades que para ello presenta
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el alumnado procedente de ambientes mas desfavorecidos,
pone énfasis en las diferencias de cédigo de comunicacion
entre la escuela y ese alumnado.... Tengédmosle especial-
mente en cuenta, ese es otro gran reto para la orientacién.

“Escuela para todos”, eso ya lo sabiamos... pero 2quién
mejor que nosotros, orientadores y orientadoras, para pro-
piciarla promoviendo cambios desde dentro de los centros?
Nos afirma que el trabajo cooperativo beneficia a todos....
ofro campo para nuestra intervencién... Sin olvidar el pa-
pel socializador de los centros, pero socializacién desde la
igualdad, justicia y respeto a la diversidad e interculturali-
dad..... FORMAR CIUDADANOS RESPONSABLES Y CRI-
TICOS.

Apoyo al alumnado... pero no solo desde el centro... la co-
munidad, ofros profesionales y asi enlazamos con ofra rea-
lidad constatada en el Congreso: La necesidad de trabajo
colaborativo con el resto de agentes sociales del entorno, si
entendemos que para educar hace falta toda la tribu, para
orientar y asesorar a los centros y atender a la diversidad
de alumnado y darle respuesta hace falta la colaboracién
en las escuelas de todos los agentes sociales y los orienta-
dores y orientadoras somos los indicados para posibilitar,
facilitar y rentabilizar estas colaboraciones.

Otra evidencia de nuestros trabajos y aportaciones de este
Congreso es la FAMILIA, se han dado pistas muy interesan-
tes sobre cémo intervenir junto a ella.

Nos hacemos eco de unas notas pasadas por parte de la
representacién de este elemento de la comunidad que he-
mos tenido en este congreso: “Las familias os creemos, os
queremos y os necesitamos. Contad con nosotras” ".

Calaheron




POR JOSE LUIS GALVE MANZANO. DR. EN PSICOLOGIA. CATEDRATICO DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA DE E.S. ORIENTADOR. MAESTRO.

COORDINADOR DE CIDEAS. COLECTIVO PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLOS EDUCATIVOS APLICADOS.

ALGUNOS ERRORES DEL DISENO CURRICULAR
DE LAS AREAS INSTRUMENTALES DE LENGUAJE Y
DE MATEMATICAS

Hacia el buen rendimiento en comprension lectora, iqué necesita
dominar un buen lector para que acceda a la informacion?

El alumnado/lector debe ser capaz de
utilizar de forma progresiva las diferen-
tes estructuras sintdcticas oracionales,
como fase previa a la lectura de textos
narrativos o expositivos. Progresiva-
mente deberd ir accediendo a las dife-
rentes estructuras semdnticas implicitas
en los textos narrativos y expositivos
(como son las de finalidad, semejanza,
atribucién, causalidad, partonémicas,
gradacién, oposicién, agencia, efc.,
junto al uso de estructuras retéricas de
comparacién, secuenciacion, descrip-
cién, causalidad y problema-solucién
junto a inferencias y la elaboracién de
titulos a los textos y parrafos leidos).

Otra consideracién, es que antes de ini-
ciar la lectura comprensiva de textos se
debe desarrollar la lectura comprensiva
de frases en las cuales estén represen-
tadas las diferentes estructuras oracio-
nales, cuya aparicién evolutiva debe
considerarse.

Pero ademads de lo anteriormente indi-
cado, hay que tener muy en conside-
racién la necesidad de un vocabulario
ampliable de forma continua.

Asi iremos movilizando los conocimien-
tos previos que posea el lector y que
serdn bésicos para posibilitar la com-
prensién lectora y la realizacién de in-
ferencias. Los estudios llevados a cabo
confirman la estrecha relacién entre el
nivel de vocabulario y la comprension
lectora.

Es l6gico suponer que el alumnado con
un bajo nivel de vocabulario tendra di-
ficultades en la comprensién de textos,

esto es tipico en el alumnado con limi-
taciéon intelectual. Por el contrario, un
alto nivel de vocabulario puede prede-
cir un nivel alto de comprensién lectora,
excepto en lectores disléxicos.

En cuanto a la fluidez lectora (velocidad
lectora de textos) cabe decir que la ve-
locidad lectora, es un indicador de la
automatizacién de los procesos de de-
codificacién y de rapidez de procesa-
miento. Cuando un lector tiene automa-
tizado los procesos de decodificacién,
puede dedicar sus recursos cognitivos a
los procesos superiores de comprensién
e inferencia.

Sin embargo, aquellos que dedican un
gran esfuerzo a la decodificacion de
las palabras no disponen de recursos
suficientes para comprender lo que leen
o tienen lagunas de comprensién, afec-
tando al uso de estrategias que afectan
al establecimiento de relaciones seman-
ticas y mefacogniciones.

Otro elemento a considerar es la exac-
titud lectora a través de la lectura de
palabras de diferentes frecuencia y
longitud. Para el buen lector, leer con
exactitud palabras de baja frecuencia
y pseudopalabras es un indicador de
la ausencia de errores generales en la
decodificacién.

El lector que tiene numerosos errores
de exactitud de estas palabras seleccio-
nadas tenderd a sustituir una palabra
por ofra, inventard palabras que no
aparecen en el texto, cometerd errores
derivativos u ofros errores de origen fo-
nolégicos, que afectaran a los procesos

semdnticos, provocando cambios en el
significado de las frases o falta de com-
prensién de las mismas, y como conse-
cuencia de los textos.

Sin embargo, aquellos lectores que no
suelen cometer errores de exactitud
pero tienen dificultades de compren-
sién lectora habria que analizar si di-
chas dificultades pudieran deberse a la
falta de automatizacién de los procesos
de decodificacién (baja velocidad) y/o
a bajo nivel de vocabulario (escasos
conocimientos previos). A partir de
la misma se podria considerar si el
alumno/aq, en el procesamiento de pa-
labras, utiliza de forma adecuada tanto
la ruta léxico-semantica (directa, visual
u orfogrdfica) como las rutas indirectas
o léxico-asemdntica (léxico-fonolégica
y subléxica).

Las leyes que regulan la lectura, y las bi-
bliotecas tanto en la legislacion estatal
y como en la autonémica han resultado
ineficaces ya que el problema es ante-
rior a su enfoque, o seq, a la formacién
de sus profesionales, y consideramos
que su génesis se ubica o genera en las
fases o niveles anteriores a lo evaluado
por los informes PISA.

Aunque existan leyes como la LEY
10/2007, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas y plasmen la filosofia
que debe seguirse son ineficaces ya
que no abordan el problema de raiz,
como ya indicamos anteriormente, o
seq, la formacién de base de sus pro-
fesionales.
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ALGUNOS CRRORES DEL DISCNO CURRICULAR De Las areas INSTRumenTares bpe rencuase Y pe maremaricas

Los problemas verbales como contenido base para el desarrollo cognitivo y académico
de los estudiantes. Existen lagunas en el desarrollo curricular. Propuestas de mejora y
de intervencion con alumnos con déficit competencial en este dmbito

Al parecer el legislador no consideré
necesario entonces incluir los proble-
mas verbales como tal en su enume-
racién de contenidos, no teniendo en
cuenta la importancia que tienen los
enunciados verbales de los problemas
aritméticos en ninguno de los tres ciclos
de Educacién Primaria, mientras si se
detuvo a sefialar qué operaciones se
abordan, en qué Ciclo y Nivel y con
qué profundidad. No obstante, si se
marcaron como criterios de evaluacién
para cada ciclo de Educacién Primaria
del érea de Matemdticas.

Una de las grandes limitaciones o di-
ficultades que tiene el alumnado a la
hora de enfrentarse a la resolucién de
problemas aritméticos es la compren-
sién de las estructuras verbales oracio-
nales, que no suelen tener en cuenta la
dificultad linguistica evolutiva sino la
magnitud u operacién que se estd tra-
bajando, cuando en realidad la mayor
dificultad es lingiistica.

Esto se puede ver cuando se trabajo
con alumnado que una vez explicado/
entendido el enunciado verbal son ca-
paces de resolver la “parte matemati-
ca” del problema.

La critica seria que los problemas se
ubican estrictamente por el tipo de
operacién, cuando sobre todo lo que
se necesita es comprender los diferen-
tes tipos de enunciados semdnticos y la
estrategia que requiere (por ejemplo,
para suma y resta serian: combinacién,
cambio, comparacién, igualamiento).

Las investigaciones mas recientes sobre
la dificultad que entrafia la resolucién
de problemas se han centrado en el
estudio de la estructura semdntica que
representa las relaciones entre las can-
tidades que aparecen en el enunciado.

En este sentido, podemos hablar de dis-
tintos tipos de problemas. Para clasifi-
car los problemas verbales de adicién y
sustraccién podemos fijarnos en tres cri-
terios principales, siendo el primero de
ellos la existencia de relaciones dindmi-
cas, o estdticas, es decir, operaciones
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que suponen la transformacién de una
cantidad inicial en otra (relaciones di-
ndmicas) u operaciones en las cuales se
combinan dos cantidades que perma-
necen inalteradas (relaciones estdticas).

El segundo criterio es el de las relacio-
nes que se establecen entre cantidades,
segun el cual, hay problemas en los que
dos cantidades se rednen para formar
una tercera, de la cual forman parte, y
otros en los que se comparan dos can-
tidades disjuntas. El tercero, por fin, el
que supone una transformacién de una
cantidad, aumentando o disminuyen-
do, para igualarla a ofra.

A partir de estos tres criterios se pueden
establecer cuatro categorias de proble-
mas de suma y resta: a) problemas de
combinacién, en los que, dados dos
conjuntos, se pregunta por el resultado
de unirlos, o se da la cantidad de un
conjunto y el total al unirlo con otro, y se
pregunta por la cantidad del segundo
conjunto; b) problemas de cambio, en
los que existe una cantidad inicial y una
accién directa que causa un incremen-
to o disminucién en ella; c) problemas
de comparacion, los cuales implican la
comparacién de dos conjuntos disjun-
tos, siendo uno de ellos el referente, el
otro el comparado, y el tercero la dife-
rencia o cantidad que excede uno de
otro; y d) de igualamiento, problemas
que pueden ser considerados como
hibridos de los de comparacién y de
cambio, al suponer la transformacién
de una cantidad para igualarla a otra.

Sin embargo, como los problemas de
cada uno de estas categorias incluyen
tres cantidades, siendo una de ellas la
desconocida, dentro de cada una de
ellas podemos identificar varios tipos, de-
pendiendo de la identidad de la misma.

Como ocurre con los problemas de
adiccién y sustraccién, la estructura
semantica del enunciado es factor de-
terminante en la dificultad que entrafa
cada tipo de problemas de multipli-
cacién y divisién, segin los trabajos
disponibles. Presentados problemas de
sumas/restas repetidas de multiplica-

cién y divisién y problemas estdticos de
comparacién con las cuatro operacio-
nes bdsicas, ademds de otros de cam-
bio con sumas y restas, se ha compro-
bado, por un lado, la significatividad
del factor estructura semdntica, y por
otro, la diferencia de dificultad entre los
problemas de sumas/restas repetidas,
los mas féciles, y los de comparacion,
que ofrecieron grandes dificultades en
su resolucién a los alumnos evaluados.

Por todo ello, a la hora de disefiar pro-
gramas de aprendizaje y/o mejora hay
que tener en cuenta las estructuras de
los problemas desde el punto de vista
lingistico sintactico-semantico, para
ello habria que tener en cuenta las si-
guientes indicaciones:

* Se debe comenzar con la presen-
tacién de estructuras oracionales
cortas, limitando el uso de subordi-
nadas, y delimitando las diferentes
proposiciones de un problema por
puntos (huyendo de estructuras su-
bordinadas incardinadas).

* Partir de estructuras simples que si-
gan un orden candnico.

* En principio, no se deben utilizar
las estructuras de activas de dativo
ni las subordinadas adjetivas (en
especial las especificativas) hasta el
final de E. Primera, o seq, no antes
del sexto curso.

* Tener en cuenta que el uso de las
oraciones subordinadas adverbiales
se adquiere antes que las subordi-
nadas adjetivas o de relativo, asi
como que las coordinadas copulati-
vas tienen una dificultad media.

El funcionamiento exitoso del sistema
educativo de Finlandia ha sido a partir
de la Segunda Guerra Mundial, siendo
un pais que sus ciudadanos han sabido
esforzarse e ir logrando una economia
fuerte que les ha permitido disfrutar de
un elevado nivel de vida.



Y todo, esto ha sido gracias al buen
funcionamiento de sus instituciones pu-
blicas, -no se han difuminado y enfren-
tado en luchas partidistas cuando no
nacionalistas-, y digo esto porque la
mayoria de las autonomias cuyas com-
petencias educativas regulan, desarro-
llan y controlan sus administraciones
no han sido capaces de hacer avanzar
a sus alumnos/ciudadanos por encima
de la media de los paises del estudio (la
causa es que todas estdn afectadas de
algunos de los males que anteriormente
hemos indicado).

Pero, sin duda, en la base de sus éxitos
del sistema finlandés, estd un sistema
educativo de calidad, estable 'y conso-
lidado por encima de los infereses de
la clase politica. Mds que un tema eco-
némico o de recursos como desde dife-
rentes tribunas se viene diciendo es un

problema de ACTITUD y de APTITUD.

La autonomia de los centros tiene su
gran peso, pero asi mismo es necesario
que los profesores tengan sus propias
necesidades cubiertas, y que puedan,
sepan y quieran dar respuesta a estas
demandas. Por ello, el profesorado re-
quiere de una consideracién, y valora-
cién que en Espaiia raramente tiene. La
diferencia de sueldos entre diferentes
paises no es tan grande, pero lo que
si cambia son los incentivos, tanto de
reconocimiento social como de la forma
en la que se premiasorgratifica a los
buenos maestros y profesores.

En cuanto a los centros hay que darles
autonomia y que no tengan que estar
pendientes del gobierno que tienen o
del que pueda venir, un plan educativo
tiene que estar por encima de los go-
biernos y debe tener una estabilidad de
al menos 25 afos, en el que progresi-
vamente se vayan introduciendo modi-
ficaciones para ajustar o rectificar fallos
o dar respuesta a nuevas demandas
que puedan ir apareciendo. Quizds se-
ria bueno, que una ley de educacién
tuviese que ser aprobada por los 2/3
del parlamento como ocurre con ofras
leyes, y esto quizas le daria estabilidad
y que no quedase al libre albedrio del
partido gobernante de turno, lo que
sin duda obligaria al menos a los dos
grandes partidos a pactar y eso daria
esa estabilidad necesaria. Muchas ve-
ces se oye decir a los profesores “esta-
mos hartos de tanto cambio sin visién
de futuro”. Cuando se hace andlisis de

los resultados educativos de los dife-
rentes paises, se puede ver que todos
los sistemas educativos de éxito estan
organizados en torno a los profesores,
ya que las leyes impuestas dificilmen-
te se aplican con éxito, continuidad y
agrado.

En cuanto a la seleccién de profesores
(opositores para la publica, y contra-
tados para la concertada) se pretende
seleccionar a los mejores, a los mejor
preparados. Pero, si hacemos una re-
trospectiva de hace 30-40 afios —cuan-
do yo estudie magisterio- en esa época
a magisterio iba un 40 % de interesa-
dos por esa profesién pero que solian
tener un buen expediente académico,
un 40% que no podian estudiar otra
cosa porque era su Unica oferta dispo-
nible en muchas provincias y el resto
porque no fenian ofro sitio donde ir.

Esto daba un porcentaje elevado de
futuros profesionales con interés en su
futuro trabajo. Sin embargo, hoy dia el
80 % estudia Magjisterio, porque es casi
la Gnica opcién que le da su nota de se-
lectividad, llegando sin mayor interés ni
“vocacién”, con lo cual los “expedien-
tes” no son los mas brillantes.

Afirmaciones aparecidas en los medios
de comunicacién como: El Gobierno
de Castilla-La Mancha va a poner en
marcha un programa de refuerzo de
las matemdticas en-el segundo y el ter-
cer trimestre del presente curso en las
etapas de Educacién Infantil y Primaria,
con el fin de que la regién “sea pionera
y gane terreno” a los datos del informe
de la OCDE y se “combata” el abando-
no escolar premature. Pueden quedar
en mera propaganda politica y rara
"(»Qaz tendré éxito si no se tienelen cuenta
la preparacién de sus profesionales y la
laboracién ‘de programas adecuados
e contengan elementos anteriormen-
Xpuestos.

Retemando el tema de los Planes institu-
cionales de mejora de la lectura puestos
en marcha por la mayoria de las Co-
munidades Auténomas cabe decir que
la mayoria pasa por obijetivos organi-
zativos, participativos, de dotacién de
materiales, pero lo verdaderamente cla-
ve es ofertar al profesorado formacién
continua relacionada con el tratamiento
de la lectura comprensiva, la evalua-
cién de la comprensién lectora, de la
resolucién de problemas aritmético-ver-

bales, de la programacién de proyectos
documentales integrados, de la gestién
de la biblioteca escolar, que seran in-
suficientes si no se tienen en cuenta lo
anteriormente expuesto. Mientras esto
no se consiga no habrd avances en el
rendimiento en las evaluaciones y so-
bre todo en el aprendizaje de nuestros
alumnos (ciudadanos espafioles).

No vayamos a tropezar en la mismas
piedras que lo ha hecho la LOGSE, a
saber insuficiente financiacién y escasa
formacién del profesorado.

Si se quiere que algo cambie en el am-
bito educativo se requiere de al menos
cuatro puntos: a) unos planes de estu-
dios coherentes y aplicables a todos los
alumnos —estudien donde estudien-; b)
unos niveles formativos de los educado-
res coherentes y que propicien una ca-
rrera profesional; c) una ratio alumno/
profesor adecuada; y d) una financia-
cién mas que adecuada que dedican a
la escuela publica —téngase en cuenta
a modo de ejemplo, que en los cuatro
dltimos cursos el presupuesto de la ma-
yoria de los centros para comprar ma-
terial escolar ha sido cero euros, sobre
todo los servicios de orientacion.

No obstante, y a pesar de lo dicho la
formacion de la generacién de profe-
sores actual es la mejor con la que ha
contado Espaia hasta el momento.

®
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POR MARiA JESUS BENEDET ALVAREZ. NEUROPSICOLOGA. UCM. AUTORA DEL LIBRO “LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE /0 ADAPTACION

ESCOLAR ERRORES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO: SUS GRAVES CONSECUENCIAS PARA EL NINO”, CEPE (2013)

Aportaciones de la neuropsicologia
cognitiva al diagnostico diferencial de
las alteraciones del aprendizaje escolar

El fracaso escolar puede tener diversas
causas. Una de ellas son las alteracio-
nes del aprendizaje. Dichas alteracio-
nes son mucho més frecuentes de lo
que se tiende a creer. Ello se debe a
que estan infradiagnosticadas.

Por un lado, hay una tendencia gene-
ralizada a atribuir el fracaso escolar a
situaciones  socioemocionales negati-
vas. Debido a que éstas estan frecuen-
temente presentes en la vida del nifio,
lo mas simple es concluir que dichas
situaciones lo explican todo.

Por otro lado, una evaluacién mera-
mente psicométrica (véase psicoldgica)
de la infeligencia puede y suele enmas-
carar la eventual presencia de déficit
cognitivos que, si estéin presentes, son
las verdaderas causas del fracaso es-
colar.

Un enforno socioemocional negativo
sélo contribuiria a magpnificarlas; pero
el tratamiento de éste nunca resolveria
esos déficit ni, por lo tanto, el fracaso
escolar del nifio.

¢QUE ES UNA EVALUACION
PSICOMETRICA?

La evaluacién psicométrica consiste en
la aplicacién de “test psicométricos”.

¢QUE ES UN TEST PSICOMETRICO?

Un test psicométrico estd constituido
por una serie de tareas (o “elementos”),
ordenados por su dificultad creciente,
que se aplican siempre exactamente de
la misma manera a un amplio grupo
de individuos (el “grupo normativo”),
representativo de la poblacién a la que
pertenecen los sujetos (en nuestro caso
los nifios) a los que luego se les va a
aplicar para evaluar su infeligencia.
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Un test se usa a modo de instrumento
de medida y, en tanto que fal, lo mis-
mo que una cinta métrica, ha de medir
siempre exactamente lo mismo.

Para ello, es preciso que: a) se aplique
a cada nifio exactamente igual que
se aplicé al grupo normativo, y b) se
comparen los resultados obtenidos por
el nifio al que se estd aplicando con
el subgrupo normativo de su misma
edad sexo y procedencia cultural. Esto
permite saber si el nifio al que se estd
evaluando logra resolver correctamente
el mismo nimero de tareas del test que
los nifos de su edad, sexo y proceden-
cia cultural, o resuelve mads o resuelve
menos. Es lo que se suele expresar me-
diante el Cociente Intelectual (Cl).

Ahora bien, el Cl es la puntuacién
media calculada partir de las puntua-
ciones obtenidas por el nifio en cada
uno de los test que se le han aplicado.
Y todos sabemos que una puntuacién
media sélo reflejo la realidad si las
puntuaciones parciales a partir de las
cuales se obtiene son homogéneas. Si
no lo son, esa puntuacién media sélo
conduce a enmascarar la realidad, por
cuanto enmascara tanto las puntuacio-
nes mds altas como las puntuaciones
més bajas.

Si tenemos en cuenta que, mientras
las puntuaciones mas altas, siempre y
cuando correspondan a tests con una
buena validez como tests de inteligen-
cia, reflejan los puntos fuertes del fun-
cionamiento intelectual, las mas bajas
reflejon sus déficit especificos, com-
prenderemos la gravedad de las conse-
cuencias que ese enmascaramiento tie-
ne de cara al diagnéstico de las causas
del fracaso escolar.

Por este motivo, no se debe dar jamas
un Cl obtenido a partir de unas pun-

tuaciones que no sean homogéneas. La
alternativa de una evaluacién psicomé-
trica consiste en proporcionar un “per-
fil”, en lugar de un CI.

Un “perfil psicométrico” recoge
las puntuaciones obtenidas por
el nino en un cada uno de los
tests que se le han aplicado.

Nos dice en qué fests ha obtenido pun-
tuaciones medias, altas o bajas. Esto
nos permite saber si presenta o no al-
gun déficit, pero en modo alguno nos
permite saber en qué consiste ese (o
esos) déficit.

Esto se debe a que en la ejecucién de
cada elemento de un fest participan
toda una serie de funciones cognitivas,
ademds de la que da nombre al test, y
cada una de ellas (y no sélo la que da
nombre al test) puede ser la responsa-
ble del fracaso del nifio en ese test.

A titulo de ejemplo, en un test no escri-
to de “razonamiento aritmético”, el nifio
ha de ser capaz de:

a. Centrar y mantener su atencién a
lo largo de toda la presentacion
auditiva del enunciado.

b. Comprender ese enunciado a nivel
verbal (es decir, comprender cada
una de sus palabras y de sus ora-
ciones).

c. Comprenderlo a nivel conceptual
(es decir, comprender qué es lo
que se le pide que haga).

d. Mantener ese enunciado en su
memoria a corto plazo (mcp)
mientras establece un plan para
resolverlo.



e. Establecer ese plan (lo que implica
funciones de razonamiento aritmé-
tico).

f. Aplicar ese plan, lo que implica,
ademés, funciones de control eje-
cutivo.

g. Dar una respuesta verbal.

Si falla cualquiera de estas funciones,
el nifo obtendrd una puntuacién baja
o muy baja en ese test y, de acuerdo
con el perfil psicométrico, el psicélogo
concluird que el nifio presenta un dé-
ficit de “razonamiento aritmético”. Sin
embargo, esta conclusién sélo serd
cierta si el fallo se debe a un déficit de
las funciones €) o f).

En los demds casos, hay que hablar de
un déficit de las funciones de atencién,
de un déficit de la comprensién o a
produccién verbal, de un déficit de las
funciones de pensamiento en general,
o de un déficit de la MCP, respectiva-
mente.

A diferencia de lo que ocurre con una
“evaluacién  neuropsicolégica”,  una
“evaluacién psicométrica” no permite
determinar cudl de estas funciones es
la responsable del fallo de nifio en el
test de razonamiento aritmético (o en
cualquier oftro test del perfil) y, en con-
secuencia, no permite saber cémo se
ha de intervenir para tratar de reme-
diar el déficit.

Lo Unico que permite un perfil psicomé-
trico es determinar que hay un proble-
ma (cosa que pocas veces permite el
Cl) y que, por lo tanto, hay que remitir
al nifo a un neuropsicélogo.

La neuropsicologia se basa en la psi-
cologia cognitiva. Esta concibe la men-
te como un sistema de procesamiento
de la informacién, integrado por una
serie de subsistemas (de atencién, de
memoria, de lenguaije, visoperceptivo,
efc.), cada uno de los cuales estd, a su
vez, integrado por una serie de com-
ponentes.

Cada uno de estos componentes puede
resultar dafiado con independencia de
los demas, dando lugar, en cada caso,
a déficit muy especificos.

La evaluacion neuropsicologi-
ca permite determinar, no solo
cudl es la funcion cognitiva (di-
gamos la “atencion”) respon-
sable del fracaso de un nifio en
un test, sino ademds, cudl es el
componente de esa funcion que
estd trabajando andmalamen-
te y como este funcionamiento
anomalo estd repercutiendo ala
funcion de otros componentes
que, en si, son normales.

Todo ello, no sélo permite saber cudl es
el componentes del sistema que ha de
ser objeto de la correspondiente inter-
vencién, sino ademds, qué ofros com-
ponentes del sistema podemos utilizar
para nuestra intervencién (es decir,
cémo hemos de intervenir).

Pero, ante todo, la evaluacién neurop-
sicolégica nos permite determinar algo
que ha de ser determinado en primer
lugar. Es decir, si estamos ante un “re-
traso” o ante un “trastorno”.

En un retraso, todo es normal
excepto la velocidad del
desarrollo.

Al ser éste mads lento, el nifio tardard
més tiempo en alcanzar el nivel (incluso
el mas alto) de desarrollo general (re-
traso mental) o de la funcién especitica
afectada. Es una anomalia meramente
cuantitativa y enteramente recuperable.
La infervencién (o reeducacién) ha de
ser de mera estimulacién cognitiva y
puede correr a cargo de educadores o
de psicopedagogos.

En el trastorno, una o mas
funciones (o el desarrollo
cognitivo general) son cualitati-
vamente anomalos.

El trastorno se debe siempre a la afecta-
cién de una estructura cerebral (o mas)
que sustenta una determinada funcién.
Si se trata de la funcién de pensa-
miento, estamos ante una “deficiencia
intelectual”; si se trata de una funcién
especifica, estamos ante un déficit del

lenguaije, de las funciones visopercepti-
vas, etc. En este caso, no basta con una
reeducacién, sino que es preciso hacer
una rehabilitacién altamente especiali-
zada. Se trata de la rehabilitacién neu-
ropsicolégica.

La rehabilitacién neuropsicolégica estd
encaminada, bien a reforzar la funcién
del componente dafado cuando éste
estd meramente debilitado, o bien a
entrenar al nifio en el uso de estrate-
gias compensatorias de la funcién que
el componente dafiado no puede ha-
cer. Algo que la evaluacién neuropsi-
colégica ha de determinar.

Las estrategias compensatorias nunca
son tan eficaces como la funcién pro-
pia del componente dafiado pero, en
un nifio, si se trabajan a tiempo y se
trabajan correctamente, la diferencia
en eficacia entre una y otras puede lle-
gar a ser minima.

Aqui es preciso tener en cuenta que lo
que se haga con un cerebro dafiado
nunca es indiferente: o se le ayuda o se
le fastidia aon més.

Por eso, cuando una evaluacién psico-
métrica indica que hay problemas, lo
correcto es remitir al nifio a un neurop-
sicélogo. Se tras una evaluacién neu-
ropsicolégica se determina que el nifio
presenta un retraso, por ejemplo, del
lenguaije oral o escrito, del céleulo, etc.,
el tema puede ser resuelto por el psico-
pedagogo o el mismo profesor. Pero si
se defermina que se trata de un trastor-
no, es preciso que el tratamiento corra
a cargo de un especialista (en el caso
del lenguaije, un logopeda que domine
la neurolingiistica; en los demas, un
neuropsicélogo cognitivo). Lo contrario
sélo puede perjudicar al nifio.

Y, desde luego, en ningun caso se ha
de concluir que el fracaso escolar de
un nifio se debe a la situacién socioe-
mocional de la familia, sin haber des-
cartado antes la eventual presencia de
déficit cognitivos mediante la adecua-
da evaluacién cognitiva.

Hemos visto aqui las ideas bésicas de
lo que la neuropsicologia cognitiva
puede aportar al diagnéstico diferen-
cial del fracaso escolar y a la remedia-
cién de éste cuando sus causas residen
en una afectacién cerebral por minima
que ésta sea.
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DE CASTILLA-LA MANCHA

En este articulo se analiza el @&mbito de intervencién del
profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad que
ejerce la docencia en la Formacién Profesional. Nos
aproximaremos a cada uno de los ciclos formativos de
Grado Superior, Grado Medio asi como al Programa
de Cualificacién Profesional Inicial donde tiene atribu-
cién docente este profesorado, analizando el marco
normativo estatal y autonémico.

Comenzaremos sefialando que la especialidad de Ser-
vicios a la Comunidad forma parte de la familia profe-
sional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
El profesorado de esta especialidad, Servicios a la Co-
munidad, tiene atribuciones docentes en distintos ciclos
formativos de Formacién Profesional y en un programa
de cualificacién profesional inicial.

Los ciclos formativos de Formacién Profesional en los
que tiene competencias de docencia son: los ciclos
formativos de Grado Superior en Educacién Infantil,
en Infegracién Social y en Animacién Sociocultural y
Turistica, y en el ciclo formativo de Grado Medio de
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia. Asi-
mismo, también se le atribuye docencia en el Programa
de Cualificacién Profesional Inicial de Auxiliar de Acti-
vidades Domésticas y Apoyo Domiciliario.

En el ciclo formativo de Formacién Profesional de Gra-
do Superior en Educacién Infantil desarrolla su labor
docente en los médulos profesionales siguientes: Auto-
nomia personal y salud infantil, El juego infantil y su
metodologia, Expresién y comunicacién y también El
Proyecto de atencién a la infancia tal y como se recoge
en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Edu-
cacién infantil y se fijan sus ensefianzas minimas y en
el Decreto 226/2008, de 16-09-2008 que establece el

curriculo de esta formacién en Castilla-La Mancha.

Ademads, en esta misma comunidad puede impartir un
médulo de Inglés técnico en el mismo ciclo formativo si
el profesor o profesora cuenta con un nivel de compe-
tencia linguistica de Inglés B2 segin el Marco Comin
Europeo de referencia de las lenguas.

En cuanto al ciclo formativo de Formacién Profesional
de Grado Superior en Integracién Social el profesorado
de Servicios a la Comunidad tiene competencias do-
centes en los siguientes médulos profesionales: Insercion
Sociolaboral, Atencién a las unidades de convivencia,
Mediacién comunitaria, Sistemas aumentativos y alter-
nativos de la comunicacion y el Proyecto de Integracién
Social, segin determina el Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas
minimas. En Castilla-La Mancha el decreto de curricu-
lum de estas ensefianzas adn no se ha desarrollado.
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EL PROFESORADO TECNICO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
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Otro ciclo formativo en el que se le atribuye competencias docentes
al profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad es el ciclo for-
mativo de Formacién Profesional de Grado Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica. Los médulos profesionales que se le asignan
son: Actividades de ocio y tiempo libre, Informacién juvenil y Proyecto
de animacién sociocultural y turistica, tal y como aparece en el Real
Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y se
fijan sus ensefianzas minimas. En este caso, también esté pendiente el
desarrollo del decreto de curriculum de estas ensefianzas por parte de
la administracién educativa autonémica.

Nuestro perfil profesional también ejerce la docencia en el ciclo for-
mativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia. En éste desarrolla su labor docente en los médulos
de Atencién y apoyo psicosocial, Apoyo a la comunicacién, Apoyo
domiciliario y Teleasistencia, tal como queda recogido en el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Depen-
dencia y se fijan sus ensefianzas minimas. En Castilla-La Mancha la
normativa que regula el curriculo de estas ensefianzas es el Decreto
116/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
en Afencién a Personas en Situacién de Dependencia en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha.



En cuanto a los programas de Cualificacién Profesional Inicial ejerce la docencia en el Programa de Cudlificacién Profesional Inicial
de Auxiliar de Actividades Domésticas y Apoyo Domiciliario, en concreto en los médulos de: Limpieza y mantenimiento de paredes,
suelos y cristales, Cocina doméstica, Acondicionamiento de camas, prendas de vestir y ropa del hogar y Limpieza del mobiliario
interior, segun la Resolucién de 21 de noviembre de 2008, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se regula
el mencionado programa en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

ENSENANZA MODULOS

Autonomia personal y salud infantil
El juego infantil y su metodologia
Expresién y comunicacién

Proyecto de atencién a la infancia
Inglés técnico en Educacién Infantil

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL

Insercién sociolaboral

Atencién a las unidades de convivencia

Mediacién comunitaria

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién
Proyecto de Integracién Social

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
INTEGRACION SOCIAL

* Actividades de Ocio y Tiempo libre
* Informacién Juvenil
* Proyecto de animacién sociocultural y turistica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Afencién y apoyo psicosocial
Apoyo domiciliario

Apoyo a la comunicacién
Teleasistencia

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

Limpieza y mantenimiento de paredes, suelos y cristales

Cocina doméstica

Acondicionamiento de camas, prendas de vestir y ropa del hogar
Limpieza del mobiliario interior

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL DE AUXILIAR DE ACTIVIDADES
DOMESTICAS Y APOYO DOMICILIARIO

FUENTES DOCUMENTALES

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién infantil
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 226/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior co-
rrespondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Correccién de errores del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 116/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio corres-
pondiente al titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Resolucién de 21 de noviembre de 2008, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se regula
el programa de cualificacién profesional inicial de Auxiliar de Actividades Domésticas y Apoyo Domiciliario en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.




POR ELENA MICHELENA. ORIENTADORA DEL EOEP DE RIVAS ARGANDA DE MADRID

HACIENDO GRANDES A LAS PERSONAS QUE
SE SIENTEN PEQUENAS

UNA NUEVA FORMA DE ENFOCAR LA ORIENTACION

“Vivimos nuestras vidas de acuerdo con las historias que  E: ¢Quieres dibujar al villano?
nos contamos a nosotros mismos y con las historias que
otros cuentan de nosotros” (.M. Winslade and G.D. Monk).  Julién dibuja una figura grande y poderosa en un folio:

Julién tenia una larga trayectoria de mala conducta en el
colegio. Ya estaba en 6° curso y aunque su capacidad de
controlar sus impulsos habia mejorado a lo largo de la pri-
maria, todas las semanas acababa expulsado del aula una o
dos veces por gritar, levantarse, no trabaiar, efc...

Fue en una de esas ocasiones cuando aterrizé en mi despa-
cho con gesto de aburrimiento.

Yo habia entrado en contacto con el enfoque narrativo el
verano anterior a través del libro: “Narrative Counseling in

Schools” (John M. Winslade y Gerald D. Monk. 2007) y crei
que habia llegado el momento de ponerlo en préctica.

Le pedi permiso a Julian para hacerle algunas preguntas y le
di la oportunidad de terminar la entrevista cuando él quisiera.

ELENA: €T crees que tienes algun problema que te ha traido
aqui¢

JUUAN: Mi madre me va a castigar sin ir a la excursién si B
no me porfo bien. Lo he infentado pero a veces no puedo Mty
evitarlo.

E: éHay algo que te ayuda a controlarte?
E: éQuieres dibujar lo que queda de ti al margen del villano?
J: Me viene bien que la profe me regafie.
Dibuja una figura muy pequefia y con los ojos cruzados por
E: Te viene bien que ella te llame la atencién. &Te viene bien  sendas equis:
tener a alguien que te diga lo que tienes que hacer, alguien
que haga de policia?

J: Si

E: ¢Te gustaria poder hacer t6 mismo de policia? éQué ese
policia no estuviera fuera, sino dentro de ti2

J: Yo lo que tengo dentro no es un policia sino un villano.

Para entonces Julian hablaba animadamente de su proble-
ma. Su gesto habia cambiado.
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E: Parece que el villano estd4 ocupando mucho espacio de tu
vida... y que fe estd dejando a ti poco hueco.

J: Si.

E: 2Quieres que juntos busquemos trucos para hacer al villa-
no mds pequefio?

A partir de ahi se abrié un abanico de actividades de inter-
vencién en 6 sesiones cortas. Tuve la suerte de contar con la
tutorizacién de uno de los autores (John M. Winslade), que a
través del correo electrénico fue guiando mis pasos.

Julién siguié teniendo algunas dificultades de autocontrol,
pero los episodios se fueron espaciando y la percepcién que
de él tenia su tutora y sus compafieros y sobre todo él mismo,
mejord sustancialmente.

La externalizacién ayudé a Julién a desculpabilizarse y le
abrié la puerta para hablar abiertamente de sus dificultades.
Esta técnica no pretende que el sujeto eluda su responsabili-
dad, pero si infenta evitar que el problema secuestre la iden-
tidad del sujeto.

Més adelante pedi la colaboracién de la cuidadora del come-
dor, que tenia un buen concepto de Julian, para que ayudara
a fortalecer la historia alternativa de “alumno que se esfuerza
por comportarse mejor” y debilitar la historia dominante de
“alumno conflictivo”.

Al curso siguiente John M. Winslade y yo decidimos que seria
bueno difundir el enfoque de orientacién narrativa al mun-
do hispano-hablante y de ahi surgié la idea de traducir el
libro: “Enfoque narrativo en contextos educativos. Una nue-
va propuesta en orientacién escolar”. (John M. Winslade y
Gerald M. Monk. EQS. 2011).

El enfoque narrativo echa mano del entorno y busca en él
personas relevantes que ayuden al sujeto en su lucha contra
el problema.

Aunqgue son muchas las técnicas que se pueden utilizar, lo
més importante es el mantenimiento de una actitud de pro-
fundo respeto por el conocimiento que el propio sujeto tiene
de sus dificultades y el convencimiento de que las capacida-
des para resolverlas estan en él, aunque estén ocultas.

A los alumnos y también a los adultos que trabajamos con
este enfoque nos atrapa enseguida la forma desdramatizado-
ra y ludica de abordar los problemas: asi pues, mandamos al
problema de vacaciones después de agradecerle los servicios
prestados; o nos inventamos una cantinela acompafiada de
gestos que nos recuerde que hemos acordado no pelearnos
en el patio; o formamos la “liga de los luchadores contra la
soledad”; o buscamos un personaje que nos ayude contra el
problema y dibujamos un cémic con historias de éxito, efc.

Hace un afio Marie-Nathalie Beaudoin me propuso la traduc-
cién de su libro “The Skillionaire in Every Child” también de
enfoque narrativo. Con él he aprendido que no sélo los orien-
tadores y los profesores, sino también los padres pueden uti-

lizar estrategias narrativas en la relacién con sus hijos y que
éstas pueden ser beneficiosas para crear senderos neuronales
de competencia permanentes y aplicarlos en la resolucién de
conflictos cotidianos.

La autora nos facilita muchos ejemplos en los que se utilizan
preguntas que estimulan capacidades, en lugar de las bien-
infencionadas “charlas” a nuestros hijos o alumnos que en
tantas ocasiones desgraciadamente caen en saco roto.

“Cada Nifio puede ser un millonario en habilidades” (Ma-
rie-Nathalie Beaudoin. EOS. 2013).

PALABRAS CLAVE

Enfoque narrativo: abordaje de los conflictos desde la pers-
pectiva del relato que los conforma.

La historia dominante: discurso imperante que retroalimenta
al conflicto

Externalizar el problema: técnica que busca desculpabilizar
a las personas que viven un problema.

La historia alternativa: relato que se construye al margen de
la historia problematica.
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POR JES(S TORRES ALCAIDE. ORIENTADOR EN EL COLEGIO RURAL AGRUPADO “ELENA FORTUN” DE VILLAR DE OLALLA (CUENCA)

RESPONSABLE DE LA COMISION DE FORMACION DE APOCLAM

(1O GRU NDVITG

"Wisdom of special people”

Durante los cursos 2013-2015, un gru-
po de orientadores/as socios de APO-
CLAM van a participar en un proyecto
Grundvitg europeo aprobado por la
Agencia nacional Espafiola del Orga-
nismo Auténomo de Programa Educo-
tivos Europeos, en su Gltima convoca-
toria.

El titulo del proyecto es “Wisdom
of special people” (2013-1-RO1-
GRU06-29555), y en él participan
asociaciones que trabajan en el mundo
de la discapacidad de siete paises: Tur-
quia, ltalia, Rumania, Letonia, Portu-
gal, Dinamarca y Espaiia.

El idioma de trabajo del proyecto es el
inglés y el pais que coordina este pro-
yecto es Rumania.

El objetivo principal del proyecto es
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y la de
sus familias, de sus conocimientos y
competencias a través de la expe-
riencia de otras familias y personas
con necesidades especiales.

Con este proyecto se pretende:

1. Formar una red de asocia-
ciones de distintos paises
europeos que trabajan en
contacto con las personas con
discapacidad.

2. Recopilar informacién y expe-
riencias de las personas con nece-
sidades especiales y sus familias
para que puedan servir de ayuda
a ofras personas que se encuen-
tren en la misma situacién.

3. Proporcionar una informacién es-
tructurada a ofras personas con
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necesidades especiales y a sus fa-
milias, a través del intercambio de
experiencias con los distintos pai-
ses que participan en el proyecto.

La finalidad del proyecto es la de poder
compartir una experiencia de apren-
dizaje intergeneracional y familiar,
asi como un aprendizaje intercultural
entre varios paises.

Es muy importante para las personas
discapacitadas y para sus familias
que se enfrentan por primera vez ante
una discapacidad, poder contar con el
apoyo y la experiencia compartida de
ofras personas en esa misma situacién
y que hayan pasado por esa misma
experiencia, facilitando su adaptacion,
apoyo y comprensién a esta nueva for-
ma de vivir.

La elaboracién y recopilacion de toda
esta informacién estructurada (en una
pagina web y folletos pequefios) daré
a las personas con necesidades espe-
ciales y a sus familias la oportunidad
de aprender de otras personas con
discapacidad y mejorar su calidad de
vida.

Las distintas asociaciones que partici-
pan en el proyecto tienen en comdn que
su labor profesional, tanto en el sector
publico como en el privado, buscan la
mejora de la calidad de vida y de las
competencias personales de las perso-
nas con discapacidad y de otros gru-
pos desfavorecidos, asi como la ayuda
y el asesoramiento a sus familias.

El primer encuentro del proyecto se ha
celebrado en Cuenca los dias 21 al 24
de Noviembre.

Las actividades realizadas durante
estos dias han conjugado el trabajo
programado en el propio proyecto
(calendario de los encuentros locales,
distribucién de las distintas responsabi-
lidades, tareas y actuaciones a realizar
por los paises, ....) con la parte mas
lodica y cultural, compartiendo con

los asistentes la visita turistica a
Cuenca y a Toledo.

Con la participacién de APO-
CLAM en este proyecto, rei-
vindicamos la apuesta firme y
decidida que deben hacer las
distintas administraciones locales,
autonémicas y nacionales por los
servicios publicos que trabajan
con y por las personas especia-
les a lo largo de toda su vida.

También es un punto de partida
para que a iniciativa de los
propios socios y con el apoyo
de la asociacién se potencie la parti-
cipacién en proyectos europeos con el
objetivo de enriquecer nuestra propia
labor profesional orientadora con las
experiencias profesionales compartidas
en otros paises.



POR FIDEL JERONIMO QUIROGA

ORIENTADOR EDUCATIVO EN EL IES JUAN DE MARIANA (TALAVERA DE LA REINA)

LA NUEVA WEB DE APOCLAM

Para esto en nuestra web tenemos los apartados de:

Desde sus inicios APOCLAM ha encontrado su soporte y de-

sarrollo fundamentalmente a través de Internet, la extension Proyectos (Cuadernos, GISPO, Educacién en Familia,

del territorio de Castilla - La Mancha y la baja densidad de Cine & Valores, Educacion Infantil y Primaria y Niveles
de Competencia), Formacién, Materiales (Tutorias,

poblacién asi lo exigia.
Convivencia, Aprendizaije del espafiol, efc.), Enlaces,

Pero ademas los tiempos nos obligan a ello, desde sus comien- Boletines, Noticias, ...

zos hace mas de una década nuestra asociacién ha ido cre-
ciendo al ritmo de la nuevas tecnologias de la comunicacién. Ademds, con la nueva web ponemos nuevos servicios de
acceso exclusivo para los socios (sélo visibles cuando se

accede con usuario y contrasefia):

Ahora que se inicia una nueva etapa en la andadura de

APOCLAM presentamos también a nuestros socios una nueva
web, como no podia ser de otra manera. * legislacién para Orientadores: un catdlogo amplio
y actualizado de la legislacién educativa.
Los contenidos y la estructura son bésicamente los mismos,
pero el disefio y el soporte estd mucho mas actualizado y * Recursos para la orientacién: una biblioteca de
materiales y documentos muy amplia y que se va

es mds atractivo y en este sentido quizés lo mas importante
es que esta nueva web estd optimizada para todo tipo de
dispositivos méviles, pudiendo navegar cémodamente tanto
desde un pc como desde una tablet o teléfono mévil.

enriqueciendo poco a poco.

El nuevo disefio incluye pequeiias funcio-
nalidades como el acceso a todos los
sites de APOCLAM desde el icono del
logotipo y los accesos directos al canal
de noticias, Facebook, Twitter, el canal
de YouTube y el servidor de correo.
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CUADERNOS DE ORIENTACION A Pamilia
FOUICACIGN EN VALDRES A TRAVES DEL CINE

(URS0 2013 - 2014 LA EDUCACION ES UNA TAREA DE TOD@S

En cuanto a los servicios y herramientas
que ofrece, en esta nueva web hemos
buscado mejorar y facilitar la partici-
pacién de los usuarios.

Nueva Junta Directiva de APOCLAM
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Desde el principio, nuestra web ha ido
avanzando en dos caminos:

FORMACION APOCLAM

APOCLS state

1. Ofrecer recursos, materiales, efc. a
los orientadores y a la comunidad %[ e
educativa en general, en abierto. ;’
: L onis_ |
Aportacionesal borrador del Decreto de 0 Eﬂ?ﬂf&?ﬁ:"“‘“

M 303 R s g e 8 s
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2. Avanzar para ofrecer también en
la web servicios exclusivos para
los socios.

Dos son también los fundamentos de
uso de nuestra web:

1. Servicios y utilidades para “descargar”
para “bajarnos” materiales, documentos,
publicaciones, acceder a webs de interés, ...
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2. Servicios y utilidades para “participar”. Ya sabes que el fun-
damento de nuestro trabajo estd en el trabajo colaborativo y
que éste solo puede existir si cada uno de nosotros aporta un
poquito.

Sobre esta idea ponemos a disposicién de nuestros socios los si-
guientes espacios para COMPARTIR y APORTAR:

* Podemos utilizar un blog personal (exclusivo para socios) solo
tenemos que solicitarlo y empezar a enviar noticias. Nosotros
nos ocupamos de la actualizacién de los sistemas y de todas
las tareas administrativas, t0 solo debes ocuparte de enviar
los mensajes y aportar los contenidos que quieres que todos
veamos. Se puede utilizar con carécter personal o profesional
y abrirlo para nuestros alumnos, los padres, ...

* Podemos participar en los foros, en cualquiera de sus “hilos”
abiertos o proponiendo nuevos temas para la discusion.

* Podemos enviar recursos que creamos que pueden ser Utiles
a los compafieros/as, ya sabes la filosofia “si a mi me sirve
seguro que a otros fambién”. Para esto tenemos dos opciones:

* Si es una pdgina web interesante y que tiene contenidos
ya publicados deberemos utilizar la opcién “afadir un
enlace” para que esa web esté disponible para todos.

* Si el recurso que queremos poner a disposicién no estd en
una web sino que estd “fisicamente” en nuestro ordena-
dor deberemos utilizar la opcién “afiadir un recurso” com-
pletar los apartados que se piden y “subir” el material.

e Podemos comentar, informar, felicitar, criticar, ... con los
servicios de las redes sociales en las que estamos presentes:
en Twitter (@apoclam) y en Facebook (www.facebook.com/
asociacion.apoclam)

Como ves las posibilidades son muchas, el campo estd completa-
mente abierto, solo falta que cada uno aportemos nuestra “semilla.”

Y para terminar, un apunte sobre el acceso para socios. Como
erais muchos los asociados que atn no disponiais de una cuenta de
usuario en la web, nos tomamos la libertad de crearos una. Podéis
acceder a vuestro perfil de usuario desde DATOS DE USUARIO y
personalizar vuestra informacién de contacto.

Para realizar el registro hemos utilizado la informacién que tene-
mos en nuestra base de datos, pero sabemos que muchas de las
direcciones de email no estén actualizadas porque en los envios de
mailings son muchos los que nos vienen de vuelta.

Por eso, aprovechamos para pediros que mantengais vuestros da-
tos de contacto actualizados, sobre todo la direccién de correo
electrénico que para nosotros es fundamental.

Si en las dltimas semanas no habéis recibido un email en el que se
os indica que habéis sido registrados en la web, os agradeceriamos
que os pusieseis en contacto con el administrador de la pagina
para facilitarnos una cuenta de correo actualizada.
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SOBRESEIMIENTO
DEL “CASO JARAMILLO"

Hace un afo que tuvo lugar el luctuoso suceso
del svicidio de una alumna del IES Maestro Juan
de Avila de Ciudad Real. Desde APOCLAM ya
expresamos nuestro mds sentido pésame a la fo-
milia y nuestro apoyo al Centro educativo y sus
profesionales y compafieros.

Recordamos esto porque recientemente el juez ha
sobreseido el caso esgrimiendo en el auto que,
«de estar sufriendo la menor una situacién de
acoso», entendido como ataques reiterados con-
tra la integridad fisica y/o moral de la victima,
en el autobus o en las instalaciones del instituto
en el que cursaba sus estudios, «no existe ningin
indicio de que la misma fuera conocida por los
responsables educativos del centro denunciados o
que ni siquiera hubieran tenido datos que les hu-
biera debido llevar a sospechar». Ademés, el juez
considera que el absentismo y el bajo resultado
académico de la menor «no pueden ser tomados
como indicios» de una situacién de acoso.

Todo esto hace justicia con la actuacién de los
profesionales del IES, y desde el centro se dice
que «desde un primer momento hemos fenido la
conciencia tranquila del trabajo bien hecho» y
que «actuamos correctamente y que se siguieron
los protocolos adecuadamente en este y en todos
los casos».

También se quiere hacer constar que algunos me-
dios de comunicacién hicieron un tratamiento “ca-
rrofiero” de la noticia, haciendo un juicio paralelo
y culpabilizando de antemano al centro, lo que ha
perjudicado al mismo y a sus profesionales.

Nos comentan ademds que se eché de menos que
la Administracién educativa hubiera demostrado
més empefo en la presuncién de inocencia y en
la defensa de sus administrados desde un primer
momento.

Para finalizar, destacar que a pesar de las difi-
cultades queda patente que los compaiieros y
comparieras del Maestro Juan de Avila actuaron
correctamente como lo hubiéramos hecho los de-
més y esto queda de alguna manera demostrado
con el auto.

Esperemos que no se tengan que repetir nunca
més episodios de este tipo.

Texto: Sergio Carretero Galindo



LA EVALUACION Y ACREDITACION DE

COMPETENCIAS PROFESIONALES

[ TEXTO: GRACIA RODRIGUEZ FERNANDEZ. PROFESORA TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
EN U0 “SAN JUAN EVANGELISTA” DE SONSECA (TOLEDO). ASESORA HABILITADA EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

En este articulo se expone en qué consiste el procedimien-
to de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de
cudlificaciones profesionales el cual se concreta en el marco
normativo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

Un procedimiento Unico para el ambito educativo y para el
laboral que tiene sus origenes en la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacién Pro-
fesional con la creacién de un Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacién Profesional.

A partir de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional se crea un
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
El mismo estd inspirado en los principios de igualdad en el
acceso a la formacién profesional y de participacién de los
agentes sociales con los poderes publicos.

Ademés fomenta la formacién a lo largo de la vida, inte-
grando las distintas ofertas de formacién e instrumentando
el reconocimiento de las cualificaciones profesionales. Para
conseguir estos obijetivos se creq, entre otros, el Catdlogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales que ordena las cualifi-
caciones profesionales en 26 familias profesionales en tres de
los cinco niveles de cualificacién profesional.

Este catélogo se constituye como la base para elaborar la
oferta formativa conducente a la obtencién de los titulos de
formacién profesional y los certificados de profesionalidad.

Ofros instrumentos que se ponen en marcha para conse-
guir los obijetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional son: la Informacién y Orientacién en
materia de formacién profesional y empleo, la Evaluacién y
mejora de la calidad del mencionado sistema y el Reconoci-
miento, Evaluacién, Acreditacién y Registro de cualificaciones
profesionales.

Es en este 0ltimo en el que nos vamos a detener para hacer un
andlisis del mismo desde el marco normativo que lo regula.

El procedimiento de Reconocimiento,
Evaluacién, Acreditacién y Registro de
Cualificaciones Profesionales

Aunque este instrumento ya se reconocia con la Ley Orgénica
5/2002, anteriormente mencionada, no se ha concretado el
mismo hasta el afio 2009.

Es en este momento cuando queda regulado, mediante el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, un procedimiento Unico, tanto para el ambito educa-
tivo como para el laboral, para la evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL

INFORMACION Y
ORIENTACION

CATALOGO
NACIONAL DE

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

PROCEDIMIENTO
RECONOCIMIENTO,
EVALUACION,
ACREDITACION Y
REGISTRO DE
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

EVALUACION
Y MEJORA DE

LA CALIDAD DEL
PROPIO
SISTEMA
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La evarLuacion y acrenitacion ne compeerencias PrRoresionares

El procedimiento de evaluacién y acreditacién (en adelante
procedimiento) tiene como fines:

* Evaluar las competencias profesionales que poseen las
personas, adquiridas a través de la experiencia laboral y
otras vias no formales de formacién, mediante procedi-
mientos que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad
y el rigor cientifico en la evaluacién.

* Acreditar oficialmente las competencias profesionales.

* Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la
vida y el incremento de sus cualificacién profesionales.

A los efectos de este Real Decreto se entiende por:

* Competencia profesional: el conjunto de conocimientos
y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccién y
el empleo. Las competencias profesionales se incluyen en
las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales.

* Cualificacién profesional: el conjunto de competencias
profesionales con significacién para el empleo que pue-
den adquirirse mediante formacién modular u otros tipos
de formacién y a través de la experiencia laboral. Las
cualificaciones profesionales se recogen en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones profesionales y se acreditan
en titulos de la formacién profesional y certificados de
profesionalidad.

* Vias formales de formacién: procesos de formacién cuyo
contenido estd explicitamente disefiado en un programa
que conduce a una acreditacién oficial.

* Vias no formales de formacién: procesos formativos no
conducentes a acreditaciones oficiales.

La instruccién del procedimiento consta de tres fases. Una
primera fase de asesoramiento, que es de cardcter obliga-
torio. A través del asesoramiento se pretende ayudar a la
persona aspirante a autoevaluar su competencia, completar
su historial personal y/o formativo o a presentar evidencias
que justifiquen el mismo.

Atendiendo a la informacién aportada por el aspirante el
asesor o asesora elabora un informe orientativo, no vinculan-
te, sobre las competencias profesionales que considera sufi-
cientemente justificadas y la conveniencia de que el aspirante
acceda a la siguiente fase del procedimiento, la evaluacién.

Si bien, la decisién de pasar a la siguiente fase es de la per-
sona candidata el papel del asesor o asesora es fundamental
para orientar al candidato o candidata hacia la formacién
necesaria para conseguir la cualificacién, en el caso de no
poseerse o a completar su formacién pudiendo conseguir el
certificado de profesionalidad y/o el titulo de formacién pro-
fesional acorde con su competencia profesional.
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la segunda fase del procedimiento se refiere al proceso
de evaluacién. Tiene como fin comprobar si el candidato o
candidata demuestra la competencia profesional. Para ello,
el evaluador o evaluadora analiza el informe del asesor o
asesora, la documentacién aportada por el candidato o can-
didata y recaba, si es necesario, nuevas evidencias necesarias
para evaluar la competencia profesional requerida en las uni-
dades de competencia en las que se haya inscrito.

El evaluador o evaluadora puede utilizar los métodos evalua-
tivos que considere necesarios para comprobar lo explicitado
por el aspirante. Observacién en el puesto de trabajo, prue-
bas estandarizadas, simulaciones, entre otros métodos.

Todos los aspirantes recibiran un informe personalizado in-
dicando la formacién més adecuada a cada caso. A los as-
pirantes que superen este proceso evaluativo se les expediria
una acreditacién de cada una de las unidades de competen-
cia en las que haya demostrado una competencia profesional
pasando a la fase tercera del procedimiento.

FASE DE ASESORAMIENTO

FASE DE EVALUACION

FASE DE ACREDITACION

La acreditacién de una unidad de competencia adquirida
mediante este procedimiento tiene efectos parcialmente acu-
mulables de modo que la persona candidata pueda com-
pletar las formacién que conduce a la obtencién del titulo
correspondiente o certificado.

Los profesionales que desarrollan la labor de asesores o
evaluadores son profesionales habilitados para ejercer estas
funciones tras superar una formacién especifica sobre esta
materia. Asimismo, deben cumplir el requisito de tener una
experiencia de al menos cuatro afios como profesor o profe-
sora con atribucién docente en la Familia Profesional corres-
pondiente; como formador especializado en las unidades de
competencia que se especifiquen o como profesionales exper-
tos en las unidades de competencia especificadas.

FUENTES DOCUMENTALES

Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de re-
conocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Portal de formacién profesional del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte: www.todofp.es




POR JESUS TORRES ALCAIDE. ORIENTADOR EN EL COLEGIO RURAL AGRUPADO “ELENA FORTUN” DE VILLAR DE OLALLA (CUENCA)

RESPONSABLE DE LA COMISION DE FORMACION DE APOCLAM

LA FORMACION PERMANENTE
DESDE APOCLAM

La formacién permanente del profesorado es un derecho y
un deber de los profesores y de todos los profesionales de la
educacién a tenor de lo dispuesto en los articulos 102 y 103
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Es por ello por lo que desde APOCLAM nos marcamos un
nuevo reto en el campo de la formacién vertebrada en dos
lineas o pilares bésicos: la formacién permanente y el trabajo
colaborativo.

Como asociacién de profesionales de la Orientacién en Cas-
tilla-La Mancha, tenemos un claro compromiso con la mejora
de nuestras competencias profesionales. La presencia de los
orientadores/as en los centros educativos no universitarios
cada dia es més importante pero por si sola, no implica una
contribucién sustancial a la mejora de la calidad en la edu-
cacion.

Si bien es cierto que los profesionales de la orientacién po-
demos aportar mucho al aumento de la calidad educativa,
también lo es el que nuestro trabajo en los Centros requiere
de la actualizacién constante para dar respuesta a la reali-
dad actual.

Uno de nuestros objetivos como asociacién, es contribuir a la
formacién permanente y al desarrollo del trabajo colaborati-
vo como la mejores vias de canalizar esta situacién, especial-
mente dirigido a los profesionales de la orientacién “noveles”,
ya que consideramos que los muchos afos de trabajo y for-
macién de los socios de APOCLAM redundard en que avan-
cen més rapido y con mayor seguridad en su rol profesional.

PRINCIPIOS

Nuestro modelo de formacién se define por los siguientes
principios:

* Las acciones formativas han de tener una proyeccién di-
recta en la practica docente, en la educacién del alumna-
do y en el funcionamiento de los centros para contribuir a
la mejora de la calidad educativa.

* las acciones formativas podrén ir dirigidas a cualquier
sector de la comunidad educativa (familias y profesorado).

* Se facilitarg, a través de los mecanismos pertinentes, la
organizacién flexible en la configuracién y desarrollo de
los grupos de trabajo colaborativo.

OBJETIVOS

Son objetivos del desarrollo de la formacién permanente vy el
trabajo colaborativo:

1. Desarrollar en la comunidad educativa las competen-
cias necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas de los alumnos.

2. Dar respuesta a las necesidades formativas de la comu-
nidad educativa.

3. Crear canales de participacién, trabajo y asesoramien-
to entre los diferentes perfiles profesionales.

4. Favorecer el intercambio de materiales y propuestas de
actuacion.

5. Impulsar la innovacién en el desarrollo de tareas docen-
tes y/o orientadoras.

6. Facilitar estrategias de dinamizacién y participacién de
la comunidad educativa.

MODALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

La formacién permanente y el desarrollo de grupos de trabajo
colaborativo se estd desarrollando en funcién de las siguien-
tes estrategias:

A. Encuentros y/o jornadas regionales y/o provinciales.
Tienen como uno de sus objetivos prioritarios el inter-
cambio y difusién de experiencias practicas, materiales,
programas, proyectos,.... entre los asociados. Asimismo
busca el favorecer la actualizacién cientifica, técnica y
profesional de los asociados. La Gltima se celebro en
Cuenca en abril de 2013.

B. Cursos de formacién presenciales, semipresenciales
y/o a distancia (en funcién de las necesidades detecta-
das). Estos se rigen por lo establecido en la normativa
vigente en nuestra comunidad auténoma. Para cada
uno de los cursos de formacién se establece un nomero
minimo (15 por grupo) y/o méximo de participantes
(segun la dinémica que requiera y el tipo de curso).
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El procedimiento se desarrolla de la siguiente manera:
Para cada actividad se crea una comisién designada
por la Junta directiva que acuerda previamente las te-
mdticas de los cursos, el titulo, los objetivos, los con-
tenidos a desarrollar, la duracién, la acreditacién, los
criterios de seleccién del alumnado, los materiales, el
precio del curso, la compensacién econémica al ponen-
te o ponentes (coordinadores) del curso y tantas otras
cuestiones se consideren pertinentes para el buen desa-
rrollo de las actividades.

C. Creacién de grupos de trabajo colaborativo entre per-
sonas inferesadas en la creacién y desarrollo de mate-
rial educativo y/o de asesoramiento.

DESTINATARIOS

A. Cursos de formacién: Podran optar, en calidad de
alumnado, a los cursos de formacién los/as orientado-
res/as educativos en ejercicio, titulados en Ciencias de
la Educacién, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Educacién Social, Terapia Ocupacional, Trabajo Social,
etc. asi como a los Profesores en activo y los estudiantes
del Grado de Magisterio. Tendran preferencia para la
matriculacién en los cursos los socios/as de APOCLAM
y de COPOE.

B. Grupos de trabajo colaborativo: podrén formar par-
te de los mismos cualquier personal relacionado con el
mundo educativo.

C. Jornadas y Congresos: estaran dirigidos a toda la co-
munidad educativa inferesada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS
1. CURSOS DE FORMACION

Durante este afio 2013 los cursos aprobados para su homo-
logacién han sido:

“Evaluacién psicopedagégica de alumnos con dificultades
de aprendizaje. Proceso de realizacién de los informes psi-
copedagégicos y su adecuacién a las respuestas de aten-
cién a la diversidad.”

Curso a distancia homologado por la Consejeria de
Educacién de Castilla-La Mancha.

Modalidad: Online.

Lugar de realizacién: Plataforma e-learning de APOCLAM
(www.formacion.apoclam.org)

Horas de duracién: 105 horas.

Créditos: 10 créditos.

“Evaluacién e intervencién cognitiva en los procesos de la
lectura y de la escritura. Disefio de programas de trabajo
individual. La respuesta educativa al alumnado con altera-
ciones disléxicas, disgraficas, graficas y disortogrdficas.”
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Curso a distancia homologado por la Consejeria de
Educacién de Castilla-La Mancha.

Modalidad: Online.

Lugar de realizacién: Plataforma e-learning de APOCLAM
(www.formacion.apoclam.org)

Horas de duracién: 105 horas.

Créditos: 10 créditos.

“Atencion a las necesidades educativas de los alumnos con
altas capacidades en la escuela inclusiva.”

Curso a distancia homologado por la Consejeria de
Educacién de Castilla-La Mancha.

Modalidad: Online.

Lugar de realizacién: Plataforma e-learning de APOCLAM
(www.formacion.apoclam.org)

Horas de duracién: 105 horas.

Créditos: 10 créditos.

2. PROYECTOS DE TRABAJO COLABORATIVO

“Educacién en Familia”

El objetivo principal de este proyecto es el de colaborar con
las familias en la educacién de los hijos y contribuir a aumen-
tar su formacién para que puedan educarlos como ciudada-
nos libres, criticos y felices. Es nuestro deseo que el material
presentado en este espacio sirva como instrumento de forma-
cién a todos aquellos padres y madres y que pretenden dar
informacién y ayudar a reflexionar sobre diferentes aspec-
tos de la educacién. Es un gran material disponible para los
orientadores para su labor de asesoramiento a familias.
www.familias.apoclam.org

“Cine & Valores”

La familia y la sociedad tienen un papel fundamental a la
hora de ensefiar a los nifos a interpretar la realidad que
se muestra a través de los medios audiovisuales, no sélo del
cine, sino también de la television. La responsabilidad de lo
que ven la tenemos todos: padres, productores, programado-
res, maestros y, cémo no, gobernontes.

El cine es una poderosa herramienta de apoyo y nos ofre-
ce grandes posibilidades y suficientes contenidos de traba-
jo para abordar la tutoria y la educacién en valores con el
alumnado y con las familias, a su vez éste recurso puede
ser utilizado en las diferentes d@reas del curriculum como la
historiq, las ciencias, la literatura, la filosofia, y la ensefianza
de idiomas.

El compromiso por la formacién de una mirada critica de los
més pequefios desde edades tempranas hasta nuestros ado-
lescentes, nos impulsa a ofrecer este proyecto y contribuir a
abordarlo en las aulas de los centros educativos.
www.cineyvalores.apoclam.org
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3. JORNADAS

“Xll Asamblea General de APOCLAM”

Lugar de realizacién: Tomelloso.

Fecha: 26 de Octubre de 2013.

Hora de Inicio: 09:00h. | Hora de finalizacién: 16:00h.
Duracién: 5 horas.

Total de adultos participantes: 35 (aprox.).

“Jornadas Nacionales de Orientacién en Cuenca”

Los dias 19 y 20 de abril de 2013 se celebré en Cuenca la
tercera edicién de las Jornadas de orientacion bajo el lema:
“La orientacién: innovacién y calidad educativa”.

Las Il Jornadas Nacionales de Orientacién tenian como pre-
tensién ser un escaparate de la situacién de la orientacién
en el momento actual, asi como servir de cauce para imple-
mentar que la calidad educativa pasa por potenciar la orien-
tacién sobre las bases de la innovacién y la investigacion en
sus distintos aspectos y dmbitos profesionales.

Més de 200 orientadores/as de toda Espafia se reunieron en
Cuenca para formarse y compartir experiencias e inquietudes
bajo el lema “Orientacién, innovacién y calidad educativa”.

Contamos con ponentes como el Doctor Jesus de la Fuente de
la Universidad de Almeria, asi como con varias mesas redon-
das de experiencias en las distintas etapas, talleres préacti-
cos en resolucién de conflictos, comunicacién eficaz, control
emocional, lecto-escritura o discapacidad, entre otros temas.

4. PROGRAMAS DE APRENDIZAJE PERMANENTE

“Programa sectorial Grundvitg. Asociacién de Aprendizaje
Grundvitg.”

Un grupo de orientadores socios de Apoclam han solicitado

ACTVWTIADES FARA LA TGN TUFORSAL,
S0 Y BACHELLERATD

e s et

y ha sido aprobado para su puesta en marcha un proyec-
to europeo grundvitg denominado: “WISDOM OF SPECIAL
PEOPLE".

Los objetivos del proyecto, que tiene un periodo de duracién
de dos afios (hasta 31 de Agosto de 2015) son:

1. Formar una red de organizaciones que trabajan/en con-
tacto con las personas con discapacidad.

2. Recopilar informa y experiencias de las personas con ne-
cesidades especiales y sus familias por sus compaferos.

3. Proporcionar la informacién estructurada a otras perso-
nas con necesidades especiales y las familias de los mis-
mos, en los paises de los miembros de la red ya través
de Europa/en todo el mundo.

5. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS

“El Boletin de APOCLAM”

Revista cuatrimestral de formacién e informacién para socios
y entidades institucionales y sociales (cualquier socio puede
mandar su colaboracién para ser publicada).

“Colaboracién y Asesoramiento a las Asociaciones de Ma-
dres y Padres”

Dislexia (disclam), Altas Capacidades, Asociaciones de Dis-
capacitados, ...

“Formacién inicial y especifica”

Colaborar en la formacién inicial (Curso disefiado para orien-
tadores noveles) y en la formacién mas especifica con los ma-
teriales y cursos con los que cuenta Apoclam. Colaboracién
Centro Regional de Formacién.
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Materiales elaborados por APOCLAM:
* CD de Tutorias en Primaria y Secundaria.
* CD Materiales para el aprendizaje del Espaiiol.

* Cuadernos de Orientacién. 1° Premio EDUCAWEB
(www.cuadernos.apoclam.org)

El jurado de los Premios Educaweb, en su cuarta edi-
cién, selecciond, de entre 35 trabajos, la propuesta
Cuadernos de Orientacién para estudiantes de APO-
CLAM “por ser una iniciativa muy dtil para los profe-
sionales de la orientacién, innovador y original”, se-
gun explica en un comunicado. Ademds, ha afadido,
el proyecto sirve para potenciar el trabajo en equipo y
el aprendizaje colaborativo, asi como la actualizacién
constante de los contenidos y ofrecer orientacién diri-
gida a todas las etapas educativas.

* Cuaderno “Aprendemos con éxito”.

PROPUESTAS DE FUTURO

En el tema de los cursos de formacién a distancia se segui-

ré ampliando la oferta formativa con cursos cuyos conte-
nidos estén relacionados con nuestra labor orientadora en
los centros y sirvan para mejorar nuestra labor profesional,
buscando especialistas en los distintos contenidos (TDAH,
AUTISMQ, ....), se ha tomado como base para la oferta las
encuestas que se hicieron a los socios.

* Apoyar las iniciativas formativas de los socios (proyec-
tos colaborativos, de investigacién, europeos,....) con
la cobertura institucional y econémica (previo estudio

de su viabilidad).
* Incentivar la participacién en las asambleas anuales.

* Promover encuentros de formacién presenciales por
provincias sobre temas de importancia para nuestra
labor profesional.

* Ampliar los recursos digitales de la web, como apoyo
a nuestra labor profesional orientadora.

* Promover y apoyar la participacién de la Asociacion
y de los socios en congresos, jornadas, encuentros na-
cionales e internacionales sobre educacién y referidos
a nuestra labor orientadora.

OFERTA FORMATIVA PARA
EL PRIMER SEMESTRE DE 2014

Se estd siguiendo los procedimientos para la homologa-
cién de las siguientes actividades de acuerdo con la vigen-
te Orden 8-10-2008 ( D.O.C.M. N° 218) de la Conseje-
ria de Educacién y Ciencia, por lo cual se adjunta a esta
solicitud y la consiguiente documentacién, que incluye el
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disefio de las actividades (cualquier socio puede ofertar
programas de formacién cifiéndose a las condiciones, pro-
cedimiento y formato estipulado):

* Curso ”Conceptualizacién, correccién e interpreta-
cién de pruebas para la evalvacién psicopedagé-
gica del lenguaje (oral, lectura, escritura, grafia,
comprensién lectora, ortografia y competencias ins-
trumentales bésicas de lenguaje) y de aptitudes inte-
lectuales. Andlisis contextualizado y perfiles”

* Curso “Educacion emocional en la escuela del s. XXI.”

* Curso “Atencién a las necesidades educativas de los
alumnos con altas capacidades en la escuvela inclu-
siva.”

* Curso “Qué son y cémo se programan las competen-
cias basicas.”

* Curso “Andlisis de casos prdcticos: de la evaluacién
psicopedagégica a la intervencién educativa. Selec-
cién de los perfiles mas frecuentes.”

Las convocatorias se os hardn llegar una vez estén aproba-
dos por la Consejeria de Educacién de JCCM.

98.29.30,31 DE MAY0 Y 1DE JUNIO DE
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ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.
CARACTERISTICAS, EVALUACION Y RESPUESTA EDUCATIVA

Juan Antonio Elices, M® Marcela Palazuelo, Maximiano del Cafo. 2013. Editorial CEPE.

La atencién educativa a los nifios con necesidades educativas asociadas a altas capacidades
intelectuales es objeto de estudios y actuaciones por parte de investigadores, la Administracion
Educativa y por los propios profesores y padres. A pesar de ello, las necesidades especificas
de los alumnos superdotados o con talento no han sido suficientemente consideradas en mu-
chos de nuestros centros educativos.

De este problema se derivan otros también importantes referidos a cudles son las caracteristi-
cas de los superdotados, cémo, quién y cuéndo puede identificarlos y cémo, quién y cuando
debe intervenir en su atencién educativa.

En este libro no se busca, evidentemente, dar respuesta a todas estas cuestiones pero se pre-
tende que se constituya en un instrumento de apoyo a padres y profesores en el trato con sus
hijos o alumnos con caracteristicas asociadas a la superdotacién intelectual.

En la primera parte se intenta sintetizar algunos de los aspectos més relevantes relacionados con la conceptualizacién y carac-
teristicas de la superdotacién y las altas capacidades.

La segunda parte estd dedicada a la identificacién de la superdotacién intelectual en el contexto familiar y escolar. En primer
lugar se realiza una aproximacién al concepto mismo de identificacién y evaluacién desde el modelo de necesidades. A con-
tinuacién se exponen con cierto detenimiento nuevos instrumentos elaborados desde la perspectiva de la identificacién de las
necesidades educativas de los alumnos. Tienen la particularidad de ser de fécil aplicacién y de répida correccién e interpre-
tacién, facilitadas por el correspondiente programa informético y los ejemplos explicativos que se proponen en el CD-ROM.

La tercera parte de este libro estd dedicada a la intervencién. Se ha puesto especial cuidado en instar a los alumnos a la
busqueda de aplicaciones a la vida diari, tanto en las relaciones interpersonales como con el medio. Buscamos también la
educacién en valores y propiciar actuaciones sensatas y con buen juicio. El eje que guiard toda la exposicién es la perspectiva
préctica. Lo que, a nuestro modo de ver, deben principalmente conocer los profesores, y en su justa medida los padres, respecto
a estos alumnos es la forma de llegar a deferminar sus necesidades educativas especificas y la forma de poder prestar a todos
y cada uno la ayuda pedagégica més adecuada en los diferentes momentos de su escolarizacion.

SINDROME DE DOWN: METODOLOGIA HACIA SU NORMALIZACION
Jean Adolphe Rondal. 2013. Editorial CEPE.

La Editorial CEPE, dedicada principalmente a publicaciones que aporten avances practicos a
los profesionales de la Educacién Especial (en Espafia e Iberoamérica) ha traducido y editado
este texto que sin duda tendré un enorme valor para la actualizacién de conocimientos de los
profesionales (médicos, psicélogos, pedagogos, logopedas, maestros, efc.) que trabajan en los
paises de habla hispana con las personas con Sindrome de Down de todas las edades y les
facilitara una intervencién més coherente, multidisciplinar y efectiva.

También ofrecerd a los padres, siempre preocupados por el futuro de sus hijos, unan visién
nueva, positiva y enriquecedora hacia su normalizacién, entendiendo la palabra “normalizar”
como una “tarea que consiste en recobrar el funcionamiento neurocognitivo de sus hijos con
Sindrome de Down hasta el punto mas cercano al de las personas que llamamos normales”
(Rondal 2013).
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ENFOQUE NARRATIVO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS.
UNA NUEVA PROPUESTA EN ORIENTACION ESCOLAR
Gerald Monk, John Maxwell Winslade. Traduccién técnica de Elena Michelena. 2011. Editorial EOS.

El enfoque narrativo de la orientacién parte de la premisa de que las historias no sélo descri-
ben lo que hacemos, sino que construyen lo que somos. Asi pues define el discurso como el
conjunto de suposiciones gratuitas que subyacen bajo la superficie de muchas conversaciones
y que domina la vida de las personas pertenecientes al grupo social.

Si descendemos al entorno escolar en el que se desarrolla la orientacién psicopedagégica,
comprobamos que las vidas de profesores, orientadores y alumnos estén modeladas por los
discursos que circulan en la comunidad escolar.

El enfoque narrativo se propone desmontar estos discursos dominantes que fanto malestar
pueden llegar a generar. Para ello no se utilizaré una jerga profesional sino que el lenguaje
se adaptard a la propia forma en que el sujeto habla de sus dificultades.

Dar a la persona esta consideracién le da confianza y le invita a poner en marcha recursos que permanecian escondidos.

En este libro, segunda edicién de su best-seller, los autores presentan més estudios de casos, consejos y ejemplos de la practica
orientadora para ayudar a los alumnos a narrar historias que ‘redefinan’ quienes son y qué quieren ser.

PIVIP. PROGRAMA DE INTERVENCION PARA VICTIMAS
DE INTERFERENCIAS PARENTALES

Asuncién Tejedor Huerta, Asuncién Molina Bartumeus. 2013. Editorial EOS.

El PIVIP tiene como objetivo preservar a los nifios del conflicto y de las interferencias parentales,
ofreciéndoles estrategias adaptativas y protectoras, a la vez que ayudando a los progenitores a
ser conscientes del dafio que pueden causar en su hijos, ofreciéndoles recursos para mejorar su
rol parental. Una de las autoras (Asuncién Tejedor Huerta) ya ha publicado un libro en esta
misma coleccién: “Sindrome de Alienacién Parental”.

LTI

El programa incluye un material de soporte en el caso de nifios menores de 12 afos donde se
plantean diversas situaciones familiares para facilita la expresién de sus emociones, vivencias
y/ o experiencias.

P.E.L.O.S. PROGRAMA PARA LA ESTIMULACT’ON DEL
LENGUAJE ORAL Y SOCIO-EMOCIONAL
Alicia Jiménez Garcia, Marta Rodriguez Jiménez. 2013. Editorial CEPE.

A lo largo del periodo que abarca el segundo ciclo de educacién infantil nuestros alumnos
desarrollaran y consolidardn competencias que les permitirén hacer uso de estos lenguaijes de
una forma auténoma y creativa, descubriendo de esta forma sus capacidades para participar
activamente en el entorno que les rodea.

El lenguaije oral es también la base de desarrollar gradualmente habilidades comunicativas
y de aprendizaje que sirvan para fortalecer otras destrezas. Con la estimulacién del lenguaje
oral se enriquecen las experiencias linguisticas y de aprendizaje de nuestros alumnos, permi-
tiéndoles adquirir nuevos conocimientos y fortalecer su vocabulario, si se les infegra dentro de
contextos significativos.

Desde la escuela tenemos la responsabilidad de poner en prdctica técnicas, estrategias y actividades que vayan dirigidas a este
fin. Hemos de lograr educar a los alumnos de manera positiva, que aprendan a poner nombre a sus emociones, que aprendan
a canalizarlas constructivamente, que aprendan a pedir ayuda en el caso de que la necesiten, a reconocer sus propias emocio-
nes, en general, a crecer siendo buenas personas con capacidad para ponerse en el lugar de los otros, en una palabra, para
la empatia.
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SELECCION REALIZADA POR ALBERTO CARMONA PEREZ

Novedades | egislativas

RESUMEN DE LA NORMATIVA EDUCATIVA. MAYO A OCTUBRE DE 2013

1. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.1. ORIENTACION

MEDIO FECHA N°

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la orienta-
DOQ Oy v/ AU U7 cién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. ETAPAS EDUCATIVAS
3.3. EDUCACION SECUNDARIA.
FORMACION PROFESIONAL

MEDIO FECHA N° TEXTO

Orden de 07/06/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se es-
DOCM|18/06/2013 116 fab|e~ce el procedlmlentg para que los centros educativos c‘zle Castilla-La Mancha, que imparten

ensefanzas de Formacién Profesional del sistema educativo, puedan desarrollar proyectos de
Formacién Profesional Dual, durante el curso académico 2013-2014.

Resolucién de 22/07/2013, por la que se regula el procedimiento de acceso al Plan de Ac-
DOCM |30/07/2013| 146 | cién para el Empleo Juvenil de Castilla-La Mancha en la modalidad presencial de Formacién
Profesional para el curso 2013/2014.

Decretos por los que establece el curriculo de diversos ciclos formativos de grado medio y su-
perior correspondientes a los siguientes titulos en Castilla-La Mancha:
- Decreto 41/2013: Técnico Superior en Asistencia a la Direccién.
- Decreto 42/2013: Técnico en Mantenimiento Electromecanico.
- Decreto 43/2013: Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
DO D701 IS iy Decreto 44/2013: Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectéculos.
- Decreto 45/2013: Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen.
- Decreto 46/2013: Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién.
- Decreto 47/2013: Técnico Superior en Gestién de Ventas y Espacios Comerciales.
- Decreto 48/2013: Técnico Superior en Automatizacién y Robética.

Ordenes por las que establece el curriculo de diversos ciclos formativos correspondientes a los
siguientes titulos en:

- Orden ECD 1564/2013: Técnico de Artes Plésticas y Disefio en Asistencia al Prod. Gréfico
BOE |17/08/2013| 197 | Interactivo.

- Orden ECD 1564,/2013: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia.

- Orden ECD 1564,/2013: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Impresa.

- Orden ECD 1564,/2013: Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio en Grdfica Interactiva.
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MEDIO

DOCM

FECHA

06/09/2013

N°

173

TEXTO

Decreto 58/2013, de 03/09/2013, por el que se modifican el Decreto 110/2009, de 4
de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior
en Gestién de Alojamientos Turisticos, el Decreto 196/2010, de 3 de agosto, por el que se
establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién y
Asistencias Turisticas, el Decreto 197/2010, de 3 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos, y el
Decreto 250/2011, de 12 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Direccién de Servicios en Restauracion.

DOCM

06/09/2013

173

Decretos por los que establece el curriculo de diversos ciclos formativos de grado superior co-
rrespondientes a titulos de Técnico Superior en Castilla-La Mancha:

- Decreto 59/2013: Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informdticos.

- Decreto 60/2013: Téc. Superior en Programacién de la Produccién en Moldeo de Metales
y Polimeros.

- Decreto 61/2013: Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

- Decreto 62/2013: Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

- Decreto 63/2013: Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectéculos.

- Decreto 64/2013: Téc. Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectdculos.
- Decreto 65/2013: Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

DOCM

01/10/2013

190

Decretos por los que se establece el curriculo de diversos ciclos formativos asociados a los si-
guientes titulos en Castilla-La Mancha:

- Decreto 77/2013: Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

- Decreto 78/2013: Técnico en Electromecdnica de Maquinaria.

- Decreto 79/2013: Técnico Superior en Energias Renovables.

- Decreto 80/2013: Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental.

- Decreto 81/2013: Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

- Decreto 82/2013: Técnico Superior en Centrales Eléctricas.

BACHILLERATO

MEDIO

DOCM

FECHA

21/06/2013

NO

119

TEXTO

Orden de 11/06/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 25/06,/2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
establecen el horario y la distribucién de las materias de Bachillerato en la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha, y la Orden de 30/06,/2009, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, por la que se establece el curriculo de las materias optativas propias de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3.4. ENSENANZAS ESPECIALES

MEDIO FECHA N° TEXTO
Resolucién de 13/08/2013, , por la que se autoriza la implantacién de ensefianzas LOE en
DOCM|21/08/2013 161 las escuelas de arte de Castilla-La Mancha, a partir del curso 2013/2014.
Decreto 70/2013, de 12/09/2013, por el que se aprueba el Plan de Estudios de primer curso
DOCM |17/09/2013| 180 | de las Ensefianzas Superiores de Musica en la especialidad de Interpretacién con Piano y Gui-
tarra, para el curso 20132014 en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
BOE 102/10/2013| 236 Real Decreto 668/2013, de 6 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Depor-

tivo Superior en Atletismo y se fijan sus ensefianzas minimas y los requisitos de acceso.
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MEDIO FECHA

Real Decreto 669/2013, de 6 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico De-
HOIE R e 2Ty 28 portivo en Atletismo y se fijan sus ensefianzas minimas y los requisitos de acceso.

3.5. EDUCACION DE ADULTOS

MEDIO FECHA N°

Correccién de errores de la Orden de 12/04/2013, por la que se regula la obtencién del
DOCM | 27-05-2013 | 101 | titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a través de pruebas libres para las
personas mayores de dieciocho afos, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5. ADMINISTRACION EDUCATIVA

MEDIO FECHA N°

Orden de 19/06/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 21/11/2006, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se

DOQH A A T2 regula el funcionamiento de la Red de Residencias Escolares adscritas a centros puiblicos en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5.3. PERSONAL Y OPOSICIONES

MEDIO FECHA N° TEXTO

Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacién, Calidad Educativa y For-

DOQ P/ 122 macién Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al Profesorado.

Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
DOCM |12/09/2013| 177 | regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad de los centros
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

5.5. PROGRAMAS EDUCATIVOS

MEDIO FECHA N° TEXTO

Resolucion de 27/05/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
DOCM[04/06/2013 106 | 5 desarrolla el Programa Abriendo Caminos de atencién al alumnado de 4° curso de la ESO,

para favorecer su continuidad en el sistema educativo, evitando el abandono temprano del
mismo, y se hace publica su convocatoria.

Orden de 05/06/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
DOCM (14/06/2013| 114 | aprueban las bases y se establece la convocatoria para la seleccién de centros educativos para
el desarrollo del Plan Escuela Extendida: Mochila Digital en el curso 2013-2014.
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