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En el Boletín de enero de 2012 ya 
advertíamos que lo fundamental era con-
sensuar y se lo pedíamos a la sociedad 
en general y a los responsable políticos, 
en particular. 

Pero casi dos años después seguimos 
igual, cada uno por su lado. Y van sur-
giendo las preguntas: ¿Los ciudadanos 
nos sentimos representados?, ¿nos escu-
chan nuestros representantes?, ¿tenemos 
interés por lo que hacen y dicen?, ¿hasta 
dónde está llegando la indignación?

Por lo que vemos a nuestro alrededor, por 
lo que comentamos en el recreo alrede-
dor de un café, por lo que debatimos en 
los claustros, en las salas de profesores y 
departamentos didácticos, estoy seguro y 
me voy a equivocar muy poco, ya que son 
datos que pertenecen a la observación, y 
no a datos empíricos y contrastados es-
tadísticamente, el 98% del profesorado y 
con él todos aquellos que forman parte 
de la comunidad educativa piensan que, 
a pesar de la relatividad de los informes 
PISA, la realidad manda y los mejores 
INFORMES son los que los centros edu-
cativos manejan acerca del resultado y 
niveles académicos de nuestros alumnos.

Y la comunidad educativa y con ella mu-
chos expertos en el mundo de la educa-
ción opinan que, de todos modos, algo 
hay que hacer. 

No podemos seguir así y condenar a 
nuestros hijos a alcanzar tan sólo ob-
jetivos mínimos en su formación, pasar, 
pasar, pasar y ser mínimamente compe-
tentes en este mundo globalizado y tras-
humante. 

Sin duda alguna los resultados son para 
mirárselos, y urge tomar decisiones de 
calado, que van más allá de una nueva 
ley educativa. Ley que por cierto, si no 
es asumida por la comunidad educativa 

difícilmente se va a desarrollar y transfor-
mar el sistema. Por otro lado, tampoco, 
sirve con decir “en cuanto lleguemos al 
poder, la vamos a derogar”, “sólo le que-
dan dos años”; ¡Señores políticos, hay 
que tener un horizonte más amplio e ir a 
una ley consensuada; pero para que esto 
se pueda alumbrar es preciso, al menos 
un consenso, en tres elementos básicos: a) 
escuela pública & escuela concertada; 
b) religión, y c) lengua vehicular. 

Pues bien, cabe decir que la escuela con-
certada surgió en un momento en que 
el “estado” no era capaz de garantizar 
educación pública y gratuita para todos, 
y hoy por hoy, sigue siendo útil, necesaria 
y asumible, con sus controles pertinentes, 
ya que a fecha de hoy la “administración 
pública” aún no sería o podría suplirla. 

En cuanto a la religión, la cuestión es tan 
simple como que la curse quien quiera, 
igual que las otras religiones puesto que 
somos un estado laico y aconfesional. Po-
dría impartirse dentro o fuera del centro 
pero sin contabilizar en el expediente, le 
guste o no a quien le guste. 

Por último, la lengua vehicular creemos 
que debe ser la común a todo el estado, 
o sea, el castellano u español, JUNTO a 
la lengua propia de las comunidades que 
compartan otra lengua (gallego, euskera, 
catalán, valenciano,..); pensamos que las 
lenguas deben enriquecer, o sea, sumar, 
puesto que con lo anteriormente dicho 
debe coexistir el inglés, ya que es el idio-
ma en el que se mueve el mundo científi co 
y comercial. Cabe decir, que en la últi-
ma reunión de estados iberoamericanos 
en Panamá se ha propuesto potenciar el 
español en el ámbito internacional para 
competir con el inglés. Y como diría un 
castizo, ¡no sé cómo se puede renunciar 
al castellano/español cuando hasta los 
chinos lo estudian cada día más!

Volviendo a lo anteriormente dicho, la 
comunidad educativa se siente desilusio-
nada y los horizontes que ve a lo lejos 
no son ni mucho menos de grandeza. 
La clase política no mira el interés gene-
ral del país, sino más bien el interés de 

su propio partido y no digamos si estos 
partidos son regionales/”nacionalistas”, 
cuyas fronteras quedan circunscritas a 
mantenerse en el poder, ya que sus hijos 
van a centros educativos privados y con 
formación asegurada, como la trilingüe. 

Es una desfachatez mantener un modelo, 
en el que sólo salen ganando las clases 
dirigentes, existen de forma constante 
ejemplos en los medios de comunicación 
sobre dónde estudian los hijos de la clase 
dirigente, y no es precisamente en un co-
legio público ni en un modelo de inmer-
sión lingüística.

Es desilusionante no escuchar al profeso-
rado refl exiones que en un tiempo se hi-
cieron: “¿qué queremos?, ¿por dónde va-
mos?, ¿qué tenemos?, ¿qué pensamos?, 
¿qué desearíamos para nuestro sistema 
educativo?, ¿qué se puede y debe cam-
biar?, ¿qué se puede y debe mantener?,.. 

Es desilusionante que nuestra clase políti-
ca no tenga altura de miras y por el bien 
general, se trabaje, repito SE TRABAJE, y 
no sólo se hable, para conseguir un con-
senso, un sistema educativo consensuado 
y para ello saber ceder y saber construir, 
y esto requiere que al menos los partidos 
de ámbito nacional tengan unas miras de 
estado y de bien común en benefi cio de 
cada persona (alumno, y futuro adulto) 
que genere un sistema educativo con una 
vigencia de al menos veinticinco años; 
siendo sin duda esta una de las primeras 
premisas, que implica estabilidad, conti-
nuidad y miras de globalidad, y no meros 
intereses partidistas. 

Tanto ponernos como ejemplo a países 
como Finlandia y su sistema educativo y 
pasar de puntillas sobre aspectos como la 
consolidación a nivel nacional de la edu-
cación y lo que en ella se implica la socie-
dad fi nlandesa y en particular los padres.

¡SEÑOR@S POLÍTICOS, 
LA EDUCACIÓN ES 

UN BIEN PÚBLICO Y NO DEBE 
SER UN CAMPO DE COMBATE DE 

SUS INTERESES PARTIDISTAS!
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Jesús Sánchez Felipe

Estamos ante una nueva 
reforma educativa

¿Cuántas van ya? ¿Cuántos cambios, 
cuántas adaptaciones de criterios, 

cuántos reciclajes?
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Desde hace unos 50 años venimos bus-
cando una “ley” que mejore el nivel 
educativo, cultural, profesional, cien-
tífi co, etc,… de los españoles. Desde 
la Ley General de Educación de 1970 
hemos estado hablando casi de forma 
constante de reforma educativa. Tén-
gase en cuenta que reforma, según el 
diccionario de la RAE signifi ca: “acción 
y efecto de reformar o reformarse. 

Aquello que se propone, proyecta o 
ejecuta como innovación o mejora en 
algo”. Pues de entrada hemos estado un 
tanto lejos del signifi cado de la palabra 
clave, ya que lo que han hecho los su-
cesivos gobiernos de la democracia es 
tratar de sustituir una ley por otra, y no 
mejorarla o innovar sobre la preceden-
te. Y según las últimas manifestaciones 
en prensa durante los últimos tiempos, 
la nueva ley (LOMCE) será derogada 
por la oposición en cuanto pueda para 
poner la suya los partidos de la oposi-
ción. La primera consecuencia que con-
lleva esta amenaza es que las editoria-
les y los investigadores no dediquen ni 
esfuerzos ni dinero a la investigación, y 
por lo tanto, no aparezcan nuevos ma-
teriales, o sea, conlleva un empobreci-
miento científi co.

Refrescando un poco la memoria a la 
LGE de 1970, se la modifi co con la Ley 
Orgánica 8/1985, reguladora del De-
recho a la Educación (LODE), en 1990 
se introdujo la Ley Orgánica de Orde-
nación General del Sistema Educativo 
(LOGSE), en el 2002 bajo el gobierno 
del PP con Aznar, se aprueba la Ley 
Orgánica de Calidad de la Educación 
(LOCE), que no llego ni a ponerse en 
marcha ya que fue derogada su im-
plantación por el Gobierno socialista 
de Zapatero. 

Ya en el año 2006 se aprobó y puso 
en marcha la segunda Ley Orgánica de 
Educación (LOE). Y ahora en 2013 se 

aprueba la Ley de Mejora de la Cali-
dad Educativa (LOMCE) bajo un nuevo 
gobierno del PP con Rajoy. 
Pues bien, la siembra de estas cuatro 
últimas décadas, según las diferentes 
evaluaciones internacionales en las que 
el alumnado español ha estado parti-
cipando [Estudio Internacional sobre el 
Progreso en la Capacidad Lectora por 
el Boston College, TIMSS (Trends in In-
ternational Mathematics and Sciences 
Study), junto a los Informes PISA (Pro-
yecto Internacional para la Producción 
de Indicadores de los Resultados Edu-
cativos de los alumnos de la OCDE)], 
ha dado unas “cosechas” virtud a las 
cuales nos encontramos en el “vagón 
de cola” según los resultados publica-
dos. ¿Y cómo se explica esto?, ¿qué 
está fallando?

Me consta que el procedimiento del 
último estudio se ha hecho con rigor 
científi co, con un muestreo aleatorio de 
toda la población, con estudios de TRI 
(Teoría de Respuesta al Ítem), con ítems 
de enlace por edades y con entrevista 
con personas en sus propios domici-
lios con pruebas a través de web , con 
pruebas de papel y lápiz. 

Antes de realizar la prueba, a las per-
sonas seleccionadas se les adminis-
tró un cuestionario sobre su situación 
personal (edad, sexo, educación, na-
cionalidad, idiomas, educación de los 
padres y otros miembros de la familia) 
y su vida laboral (trayectoria, últimos 
trabajo, formación en el empleo y uso 
de competencias dentro del mismo), así 
como cuestiones relacionadas con sus 
actitudes hacia el aprendizaje y uso de 
competencias en la vida diaria. 

La información es muy amplia y válida, 
y debería tener consecuencia legisla-
tivas prácticas, debiendo los políticos 
elaborar unas leyes consensuadas y 
aplicables a todo el estado español.

Yendo de lo general a los aspectos 
más específi cos de las evaluaciones, 
podríamos decir que pocas cosas han 
cambiado mucho más allá del sopor-
te legal, ya que el problema está en la 
propia génesis del abordaje cotidiano 
que se hace en los centros educativos. 

Me explicaré, la mayoría de las leyes 
se han hecho sin tener en cuenta la opi-
nión, ni la experiencia, ni la formación 
de los profesionales de la educación 
–maestros, profesores, orientadores-, y 
se ha hecho de arriba abajo sin tener 
muy en cuenta a los que la tienen que 
aplicar. Este es el primer gran fallo. 

En segundo lugar, y teniendo en cuenta 
la defi nición de reforma anteriormen-
te expuesta, ni se han reformado los 
contenidos, ya que se siguen poniendo 
los mismos contenidos en los mismos 
cursos sin tener una explicación clara 
del por qué están o deben estar en ese 
nivel, ni se “han reformado” ni los po-
líticos/gobernantes que deben facilitar 
su implantación no lo han propiciado ni 
sufi ciente ni adecuadamente, ni se ha 
propiciado la reforma e innovación en 
las plantillas de profesionales. 

Quedaba a la libre decisión del profe-
sorado si se actualizaba, se formaba, 
investigaba, actualizaba con las nuevas 
innovaciones, ya que tan sólo necesi-
taba unas horas de formación para 
cobrar un complemento denominado 
como sexenios, no teniendo más esti-
mulación si dedica mayores esfuerzos 
a este menester, ya que no hay una 
carrera profesional que les haga crecer 
y les demande una evolución para me-
jorar en el puesto de trabajo y en los 
honorarios. 

Por lo tanto, salvo casos individuales 
–que hay muchos- el “sistema” no se 
“proyecta o ejecuta como innovación o 
mejora en algo”.

EL CONTROVERTIDO CAMBIO DE LEY 
EDUCATIVA Y LOS ÚLTIMOS DATOS DE PISA 

POR JOSÉ LUIS GALVE MANZANO. DR. EN PSICOLOGÍA. CATEDRÁTICO DE PSICOLOGÍA Y PEDAGOGÍA DE E.S. ORIENTADOR. MAESTRO. 
COORDINADOR DE CIDEAS. COLECTIVO PARA LA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLOS EDUCATIVOS APLICADOS.
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Hay numerosos ejemplos que muestran el continuismo de los proyectos curricula-
res, citaremos algunos que nos parecen notorios, como:

• ¿Por qué se abordan los homófonos en segundo nivel de E. Primaria y no se 
vuelven a abordar hasta 5º nivel?. ¿…? No hay justifi cación.

• ¿Por qué se sigue el abordaje de estructuras oracionales en el orden que 
siguen los sucesivos proyectos curriculares?. ¿En qué se fundamentan?

• ¿Por qué las normas de ortografía se aprenden en el orden que siguen los 
proyectos curriculares?. ¿En qué se fundamentan?

• ¿Por qué cuando uno quiere los pone en el nivel que quiere, en base a qué 
criterio?

• ¿Por qué el abordaje de las estructuras sintácticas oracionales se hace de una 
forma totalmente aleatoria?

Las diferentes leyes tomaron como base un currículo intuitivo de la ley de 1970, 
basado en la intuición o experiencia del redactor pero no en la investigación 
empírica. Cabe una pregunta: ¿en qué se basan para la aparición cronológica 
que tienen en los programas curriculares del área de lengua castellana y litera-
tura -extrapolables al resto de los idiomas hablados en España- las diferentes 
estructuras oracionales?

A modo de ejemplo, valga decir que en los currículos lo último, que se suele 
abordar son las oraciones subordinadas adverbiales cuando se adquieren de 
forma comprensiva y su uso espontáneo antes que las subordinadas adjetivas 
especifi cativas, por ejemplo. A modo de aclaración, se puede decir que en los 
estudios de TRI realizados desde la batería BECOLE (Batería de Evaluación Cog-
nitiva de la Lectura y la Escritura), se constata que para mejorar los niveles de 
procesamiento sintáctico de oraciones, los procesos de instrucción en los centros 
educativos deberían pasar por el uso de estructuras oracionales adecuadas a 
cada nivel evolutivo tanto a nivel comprensivo (lectura) como a nivel expresivo 
(escritura) de forma que vayan incorporando el uso de las diferentes estructuras 
sintácticas oracionales al aprendizaje a lo largo de la etapa obligatoria. 

Aunque por lo general no se suele recurrir al uso de estructuras demasiado 
complejas, por ejemplo, en la redacción de enunciados de problemas, resulta 
interesante hacer una serie de apreciaciones que la literatura científi ca ofrece con 
respecto a los distintos grados de complejidad gramatical, cuya incidencia de-
bería tener un peso importante en la planifi cación de los problemas aritméticos. 

Así, podemos señalar que las estructuras cuyo manejo suele ofrecer menores 
difi cultades son las estructuras oracionales simples de tipo activas transitivas que 
siguen un orden canónico, sobre todo con un solo complemento, seguidas de las 
pasivas que siguen un orden canónico y las subordinadas adjetivas sustantivadas 
con función de atributo y las adjetivas explicativas. La comprensión de estructuras 
coordinadas (copulativas y adversativas) se adquiere con relativa facilidad, inclu-
so antes que las estructuras oracionales simples que no sigan un orden canónico. 

Por el contrario, las activas de dativo y las oraciones activas que no siguen un 
orden canónico muestran un alto índice de difi cultad, incluso superior al de las 
oraciones pasivas, las compuestas coordinadas y buena parte de las oraciones 
subordinadas adverbiales.

Las estructuras de mayor difi cultad son las oraciones compuestas subordinadas 
adjetivas o de relativo de tipo especifi cativa. La estructura más difícil es la con-
versión de la subordinada de relativo especifi cativa a pasiva de tipo relativo 
especifi cativa.
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EL CONTROVERTIDO CAMBIO DE LEY EDUCATIVA Y LOS ÚLTIMOS DATOS DE PISA

Y dentro de este tipo de subordinadas 
presentan menor difi cultad las ora-
ciones subordinadas sustantivas con 
función de atributo y las adjetivas ex-
plicativas. Las oraciones subordinadas 
adverbiales en general son más fáciles 
que las adjetivas o de relativo, siguien-
do el siguiente orden: causales, tempo-
rales, modo, concesivas, comparativas, 
fi nalidad. Resultando de mayor difi cul-
tad las comparativas de superioridad e 
inferioridad (en producción/escritura).

La LOGSE pretendió básicamente im-
partir los mismos contenidos –al menos 
en las áreas instrumentales básicas- 
en los mismo niveles que la ley que le 
precedió, pero incorporando la ense-
ñanza-aprendizaje de contenidos pro-
cedimentales –o sea, estrategias, habi-
lidades, destrezas, algoritmos, etc- que 
muchos de sus profesores no estaban 
capacitados, ni incluso interesados, ni 
necesitados para así modifi car su for-
ma de enseñar, por lo que el cambio 
legislativo de poco valió. Incluso diría 
que la LOGSE se implantó en los cen-
tros educativos pero no en sus aulas, 
pues no basta con que cambien las 
leyes, también se necesita que los pro-
fesores modifi quen su forma de actuar. 

¿Alguien piensa que el profesor va a 
cambiar sus metodologías y rutinas por 
mucho que lo diga un BOE? El cam-
bio de los programas puede lograr que 
cambie lo que se enseña –contenidos-
pero no el cómo se enseña –métodos, 
procedimientos, estrategias,…-. 

Como he indicado la LOGSE pretendió 
cambiar las metodologías pero no lo 
consiguió, pues la realidad es que el 
profesor tiende a enseñar siguiendo los 
métodos que emplearon los profesores 
que le formaron para tal fi n. 

Una de las grandes limitaciones o di-
fi cultades que tiene el alumnado a la 
hora de enfrentarse a la resolución de 
problemas aritméticos es la compren-
sión de las estructuras verbales oracio-
nales, que no suelen tener en cuenta la 
difi cultad lingüística evolutiva sino la 
magnitud u operación que se está tra-
bajando, cuando en realidad la mayor 
difi cultad es lingüística. 
Esto se puede ver cuando se trabajo 
con alumnado que una vez explicado/
entendido en enunciado verbal son ca-
paces de resolver la “parte matemáti-
ca” del problema.

Contestando a la pregunta que nos hi-
cimos al principio: ¿Y cómo se explica 
esto?, ¿qué está fallando?

La respuesta es muy simple, esta forma-
ción técnica-científi ca no se da a los es-
tudiantes de Magisterio –futuros maes-
tros- y sin embargo, la mayoría de las 
veces sus primeros años de docentes les 
sitúan con alumnado de ciclo inicial de 
primaria que es donde se deben desa-
rrollar los aspectos instrumentales bá-
sicos para la adquisición de la lectura, 
escritura y resolución de problemas. 

Moraleja: Uno no puede enseñar lo 
que no ha aprendido previamente. Su 
formación psicopedagógica con base 
científi ca-experimental es en realidad 
bastante escasa, pero aún es menor 
en el caso de los licenciados (profeso-
res de enseñanza secundaria) que con 
un curso limitado -antes el CAP o cur-
so de aptitud pedagógica y ahora los 
másters- se les faculta para acceder a 
la función docente pública, y que do-
minando las bases curriculares de su 
especialidad de estudios, y no lo están 
tanto en los fundamentos psicopedagó-
gicos para estar capacitados para en-
señar, y sobre todo a los que puedan 
tener difi cultades de aprendizaje.

Lo que refl ejaban los estudios PISA de 
2003, 2006 y sucesivos, siempre mues-
tran los mismos o parecidos resultados, 
y efectivamente así será mientras no se 
cambien algunas premisas como es la 
preparación y selección del profesora-
do (en esto puede verse una de las dife-
rencias con la tan nombrada Finlandia, 
tanto en su selección como en su consi-
deración social).

Verdaderamente se está haciendo un 
esfuerzo en los programas de estimu-
lación de la comprensión lectora desde 
los centros educativos, pero no basta 
con la cantidad –leer más libros- sino 
que más bien requiere de la calidad, o 
sea, leer con estrategias y procedimien-
tos que faciliten mecanismos de razo-
namiento, de estrategias de análisis, de 
asimilación de vocabulario, en suma, 
de mejora de la comprensión. Y esto 
rara vez se ve explicitado en los obje-
tivos y contenidos de los programas de 
mejora de la comprensión lectora de los 
centros educativos. 

Si nos ubicamos dentro del campo de 
las competencias básicas, fundamen-

talmente se trata de ver, el nivel de 
construcción y comunicación del co-
nocimiento a través de la comprensión 
de textos (y de la producción escrita) 
narrativos y/o expositivos, tratando de 
lograr la coherencia y cohesión en sus 
discursos, así como en la realización de 
tareas, siendo capaces de estructurar el 
conocimiento. Se trataría por tanto de 
ver el grado de desarrollo (adquisición 
progresiva y consolidación) del manejo 
de las estructuras textuales en la com-
prensión lectora de textos y de produc-
ción escrita de textos a través de la es-
critura espontánea. Estas estructuras se 
podrían defi nir como “la forma general 
u organización que un sujeto emplea 
para interrelacionar las distintas ideas 
que se expresan en un texto. 

Así pues, la extracción del signifi cado 
permite construir una estructura semán-
tica del texto; mediante la realización 
de inferencias nos permite comprender 
información que no está explícita en el 
texto y gracias a nuestros conocimien-
tos previos y experiencia del mundo 
logramos una comprensión más allá 
de lo expuesto; y mediante la integra-
ción de la información en la memoria 
del lector culmina el proceso de com-
prensión lectora; algo similar se debe 
producir en la escritura. Pues bien, esto 
es escasamente dominado por nuestro 
profesorado. ¿Son culpables?. Pues ni 
mucho menos, ya que sus planes de es-
tudios no lo han contemplado ni ahora 
ni antes, y esperemos que sí lo contem-
plen en el futuro próximo.

Véase a modo de aclaración a este 
tema en este mismo periódico sendos 
artículos en: 

www.periodistadigital.com/ciencia/
educacion/2012/12/18/ideas-bachi-
rellato-escuela-calidad-educativa-geo-
grafia-historia-paliar-lengua-fracaso-
escolar-espana.shtml 

www.periodistadigital.com/ciencia/
educacion/2013/05/19/refl exiones-
sobre-la-logse-y-la-lomce-o-aquello-
de-los-intereses-creados.shtml

Otra refl exión que cabe hacerse es la 
incidencia que tienen, y van a tener, las 
nuevas tecnologías en la lectura com-
prensiva y en la expresión escrita –que 
en nuestra opinión deben ir ligadas y 
conexas-. 
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XII Asamblea General de Socios

El pasado 26 de octubre tuvo lugar en los Salones 
Mabel de Tomelloso la XII Asamblea General de 
socios y socias de APOCLAM. 

Fue un encuentro en familia que se inició con la aprobación 
del acta anterior, la información de las actuaciones realiza-
das el curso pasado con su valoración y propuestas de me-
jora, el estado de nuestras cuentas y el presupuesto para el 
curso actual, y los datos de altas y bajas de socios siendo 
actualmente 335 socios y socias. 

En este último punto la 
secretaria recordó la ne-
cesidad de actualización 
de correos, direcciones y 
número de cuentas para 
recibir adecuadamente la 
información y no generar 
gastos innecesarios por la 
devolución de los recibos. 
Se informa que se manda-
rá un correo como en años 
anteriores informado del 
próximo cobro y recor-
dando la actualización de 
estos datos. 

A pesar de los gastos 
extraordinarios que nos 
supuso la realización de las Jornadas Nacionales de Orien-
tación en Cuenca, disponemos de un considerable saldo 
para continuar con nuestras actividades. 

Doña María José Rodrigo, actual presidenta, informó que 
aún así los ingresos van a ir reduciéndose por la menor so-
licitud de los Cuadernos y tendremos que subvencionar en 
menor medida las actividades de ocio de socios. Se recordó 
que la Asamblea es la que debe indicar dónde debe reper-
cutir ese dinero.

Don Jesús Torres explicó el desarrollo del proyecto Grundt-
vig “La sabiduría de las personas especiales”, en el cual 
participamos junto con otros 6 países (Rumanía que actúa 
como coordinadora, Turquía, Letonia, Italia, Dinamarca y 
Portugal). El primer encuentro será del 21 al 24 de noviem-
bre en Cuenca. 

Don Fidel Jerónimo presentó la nueva web de APOCLAM, 
indicando los recursos con los que cuentan tanto los socios 
como la comunidad educativa, y apartados que son exclusi-
vos de los socios, como el de Legislación para orientadores. 

Después de 12 años al frente de la asociación, el Presidente 
Don Jesús Sánchez informa que se han convocado eleccio-
nes para la renovación de este cargo y solo se ha recibido 

una propuesta, la de Doña María José Rodrigo, que después 
de ser avalada por toda la Asamblea expuso su propuesta 
electoral que podéis conocer en este boletín y en la web. 

Informa sobre las nuevas incorporaciones a la Junta Direc-
tiva, la vocalía de Toledo de la que se harán cargo Don 
Juan Carlos Gualda y Don Javier Caputto, y la vocalía de 
Guadalajara con Don Joaquín Andrés Ortega Lorite.

Como prioridades del nuevo proyecto de presidencia de 
Doña Mª José Rodrigo destacan: la participa-

ción y el Proyecto de via-
bilidad de la Asociación.

Vivimos un momento 
muy emotivo y divertido 

cuando Don Jesús Sán-
chez le entregó el bastón 
de mando a doña María 

José Rodrigo, un gran lápiz 
de gomaespuma, dando 

ella las gracias a todos los 
que han trabajado por la 

asociación, comprometién-
dose a continuar el camino 

andado.

Después de un agradable 
descanso para el desayu-

no, realizamos una dinámica de grupos dirigida por Don 
Sergio Carretero para tratar las futuras líneas de actuación 

de la asociación. Posteriormente se realizó una puesta en 
común sobre lo trabajado y un debate general (más deta-

lles en el artículo de la página siguiente).

Finalmente acabamos con el punto de ruegos y preguntas en 
los que se solicitó a los socios de APOCLAM el aumento de 
la participación, pues sólo estábamos allí un 10% del total 
de asociados, debiendo ser más activos respecto a lo que la 
Administración está haciendo con la Orientación Educativa. 

Se propone que hablemos con los socios que conocemos y 
no estaban presentes para indagar por qué no ha acudido y 
qué necesitan que les ofrezca la asociación. Se propone dar 
publicidad de la Asamblea en la prensa y en la Consejería 
de Educación. Se ruega retransmitir la Asamblea de forma 
on line. 

Se hizo un agradecimiento a la Junta Directiva por el de-
sarrollo de sus funciones, y se explicó en qué consiste la 
mochila virtual.

Antes de la comida se hizo entrega de los certifi cados del 
MEC de las Jornadas Nacionales de Cuenca (a los socios 
que no asisitieron se les ha enviado por correo postal).

TOMELLOSO. 26 DE OCTUBRE DEL 2013

TEXTO: HENAR LÁZARO CANDELA
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POR SERGIO CARRETERO GALINDO, ORIENTADOR EDUCATIVO Y COMPONENTE 
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE APOCLAM COMO VOCAL DE CIUDAD REAL

CONCLUSIONES DE LA ASAMBLEA 2013

Este año en la Asamblea Ordinaria de APOCLAM, hemos apostado por la participación. Para ello preparamos un trabajo 
en grupo con los asistentes en el que se analizaron los siguientes puntos realizando aportaciones para llevar a cabo por la 
asociación y fomentando la participación con el compromiso de cada uno:

• Necesidades presentes y futuras de los orientadores educativos en Castilla-La Mancha.

• Temas de formación continua y desarrollo profesional.

• Proyectos Colaborativos actuales: GISPO, Cine y valores, Familias y Cuadernos.

• Otras sugerencias o aportaciones.

Posteriormente se hizo una puesta en común sobre lo trabajado en grupo y un debate de las futuras líneas de APOCLAM.

A continuación se muestra un cuadro resumen de todas las aportaciones realizadas:

NECESIDADES PROPUESTAS

Coordinación de zona
Mandar a las provincias los modelos de coordinación de zona entre orien-
tadores que se están realizando actualmente (provincia de Ciudad Real y 
Talavera secundaria), para intentar que se realicen en el resto de lugares.

Falta de recursos, tiempo, clarifi cación de 
funciones, de normativa específi ca

Elaborar un cuestionario de la situación de la orientación y darle difusión 
entre los socios y dinamizarlo en las zonas para recabar información sobre 
la situación y elaborar un informe de la situación y propuestas para poste-
riormente dar difusión y solicitar a la Administración que solucione las defi -
ciencias detectadas, así como que especifi que las funciones y competencias 
de los profesionales de la orientación

Servicios especializados: necesidad de 
tercer nivel, de atención temprana… Elaborar propuestas y asesorar a la Administración

Preocupación por la LOMCE Realizar acciones de información a la comunidad educativa, y participar en 
acciones de protesta

Coordinación Internacional Dar a conocer recursos, redes, etc.

Cursos: presenciales y online con temáti-
cas como evaluación psicopedagógica y 
casos prácticos, TIC, idiomas, protección 
de datos, 

Elaborar propuestas de cursos. Apuntarse a los mismos.

Servicio de asesoramiento de APOCLAM Utilizar más la web para compartir

Tener protocolos de actuación y optimizar 
la coordinación con otras instituciones Crear grupo de trabajo

Colaborar y aportar al proyecto 
Cine y valores

Colgar videos cortos con material didáctico en la web. Elaborar un formula-
rio para que los socios que tienen materiales con videos los puedan colgar

Realizar una escuela de padres virtual Crear grupo de trabajo y aportar todas a la misma

Hacer los cuadernos de orientación 
online y meter más contenido de 
empleo y de primaria

Continuar y sumarse al proyecto

Aumentar el número de socios y la parti-
cipación, así como la presencia en medios 
de comunicación

Buscar más presencia en los medios e incentivos para socios
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Además de estas propuestas, el material que repartimos tenía 
una columna encabezada por la pregunta “¿qué puedes ha-
cer tú?” y esa es la clave para poder llevar a la práctica las 
medidas propuestas, tu colaboración. 

Es por ello que algunas de las propuestas que vamos a llevar 
a cabo desde ya, son propuestas que necesitan la colabo-
ración de todos los socios, socias u otras personas para que 
fructifi quen, y a continuación vamos a contarte las más inme-
diatas en las que puedes participar desde ya.

PETICIÓN DE COORDINACIÓN 
DE ZONA
Actualmente se está realizando una coordinación presencial 
y mensual, entre todas las personas que ejercen la orientación 
en la provincia de Ciudad Real, con la ayuda de la asesoría 
de orientación y el servicio de inspección. 

Esta coordinación recibe el nombre de Taller de orientación y 
es muy similar al antiguo Plan de orientación de zona (POZ) 
ya que se realiza una reunión mensual por zonas “CEP”, con-
vocadas ya desde principio de curso, celebradas en distintos 
centros educativos y coordinadas por orientadores y orienta-
doras que realizan esta labor.

En Talavera algunos orientadores realizaron un plan de tra-
bajo y solicitaron permiso al servicio de inspección para la 
coordinación entre los centros de secundaria de la localidad, 
que actualmente están llevando a cabo.

Estos son dos ejemplos de la coordinación que se está ha-
ciendo en orientación, y ante la necesidad de la misma en el 
resto de lugares de la Comunidad, se va a pasar toda la do-
cumentación que ha servido para poner en marcha estas dos 
experiencias para que los y las profesionales de la orientación 
puedan solicitarlo en sus respectivas provincias, aunque para 
ello es muy importante la difusión e implicación de todas las 
personas. 

Desde aquí os animamos a que contactéis con el vocal de 
zona que os orientará sobre los pasos a seguir para poder 
hacer de la coordinación entre orientadoras una realidad lo 
antes posible.

CUESTIONARIO DE SITUACIÓN DE LA 
ORIENTACIÓN EN LA COMUNIDAD
Otra de las necesidades consensuadas por las personas asis-
tentes es conocer la realidad de la orientación en la Comuni-
dad, ya que se tiene constancia de algunas situaciones que 
están impidiendo llevar a cabo las labores de orientación con 
las condiciones necesarias para garantizar la calidad de la 
misma.

Es por ello que se propuso la elaboración de un cuestionario 
para recabar información de todos los profesionales de la 
orientación, para a partir de ahí elaborar un informe sobre 
la situación de la orientación y propuestas para la mejora de 
la misma. 

También se vio la necesidad de concretar en la normativa las 
funciones y competencias de los profesionales de la orienta-
ción.
Por todo ello, se pretende elaborar un informe con las defi -
ciencias y propuestas, y darle difusión en diferentes medios y 
solicitar a la Administración que solucione las mencionadas 
defi ciencias, así como que especifi que las funciones y compe-
tencias de los profesionales de la orientación.

Para que esta iniciativa surta efecto, necesitamos de vuestra 
colaboración, y os pedimos que cumplimentéis el cuestiona-
rio y le deis difusión. Se os enviará un correo con el mis-
mo, pero podéis cumplimentarlo ya usando el siguiente link:
http://xurl.es/orientaclm

Esperamos y es más necesaria que nunca tu participación. 
¡Actúa!
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Sin lugar a dudas en estos tiempos de cambio, el mantener un espíritu de participación y solidaridad, supone un valor añadido 
al desarrollo de nuestras actividades y quehaceres diarios. Son desde estos principios, desde los que nosotros como equipo de 
trabajo nos comprometemos a dirigir APOCLAM en los próximos tres años.

No cabe duda, que la trayectoria de nuestra 
asociación se fundamenta en los esfuerzos y la 
dedicación desinteresada de todos los compa-
ñeros que han participado en Juntas Directivas 
anteriores. A todos ellos queremos darles las 
gracias. Asumimos nuestra nueva andadura 
con el compromiso de seguir su estela.

APOCLAM está viviendo momentos de cambios 
que coinciden con una coyuntura económica y 
social adversa. 

No obstante, queremos extraer el lado positivo 
de la situación con el objetivo de obtener ener-
gías para seguir adelante. Adelante para de-
sarrollar nuevos proyectos y actuaciones con el 
compromiso de adaptarnos a los nuevos retos 
que nos plantee el futuro.

En primer lugar, es nuestro deseo presentar la nueva composición de la Junta Directiva, tras ser votada en la última asamblea, 
fruto de la renovación del compromiso que asumieron hace años algunos compañeros y de la incorporación reciente de otros. 

Os la presentamos a continuación y os animamos a contactar con vuestro correspondiente vocal de provincia para cualquier 
consulta que deseéis realizar:

• Presidencia: Mª José Rodrigo Lara (presidencia@apoclam.org | mariajose.lara@apoclam.org)

• Tesorería: Andrea Barrios Valdés (tesoreria@apoclam.org)

• Secretaría: Henar Lázaro Candela (secretaria@apoclam.org)

• Coordinadora de vocalías: María José Rodrigo Lara (mariajose.lara@apoclam.org)

• Vocalía Ciudad Real: Sergio Carretero Galindo (s.carretero.g@gmail.com)

• Vocalía Albacete: José Luis Martínez García (pepeluso@hotmail.com)

• Vocalía Cuenca: Patricia Pérez Ramos (patri.perezramos@gmail.com) y Jesús Torres Alcaide (jtoalcaide@apoclam.org)

• Vocalía Toledo: Javier Caputto Camarena (j_caputto@hotmail.com) y Juan Carlos Gualda Pliego (jcgualda@hotmail.com)

• Vocalía Guadalajara: Joaquín Andrés Ortega Lorite (ortegalorite@gmail.com)

• Comisión de Formación: Jesús Torres Alcaide (jtoalcaide@apoclam.org)

• Comisión de Publicaciones: José Luis Galve Manzano (jlgalve@telefonica.net)

• Comisión de Relaciones externas: Ana Ferrando Carretero (anacafe@apoclam.org)

• Comisión Asesora: Ana Ferrando Carretero (anacafe@apoclam.org)

• Comisión de Comunicaciones: Alberto Carmona Pérez (acarmona@apoclam.org)

PRESENTACIÓN DE LA NUEVA 
JUNTA DIRECTIVA DE APOCLAM

POR MARÍA JOSÉ RODRIGO LARA. PRESIDENTA DE APOCLAM.

ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENCIA COORDINACIÓN 
DE VOCALÍAS SECRETARÍA TESORERÍA

JUNTA DIRECTIVA

CUENCA

CIUDAD REAL

GUADALAJARA

TOLEDO

ALBACETE PUBLICACIONES

FORMACIÓN

COMUNICACIONES

ASESORA

RELACIONES EXTERNAS

COMISIONES
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Enumerados ya los integrantes de la nueva Junta Directiva, 
os presentamos a continuación nuestro proyecto trienal de 
actuaciones (también lo podéis ver en la página web de la 
asociación). Éste será la hoja de ruta durante los próximos 
tiempos en nuestra agrupación. 

En su elaboración se ha tenido en cuenta y se han respetado 
todos los documentos base aprobados en asambleas ante-
riores y los cuales, consideramos que son el alma de APO-
CLAM. Entre ellos destacamos, los Estatutos, el Modelo de 
Formación, el documento de Principios Educativos, el docu-
mento Marco de Desarrollo de la Participación y el Informe 
de Gestión del curso 2012-13. 

Realizamos un breve análisis por bloques. De forma general 
y según lo recogido en nuestros Estatutos, se realizará con 
carácter anual del Plan de Actividades Anuales que se pre-
sentará en las Asambleas para su aprobación. Coincidiendo 
con la fi nalización del curso escolar, se realizará la memoria 
fi nal de las mismas. 

EN EL ÁMBITO DE LA FORMACIÓN
Las propuestas realizadas a continuación serán fi eles al docu-
mento aprobado en Asamblea donde se describe el Modelo 
de Formación de APOCLAM.

1. GESTIÓN ORGANIZATIVA

• Cuestionario inicial de “Necesidades de Formación”: se 
realizará, con carácter anual, un cuestionario de recogi-
da de información que se enviará a los socios en el inicio 
de cada curso escolar. 

• Análisis de la situación en la que se encuentra el Conve-
nio de colaboración con la UCLM: se valorará la necesi-
dad de impulsarlo o retomarlo. 

• Estudiar la posibilidad de potenciar nuevos convenios 
con instituciones o colectivos del entorno. 

• Valorar la conveniencia y la posibilidad de establecer al-
gún tipo de convenio o colaboración con el CRFP.

2. GESTIÓN ECONÓMICA 
Se valorará la viabilidad económica de las propuestas forma-
tivas por parte de su comisión correspondiente.

A los docentes que impartan formación, independientemente 
de su modalidad, se le realizará un contrato que atenderá a 
la normativa vigente.

3. MODALIDADES DE FORMACIÓN 
• Cursos de formación (presencial y online): realización de 

criterios para la realización de cursos on-line. Éstos serán: 

• Viabilidad de la propuesta atendiendo a criterios de 
organización y económicos.

• Necesidad de formación de los Orientadores y Perso-
nal Docente en el tema planteado utilizando los da-
tos recogidos en las Asambleas y en el cuestionario 
on-line que se colgará en la web de la asociación al 
inicio de cada curso escolar.

• Calidad de la propuesta y materiales presentados.

• Respecto a los grupos de trabajo se elaborará un contrato 
con las condiciones a las que se someten cada una de las 
partes implicadas (los participantes y APOCLAM). Cada 
proyecto de trabajo deberá elaborar una programación 
de actividades en la que se especifi que la temporalización 
y presupuesto de sus actuaciones.

• Convocatoria de grupos de trabajo de forma anual. 
Éstas serán impulsadas, programadas y desarrolladas 
por la asociación. 

• Diseñar estímulos de participación. 

• Generar estrategias de detección de buenas prácticas 
entre los socios: para ello se utilizan los responsables 
de zona.

• Se nombrará un miembro de la Junta Directiva res-
ponsable de ponerse en contacto con los diferentes 
grupos (dinamizarlo, realizar un seguimiento, atender 
a sus posibles necesidades).

• Diseñar estrategias de difusión de los materiales ela-
borados.

Respecto al desarrollo de grupos de trabajo que en la ac-
tualidad se encuentran abiertos:

• Relanzar GISPO: actualización y mejora de las fun-
ciones. 

• Actualización y edición de Cuadernos de Orienta-

ción digitales.

• Proyectos europeos: impulso y desarrollo de este tipo 
de actuaciones a iniciativa de los asociados, valoran-
do la Junta directiva la viabilidad del proyecto para su 
petición y puesta en marcha una vez aprobado.

• Proyecto Cine y Valores y Educación en Familia: ofre-
cer y potenciar su continuidad al resto de los asociados.

• Formación permanente: ampliar la oferta formativa. 

• Participación en Encuentros y Jornadas (intercambios 
profesionales) de ámbito nacional y provincial. Asumimos 
el potenciar la formación e intercambio de experiencias 
por provincias valorando las difi cultades y limitaciones 
que puedan existir.

• Convocatoria bianual de jornadas regionales DE BUE-
NAS PRÁCTICAS organizadas por APOCLAM con una 
duración de 1 día.

• Revista de APOCLAM: tendrá una periodicidad cuatri-
mestral (3 números al año). 

• Crear una web de materiales como espacio de evalua-
ción/ formación/innovación/asesoramiento en la web.

• Interconectar todas las webs que coordina la Asociación.

• Crear un espacio para la normativa cuyo objetivo será 
poner a disposición de los socios un repertorio de legisla-
ción actualizado.
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Presentación de la nueva junta directiva de apoclam

• Crear una bolsa de formación con los socios (ofreciéndo-
lo a AMPAS, organismos institucionales…). 

• Promover encuentros de formación presenciales por 
provincias sobre temas de importancia para nuestra labor 
profesional. 

EN EL ÁMBITO DE LA PARTICIPACIÓN
Es objetivo de la Junta Directiva potenciar una estructura de 
participación en horizontal.

1. De los socios en la Asociación

a. Reunión de las vocalías una vez al año. 

b. Recuperar el diseño de zonas por provincia (utilizar 
las antiguas demarcaciones cep) con el objetivo de 
potenciar el nombramiento de vocales de zona. 

c. Promover reuniones de coordinación de zona siendo 
convocadas por el responsable de dicha demarcación 
territorial. 

d. Las vocalías, a través de los responsables de zona y 
al comienzo del curso escolar, se pondrán en contacto 
con sus socios provinciales para recoger información 
de todo tipo (situación laboral, necesidad de mate-
riales…). Para ello se utilizará la web o el correo de 
Apoclam. Éstas se realizarán al margen de las que 
realice, con carácter general, la asociación. 

e. Utilizar estrategias directas e indirectas para estimular 
la participación:

• Convocatoria anuales de Grupos de Trabajo.

• Convocatoria anuales de premios o reconoci-
mientos a la labor orientadora (puede ser centros 
o personas).

• Canalización de demandas y sugerencias entre 
los socios para promover la partición.

• Creación de un espacio online para compartir 
material.

2. De la asociación en la sociedad

• Contacto y elaboración de proyectos de colaboración 
con las principales asociaciones/plataformas de ámbi-
to regional y/o estatal. 

• Impulsar el nombramiento de socios corporativos.

• Impulsar el nombramiento de socios protectores.

• Colaboración en prensa y medios para la difusión de 
los benefi cios que aporta la orientación educativa a la 
sociedad.

3. En COPOE

• Participación en las Asambleas e información a los so-
cios a través del reenvío de los correos de COPOE.

• Representación en la Junta Directiva con la Tesorería y 
los miembros correspondientes con derecho a voto por 
número de socios. 

• Colaboración en la organización de Encuentros, even-
tos, cursos, etc, y facilitación a los socios de APOCLAM 
su participación en los mismos.

EN EL ÁMBITO DE LA DEFENSA DE LOS 
INTERESES PROFESIONALES
• Reuniones de orientadores por zonas tanto socios como 

no socios.
• Seguimiento de la normativa autonómica y estatal y en 

su caso, establecimiento de estrategias que NO supongan 
un empobrecimiento del modelo de orientación en centros.

• Viabilidad de contratar una asesoría jurídica para la con-
sulta de cuestiones profesionales (sobre todo laborales) de 
nuestros socios.

EN EL ÁMBITO DEL ASESORAMIENTO A LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA
• Establecimiento de canales de comunicación con las AM-

PAS locales (de los centros) y su representación regional. 
• Crear un servicio de asesoramiento educativo.
• Prestar asesoramiento a los orientadores y orientadoras en 

el desarrollo de sus funciones y actuaciones. 

EN EL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA ENTRE 
MIEMBROS DE LA ASOCIACIÓN
• Analizar la viabilidad de las Jornadas de Primavera y pre-

sentar un proyecto que permita, sin suprimirlas, evitar par-
te del coste que le supone a la asociación. 

• Favorecer la organización de viajes fuera de España.
• Realizar cada año, en la comida de la asamblea general, 

un reconocimiento a los compañeros/as jubilados.
• Fomentar y facilitar la participación en distintas jornadas 

y encuentros nacionales para promover la cercanía entre 
los socios. 

EN EL ÁMBITO DE LA EDICIÓN DE 
MATERIALES Y NUEVAS TECNOLOGÍAS
• Edición del boletín (publicaciones): editar un monográfi co 

una vez al año y mejorar la participación.
• Convocar premios para editar materiales.
• Mantenimiento webs actuales. Potenciar las redes sociales 

para la difusión de información y contenidos así como me-
dio de participación. 

• Facilitar a los socios un número de licencias de propiedad 
intelectual para que registren sus publicaciones e ISBN en 
el caso de publicaciones en la revista y de alta relevancia.

EN EL ÁMBITO DE LAS RELACIONES EXTERNAS 
(VOCALÍA RELACIONES EXTERNAS)
• Diseñar estrategias de comunicación con el resto de aso-

ciaciones del resto de España. 
• Conocer el perfi l de los socios fuera de la región, realizar 

su seguimiento y atender a sus peticiones. 

Sin lugar a dudas, es un proyectos ambicioso y que requerirá 
el esfuerzo y la suma del trabajado de todos. Con la ilusión 
y la entrega desinteresada de nuestro trabajo haremos de él 
una realidad.
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ANÁLISIS DEL NUEVO DECRETO ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
Y PROFESIONAL EN CASTILLA-LA MANCHA

El pasado 6 de septiembre se publicó 
en el DOCM el Decreto 66/2013, de 
03/09/2013, por el que se regula la 
atención especializada y la orienta-
ción educativa y profesional del alum-
nado en la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha. Por medio de este 
Decreto deja de tener validez el Decre-
to 138 de Atención a la diversidad de 
08/10/2002 y al anterior Decreto 43 
de Orientación de 26/04/2005.

Uno de los motivos que se exponen 
a la hora de justifi car la publicación 
de este Decreto es aportar elementos 
complementarios al sistema actual que 
contemplen posibles medidas de carác-
ter práctico-aplicado fundamentadas 
en las necesidades educativas reales 
o percibidas por los centros y el resto 
de la comunidad educativa, así como 
también en las prescriptivas, competen-
cia de la administración, valorando su 
viabilidad y efi cacia. Se introduce así el 
concepto de introducir medidas prácti-
cas, viables y efi caces, en sintonía con 
otras medidas educativas de carácter 
más general promovidas por la Ad-
ministración regional y la estatal en su 
proyecto de ley y no se citan otros po-
sibles principios como la sufi ciencia, las 
mejoras, la signifi catividad, el impacto 
educativo y social, etc.

Otro aspecto general del Decreto a 
analizar es el mismo principio que da 
título al Decreto, el de atención espe-
cializada, en lugar de utilizar la deno-
minación aceptada y consensuada de 
“atención a la diversidad”. Desde el 
análisis y estudio realizado por miem-
bros de APOCLAM, se considera esto 
un error de concepto ya que la atención 
especializada quedaría englobada 
como una de las posibles actuaciones 
dentro de la atención a la diversidad, 
que es más general. Siempre hemos 
partimos del principio de que todos 
los estudiantes son “diversos” y de que 
en la realidad de las aulas no existe el 

estudiante “normal” sino que todos son 
un reto para los educadores.

Sobre la detección temprana de las 
necesidades especiales del alumnado, 
el Decreto dice en su artículo 5 que las 
Consejerías competentes en materia de 
educación, sanidad y asuntos sociales 
y, en su caso, las Entidades locales con 
competencias en la prestación de servi-
cios sociales, adoptarán una respuesta 
coordinada para la detección tempra-
na, así como para la identifi cación y 
la atención a la población escolar, que 
presenta difi cultades y trastornos sus-
ceptibles de necesitar una respuesta 
educativa y sanitaria, simultánea o su-
cesiva. Para que estas medidas de coor-
dinación se llevaran a cabo de mane-
ra “efi ciente” debería desarrollarse un 
protocolo de identifi cación en el que se 
establezcan las funciones a desarrollar 
por los diferentes agentes involucrados 
y los tiempos y plazos para hacerlo.

Un aspecto novedoso sobre la identifi -
cación de las necesidades es la inclu-
sión en el mismo artículo 5 del punto 
que dice que en los planes de forma-
ción se incluirán acciones, para que el 
profesorado mejore sus competencias 
respecto a la identifi cación y valoración 
de las necesidades específi cas de apo-
yo educativo, con objeto de mejorar la 
respuesta educativa. La necesidad de 
este tipo de formación se vuelve a ci-
tar en el artículo 33, estableciendo que 
será el Centro Regional de Formación 
del Profesorado el encargado de rea-
lizarla, centro que en sus inicios se ha 
centrado en realizar actividades forma-
tivas muy centradas en idiomas y nue-
vas tecnologías, no estando entre sus 
prioridades hasta ahora este tipo de 
formación.

El Decreto establece diferentes medidas 
de atención especializada: generales, 
ordinarias de apoyo y de refuerzo (con 
diferenciación en Educación Primaria y 

Secundaria) y medidas extraordinarias.

Son medidas generales las que permi-
tan ofrecer una educación común de 
calidad a todo el alumnado y puedan 
garantizar la escolarización en igual-
dad de oportunidades y las que pue-
dan dar respuesta a los diferentes nive-
les de competencia curricular, ritmos o 
estilos de aprendizaje y motivaciones, 
que sean de aplicación común a todo 
el alumnado del centro. 

Se incluyen: la distribución equilibrada 
del alumnado con necesidad específi ca 
de apoyo educativo entre los centros, 
tanto públicos como privados con-
certados; el desarrollo de programas 
que disminuyen el absentismo escolar; 
el desarrollo de la propia orientación 
personal, académica y profesional, la 
repetición de curso; el desarrollo de 
programas de aprendizaje de lengua 
castellana; el desarrollo del espacio de 
optatividad y opcionalidad la E.S.O. y 
enseñanzas postobligatorias; desarro-
llo de metodologías que favorezcan la 
individualización y el desarrollo de es-
trategias cooperativas y de ayuda entre 
iguales y el desarrollo de programas de 
educación en valores, de hábitos socia-
les y de transición a la vida adulta. 

Las medidas ordinarias: dice el Decreto 
que son medidas ordinarias de apoyo y 
refuerzo educativo aquellas provisiones 
o respuestas educativas a la diversidad 
que posibilitan una atención individua-
lizada en los procesos de enseñanza-
aprendizaje, sin modifi cación alguna 
de objetivos y criterios de evaluación 
propios de la Educación Infantil y Pri-
maria, o de ESO, formalizándose en un 
Plan de Trabajo Individualizado (PTI).

Para Ed. Infantil y Primaria establece 
las siguientes: grupos de aprendizaje 
para la recuperación de áreas instru-
mentales; agrupamientos fl exibles que 
respondan a los diversos ritmos, estilos,

TEXTO: JOSÉ LUIS MARTÍNEZ GARCÍA
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amplitud y profundidad de los apren-
dizajes en el alumnado; talleres educa-
tivos que permitan ajustar la respues-
ta educativa idónea a los intereses o 
necesidades del alumnado; grupos de 
profundización o enriquecimiento en 
contenidos específi cos en una o varias 
áreas para aquel tipo de alumnado 
que lo precise; grupos específi cos para 
el aprendizaje de la lengua castella-
na por parte de alumnado inmigrante 
o refugiado con desconocimiento del 
idioma.

Para ESO son: la participación de dos 
profesores en un mismo grupo como 
realizar desdobles y/o grupos fl exi-
bles; la organización de los contenidos 
en ámbitos más integradores y/o la 
impartición de varias materias por un 
mismo profesor; la puesta en marcha 
de metodologías que favorezcan la 
cooperación y la ayuda entre iguales 
tanto en el caso del alumnado como 
del profesorado; en el grupo a cargo 
del profesor del área o de la materia 
correspondiente el desarrollo de la op-
tatividad y la opcionalidad; el refuerzo 
individual; los agrupamientos fl exibles 
que permitan el refuerzo colectivo a un 
grupo de alumnos. 

Son medidas extraordinarias de aten-
ción a la diversidad aquellas que res-
pondan a las diferencias individuales 
del alumnado, especialmente de aquel 
con necesidades específi cas de apoyo 
educativo y que conlleven modifi cacio-
nes signifi cativas del currículo ordinario 
y/o supongan cambios esenciales en el 
ámbito organizativo o, en su caso, en 
los elementos de acceso al currículo o 
en la modalidad de escolarización. Se 
aplicarán mediante la toma de decisión 
del equipo docente, previa evaluación 
psicopedagógica. Deberán ser revisa-
das trimestralmente por los docentes 
implicados. Además, en este aparta-
do se establecen una serie de carac-
terísticas que deben cumplir tanto las 
adaptaciones curriculares y los PTI, ya 
que se dice que estos se desarrollarán 
mediante programas educativos per-
sonalizados, recogidos en documentos 
ágiles y prácticos, conocidos tanto por 
el tutor, que será el coordinador de es-
tas medidas, el resto de profesionales 
implicados en la tarea educativa del 
alumnado y las familias. Se dice que 
las adaptaciones curriculares se basa-
rán en las conclusiones de los informes 
o evaluaciones psicopedagógicas reali-

zadas por los orientadores, y a añade 
como subtipo las adaptaciones curricu-
lares de ampliación vertical y de enri-
quecimiento dirigidas al alumnado con 
altas capacidades intelectuales.

Se establece que un alumno tiene nece-
sidades específi cas de apoyo educati-
vo por altas capacidades intelectuales, 
cuando logra gestionar simultánea y 
efi cazmente múltiples recursos cogniti-
vos diferentes, tanto de carácter lógico 
como numérico, espacial, de memoria, 
verbal y creativo, o bien sobresale de 
manera excepcional en el manejo o 
gestión de uno o varios de ellos, pu-
diendo valorarse también su nivel de 
implicación o compromiso con la tarea. 
Y que cuando se tome la decisión de 
fl exibilización curricular o aceleración 
del alumnado de altas capacidades, 
dicha medida irá acompañada nece-
sariamente de un plan de seguimiento 
complementario respecto a criterios re-
levantes como su adaptación a la medi-
da, madurez emocional o los resultados 
conseguidos.

En cuanto a los programas de Inicia-
ción a la Formación Profesional y pro-
gramas que ayuden a conseguir los 
objetivos de etapa y reducir la tasa de 
abandono temprano, se quiere reco-
ger aquí a los programas que, una vez 
aprobada la Ley de Mejora de la Ca-
lidad Educativa (LOMCE) sustituirán al 
P.C.P.I, Diversifi cación Curricular y otros 
nuevos que puedan surgir, recogiendo 
como características interesantes que 
para la incorporación de los alumnos 
a estos programas se incluya la labor 
del Orientador y la importancia de 
que estos alumnos reciban Orientación 
académica y profesional antes de fi -
nalizarlos, en el caso de la Formación 
Profesional, en coordinación con el es-
pecialista de F.O.L.

El Capítulo III habla de la escolariza-
ción de los alumnos con necesidades 
de apoyo educativo. Establece como 
principios la normalización en el ac-
ceso, permanencia y promoción en el 
sistema educativo del citado alumnado, 
la calidad, y en sintonía con las últimas 
normativas de admisión del alumnado 
hace hincapié en la libertad de elección 
de centro por parte de los padres

Para el alumnado con necesidades 
educativas especiales, y su permanen-
cia en Ed. Infantil y Primaria, establece 

que con carácter excepcional, se po-
drá autorizar la permanencia de dicho 
alumnado un año más en la Ed. Infantil 
y, con carácter general, un año más de 
lo establecido en la Ed. Primaria, a pro-
puesta del maestro tutor o del equipo 
de orientación y apoyo, de acuerdo con 
el equipo docente, debidamente justifi -
cadas en el informe psicopedagógico 
y en el dictamen de escolarización (en 
Ed. Infantil) y se informará y se escu-
chará la opinión de los padres o tutores 
legales.

Sobre las tipos de escolarización de 
los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales. Cuando la evaluación 
psicopedagógica y el dictamen de es-
colarización, realizado por los profe-
sionales de la orientación educativa, 
determinen que el alumnado presenta 
nee, se llevará a cabo desde los Servi-
cios Periféricos la escolarización en cen-
tros de educación especial, unidades 
de educación especial, aulas abiertas 
especializadas en centros ordinarios o 
modalidad combinada, donde sus ne-
cesidades educativas puedan ser mejor 
atendidas y se garantice el adecuado 
progreso del alumnado, en un marco 
de cooperación familiar.

Sobre la escolarización del alumnado 
con integración tardía en el sistema 
educativo español, esta se realizará 
atendiendo a sus circunstancias, cono-
cimientos, edad e historial académico, 
de modo que se pueda incorporar al 
curso más adecuado, según sus carac-
terísticas y conocimientos previos y con 
los apoyos oportunos (y no sólo según 
su edad).

Sobre el alumnado de medio social 
desfavorecido, se establecen como me-
didas los agrupamientos fl exibles con 
carácter transitorio, sistemas de apoyo 
en pequeños grupos dentro del aula 
ordinaria o fuera, dependiendo de los 
casos y adaptaciones de currículo no 
signifi cativas, ajustadas a las condicio-
nes y circunstancias del alumnado. Los 
equipos docentes estarán asesorados 
por los profesionales de la orientación 
para el desarrollo de estas medidas.

Sobre el alumnado en periodo de con-
valecencia, se establece que recibirán 
atención especializada cuando deban 
permanecer en el domicilio más de 20 
días (antes eran 30) o por más de 7 
días lectivos al mes en periodos de seis

ANÁLISIS DEL NUEVO DECRETO ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
Y PROFESIONAL EN CASTILLA-LA MANCHA
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meses o más, por prescripción médica. 
En este último caso hay alumnos con 
enfermedades crónicas que se someten 
determinados tratamientos que deben 
faltar a clase varias semanas al mes.

En cuanto al absentismo escolar, se 
establece que los centros educativos de-
sarrollarán, dentro de la planifi cación 
de las medidas de atención a la diver-
sidad y bajo el principio de inclusión, 
actuaciones coordinadas por el tutor 
del grupo, bajo la atención de la Jefa-
tura de Estudios, con asesoramiento de 
los orientadores de los centros y, en su 
caso, con la intervención del profesor 
técnico de servicios a la comunidad, 
o del educador social en institutos de 
enseñanza secundaria. En este punto 
se recoge, entre otras, las funciones de 
los PTSC y Educadores Sociales cuando 
desde la Administración no se fomenta 
su mayor atención a los centros.

El capítulo V es el que establece el Mo-
delo de Orientación y sus estructuras. 
Empieza diciendo que la orientación 
viene a ser un principio educativo con 
relevancia en todas las etapas (antes se 
consideraba un factor de calidad).

De manera parecida a nuestro modelo 
anterior, se establecen tres niveles de 
Orientación:

1. A través de la tutoría, coordinada 
por el tutor del grupo, con la co-
laboración de todo el profesorado. 

2. Por los equipos de orientación y 
apoyo en centros de Ed. Infantil y 
Primaria y por los departamentos 
de orientación en los centros de 
educación secundaria, coordinada 
por los orientadores que forman 
parte de estas estructuras. 

3. Por los equipos de orientación téc-
nica que se determinen, para ga-
rantizar una respuesta más espe-
cializada al alumnado que presente 
necesidades educativas especiales 
asociadas a discapacidad motora, 
auditiva, trastornos del desarrollo y 
la conducta, o altas capacidades. 

En este último caso, parece que si 
se dota de los recursos sufi cientes, 
se podría volver a tener equipos 
de Orientación especializados por 
provincias como los había hasta 
2005. Falta ver su desarrollo nor-
mativo fi nal.

Se establecen como ámbitos de actuación: 

a. El apoyo al proceso de enseñanza 
y aprendizaje. 

b. La acción tutorial. 

c. La orientación académica y profesional. 

En las etapas de Ed. Infantil y Primaria 
la Orientación se centrará especialmen-
te, en la detección temprana de difi cul-
tades, en el apoyo al proceso de ense-
ñanza-aprendizaje y la acción tutorial, 
cuidando especialmente del tránsito a 
la etapa secundaria. En la Ed. Secun-
daria, en cambio, se prestará especial 
atención a la tutoría, la orientación 
educativa y profesional, así como a la 
transición hacia estudios posteriores y 
al acceso al mundo laboral.

En cuanto a las estructuras de la 
Orientación, en los casos que se pre-
cise y según las necesidades, podrá 
incorporarse el profesor técnico de 
servicios a la comunidad o el Educa-
dor Social, dependiendo de las zonas 
o áreas geográfi cas de actuación del 
citado profesional. Esta medida, que se 
puede entender como de dotación de 
fl exibilidad a la hora de dotar o no de 
estos profesionales a los centros es un 
retroceso en cuanto a la implantación y 
atención de estos profesionales.

Una de las novedades que se estable-
cen para los centros de Ed. Secunda-
ria con FP es el diseño y desarrollo de 
Programas de orientación profesional e 
inserción socio-laboral, entre el Dpto. 
de F.O.L. y el Dpto. de Orientación, en 
colaboración con otras instituciones de 
carácter público o privado y con el ob-
jeto de estimular la inserción del alum-
nado en el mercado de trabajo o conti-
nuar con otro tipo de estudios. Aunque 
toda colaboración y coordinación en 
estos aspectos serían positivas, deberán 
dotarse de medios y tiempos horarios 
para su realización. Ocurre también 
el caso de que en muchos centros que 
imparten Formación Profesional no dis-
ponen de Dpto. de F.O.L, siendo uno de 
los profesores de la familia profesional 
el que imparte las horas.

En cuanto a los Centros de Educación 
Especial, dice que estos dispondrán 
de una estructura multi-profesional de 
orientación educativa constituida por el 
orientador, el maestro especialista en 
audición y lenguaje, el profesor técnico 

de servicios a la comunidad y los gra-
duados en Enfermería y Fisioterapia. Se 
sigue considerando a los Centros como 
de recursos, pero no se establece qué 
tipo de recursos gestionarán y como se 
realizará el préstamo de esos recursos.

En los Centros de Educación de Per-
sonas Adultas, se establece la impor-
tancia de la Orientación Profesional en 
esta etapa, el desarrollo de programas 
con otros centros de Formación Profe-
sional, pero deja la atención en estos 
centros a dos posibilidades sin concre-
tar, que son la intención de constituir 
“equipos de varios orientadores que 
atiendan diferentes CEPA” o que sean 
atendidos por “orientadores de otros 
niveles educativos”. 

En el capítulo VI cabe destacar el cam-
bio realizado en cuanto a la cataloga-
ción de los recursos personales espe-
cializados, entre los que se incluyen 
Orientadores, PT, AL, Fisioterapeutas, 
PTSC, ATE, Enfermeros, etc. En el ante-
rior Decreto distinguía entre generales 
en todos los centros (Orientador y PT) 
y específi cos (el resto). Esperemos que 
esto no sirva para justifi car la no pre-
sencia de alguno de estos profesionales 
de las plantillas de los centros.

En cuanto a la formación, se estable-
ce que la atención y gestión de la di-
versidad del alumnado será una línea 
prioritaria de actuación del Centro Re-
gional de Formación del Profesorado, 
incidiendo en la formación del mismo y 
de otros profesionales. Desde su inicio, 
el Centro Regional de Formación del 
Profesorado ha estado muy centrado 
en realizar talleres cortos y formación 
en bilingüismo.

Para fi nalizar, cabe destacar y reclamar 
un aspecto que no aparece en este De-
creto, en cuanto a la Coordinación de 
la Orientación en nuestra Comunidad 
Autónoma, bien sea por zonas, por 
provincias, por comarcas, a través de 
un Plan de Orientación de Zona o cual-
quier otro instrumento, este aspecto no 
aparece, siendo totalmente necesario 
e imprescindible para que no seamos 
profesionales encerrados en nuestras 
ínsulas de nuestros centros educativos 
sin intercambio de información, expe-
riencias o buenas prácticas. Esto sin 
duda es una fuente de enriquecimiento 
profesional, que redundará en la comu-
nidad educativa.
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“EDUCAR Y ORIENTAR EN TIEMPOS DE CAMBIOS”, título 
del Congreso, de este espacio de refl exión y búsqueda de 
buenas prácticas educativas y orientadoras….. y de apor-
taciones de grandes profesionales de la Educación y Orien-
tación. Con un objetivo claro, contribuir a mejorar y facili-
tar la práctica orientadora que se desarrolla en los centros 
educativos.

El Congreso ha supuesto un espacio de encuentro, refl exión 
y contacto con nuevas ideas. Además, se ha de valorar 
la participación de un amplio espectro de miembros de la 
comunidad educativa: hay profesorado de diferentes ni-
veles, profesionales de la orientación, tanto de Infantil, 
Primaria, como de Secundaria y de Universidad; también 
se ha contado con un nutrido grupo de post graduados en 
proceso de aproximación a la tarea práctica y de familias 
con representación en AMPAS.

Así mismo, las temáticas tratadas recorren todos los ni-
veles educativos, incluidos la universidad: las difi cultades 
de aprendizaje de la lectura y escritura, la prevención en 
el proceso de enseñanza aprendizaje; la acción tutorial; 
atención a la diversidad; nuevas tecnologías; orientación 
académica y profesional…. hasta el posible fracaso en la 
universidad…. “Amplitud y complejidad de temas como 
amplitud y complejidad de funciones tenemos”. Esta am-
plitud ha favorecido la visión longitudinal de la orientación: 
¿podremos construir el seguimiento del alumnado durante 
todo su periodo formativo reglado?

Algunas ideas claves y potentes para llevarnos como co-
lectivo:

El profesor Rodríguez Espinar nos ha presentado una rea-
lidad internacional que nos insta a: 

• Ser conscientes de la importancia y necesidad de 
nuestro trabajo para la mejora de la educación.

• El riesgo de que en época de crisis y de visión pobre 
y mercantilista de la educación, tiendan a prescindir 
de los factores de calidad frente a los de cantidad… y 
nosotros somos “factor de calidad.

• Nos propone superar la fase de “hacer”, ¡que ya que 
hacemos cosas y que se nota en los centros!, a pasar a 
una fase de poner en evidencia nuestras aportaciones, 
lo que suponemos de mejora.

Que enlazándolo con la presencia del Instituto Nacional de 
Evaluación Educativa nos hace pensar en la necesidad de 
determinar indicadores de evaluación de nuestro trabajo, 
indicadores específi cos para poner nuestro trabajo en evi-
dencias. Este es muy buen gran reto de futuro.

Lidia Esther Santana, nos ha llamado la atención para 
“construir comunidad” en la escuela, capacitando al alum-
nado para participar en la comunidad de adultos. Llaman-
do la atención en las difi cultades que para ello presenta 

el alumnado procedente de ambientes más desfavorecidos, 
pone énfasis en las diferencias de código de comunicación 
entre la escuela y ese alumnado…. Tengámosle especial-
mente en cuenta, ese es otro gran reto para la orientación.

“Escuela para todos”, eso ya lo sabíamos… pero ¿quién 
mejor que nosotros, orientadores y orientadoras, para pro-
piciarla promoviendo cambios desde dentro de los centros? 
Nos afi rma que el trabajo cooperativo benefi cia a todos…. 
otro campo para nuestra intervención… Sin olvidar el pa-
pel socializador de los centros, pero socialización desde la 
igualdad, justicia y respeto a la diversidad e interculturali-
dad….. FORMAR CIUDADANOS RESPONSABLES Y CRÍ-
TICOS.

Apoyo al alumnado… pero no solo desde el centro… la co-
munidad, otros profesionales y así enlazamos con otra rea-
lidad constatada en el Congreso: La necesidad de trabajo 
colaborativo con el resto de agentes sociales del entorno, si 
entendemos que para educar hace falta toda la tribu, para 
orientar y asesorar a los centros y atender a la diversidad 
de alumnado y darle respuesta hace falta la colaboración 
en las escuelas de todos los agentes sociales y los orienta-
dores y orientadoras somos los indicados para posibilitar, 
facilitar y rentabilizar estas colaboraciones.

Otra evidencia de nuestros trabajos y aportaciones de este 
Congreso es la FAMILIA, se han dado pistas muy interesan-
tes sobre cómo intervenir junto a ella. 

Nos hacemos eco de unas notas pasadas por parte de la 
representación de este elemento de la comunidad que he-
mos tenido en este congreso: “Las familias os creemos, os 
queremos y os necesitamos. Contad con nosotras” `.

CONCLUSIONES CONGRESO ANDALUZ 
Y ESTATAL DE ORIENTACIÓN

Granada, 21 a 23 de Noviembre
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El alumnado/lector debe ser capaz de 
utilizar de forma progresiva las diferen-
tes estructuras sintácticas oracionales, 
como fase previa a la lectura de textos 
narrativos o expositivos. Progresiva-
mente deberá ir accediendo a las dife-
rentes estructuras semánticas implícitas 
en los textos narrativos y expositivos 
(como son las de fi nalidad, semejanza, 
atribución, causalidad, partonómicas, 
gradación, oposición, agencia, etc., 
junto al uso de estructuras retóricas de 
comparación, secuenciación, descrip-
ción, causalidad y problema-solución 
junto a inferencias y la elaboración de 
títulos a los textos y párrafos leídos). 

Otra consideración, es que antes de ini-
ciar la lectura comprensiva de textos se 
debe desarrollar la lectura comprensiva 
de frases en las cuales estén represen-
tadas las diferentes estructuras oracio-
nales, cuya aparición evolutiva debe 
considerarse.

Pero además de lo anteriormente indi-
cado, hay que tener muy en conside-
ración la necesidad de un vocabulario 
ampliable de forma continua. 

Así iremos movilizando los conocimien-
tos previos que posea el lector y que 
serán básicos para posibilitar la com-
prensión lectora y la realización de in-
ferencias. Los estudios llevados a cabo 
confi rman la estrecha relación entre el 
nivel de vocabulario y la comprensión 
lectora. 

Es lógico suponer que el alumnado con 
un bajo nivel de vocabulario tendrá di-
fi cultades en la comprensión de textos, 

esto es típico en el alumnado con limi-
tación intelectual. Por el contrario, un 
alto nivel de vocabulario puede prede-
cir un nivel alto de comprensión lectora, 
excepto en lectores disléxicos. 

En cuanto a la fl uidez lectora (velocidad 
lectora de textos) cabe decir que la ve-
locidad lectora, es un indicador de la 
automatización de los procesos de de-
codifi cación y de rapidez de procesa-
miento. Cuando un lector tiene automa-
tizado los procesos de decodifi cación, 
puede dedicar sus recursos cognitivos a 
los procesos superiores de comprensión 
e inferencia. 

Sin embargo, aquellos que dedican un 
gran esfuerzo a la decodifi cación de 
las palabras no disponen de recursos 
sufi cientes para comprender lo que leen 
o tienen lagunas de comprensión, afec-
tando al uso de estrategias que afectan 
al establecimiento de relaciones semán-
ticas y metacogniciones. 

Otro elemento a considerar es la exac-
titud lectora a través de la lectura de 
palabras de diferentes frecuencia y 
longitud. Para el buen lector, leer con 
exactitud palabras de baja frecuencia 
y pseudopalabras es un indicador de 
la ausencia de errores generales en la 
decodifi cación. 

El lector que tiene numerosos errores 
de exactitud de estas palabras seleccio-
nadas tenderá a sustituir una palabra 
por otra, inventará palabras que no 
aparecen en el texto, cometerá errores 
derivativos u otros errores de origen fo-
nológicos, que afectarán a los procesos 

semánticos, provocando cambios en el 
signifi cado de las frases o falta de com-
prensión de las mismas, y como conse-
cuencia de los textos. 

Sin embargo, aquellos lectores que no 
suelen cometer errores de exactitud 
pero tienen difi cultades de compren-
sión lectora habría que analizar si di-
chas difi cultades pudieran deberse a la 
falta de automatización de los procesos 
de decodifi cación (baja velocidad) y/o 
a bajo nivel de vocabulario (escasos 
conocimientos previos). A partir de 
la misma se podría considerar si el 
alumno/a, en el procesamiento de pa-
labras, utiliza de forma adecuada tanto 
la ruta léxico-semántica (directa, visual 
u ortográfi ca) como las rutas indirectas 
o léxico-asemántica (léxico-fonológica 
y subléxica).

Las leyes que regulan la lectura, y las bi-
bliotecas tanto en la legislación estatal 
y como en la autonómica han resultado 
inefi caces ya que el problema es ante-
rior a su enfoque, o sea, a la formación 
de sus profesionales, y consideramos 
que su génesis se ubica o genera en las 
fases o niveles anteriores a lo evaluado 
por los informes PISA. 

Aunque existan leyes como la LEY 
10/2007, de la lectura, del libro y de 
las bibliotecas y plasmen la fi losofía 
que debe seguirse son inefi caces ya 
que no abordan el problema de raíz, 
como ya indicamos anteriormente, o 
sea, la formación de base de sus pro-
fesionales.

POR JOSÉ LUIS GALVE MANZANO. DR. EN PSICOLOGÍA. CATEDRÁTICO DE PSICOLOGÍA Y PEDAGOGÍA DE E.S. ORIENTADOR. MAESTRO. 
COORDINADOR DE CIDEAS. COLECTIVO PARA LA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLOS EDUCATIVOS APLICADOS.

ALGUNOS ERRORES DEL DISEÑO CURRICULAR 
DE LAS ÁREAS INSTRUMENTALES DE LENGUAJE Y 
DE MATEMÁTICAS
Hacia el buen rendimiento en comprensión lectora, ¿qué necesita 
dominar un buen lector para que acceda a la información?
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ALGUNOS ERRORES DEL DISEÑO CURRICULAR DE LAS ÁREAS INSTRUMENTALES DE LENGUAJE Y DE MATEMÁTICAS

Al parecer el legislador no consideró 
necesario entonces incluir los proble-
mas verbales como tal en su enume-
ración de contenidos, no teniendo en 
cuenta la importancia que tienen los 
enunciados verbales de los problemas 
aritméticos en ninguno de los tres ciclos 
de Educación Primaria, mientras sí se 
detuvo a señalar qué operaciones se 
abordan, en qué Ciclo y Nivel y con 
qué profundidad. No obstante, sí se 
marcaron como criterios de evaluación 
para cada ciclo de Educación Primaria 
del área de Matemáticas.

Una de las grandes limitaciones o di-
fi cultades que tiene el alumnado a la 
hora de enfrentarse a la resolución de 
problemas aritméticos es la compren-
sión de las estructuras verbales oracio-
nales, que no suelen tener en cuenta la 
difi cultad lingüística evolutiva sino la 
magnitud u operación que se está tra-
bajando, cuando en realidad la mayor 
difi cultad es lingüística. 

Esto se puede ver cuando se trabajo 
con alumnado que una vez explicado/
entendido el enunciado verbal son ca-
paces de resolver la “parte matemáti-
ca” del problema.

La crítica sería que los problemas se 
ubican estrictamente por el tipo de 
operación, cuando sobre todo lo que 
se necesita es comprender los diferen-
tes tipos de enunciados semánticos y la 
estrategia que requiere (por ejemplo, 
para suma y resta serían: combinación, 
cambio, comparación, igualamiento). 

Las investigaciones más recientes sobre 
la difi cultad que entraña la resolución 
de problemas se han centrado en el 
estudio de la estructura semántica que 
representa las relaciones entre las can-
tidades que aparecen en el enunciado. 

En este sentido, podemos hablar de dis-
tintos tipos de problemas. Para clasifi -
car los problemas verbales de adición y 
sustracción podemos fi jarnos en tres cri-
terios principales, siendo el primero de 
ellos la existencia de relaciones dinámi-
cas, o estáticas, es decir, operaciones 

que suponen la transformación de una 
cantidad inicial en otra (relaciones di-
námicas) u operaciones en las cuales se 
combinan dos cantidades que perma-
necen inalteradas (relaciones estáticas). 

El segundo criterio es el de las relacio-
nes que se establecen entre cantidades, 
según el cual, hay problemas en los que 
dos cantidades se reúnen para formar 
una tercera, de la cual forman parte, y 
otros en los que se comparan dos can-
tidades disjuntas. El tercero, por fi n, el 
que supone una transformación de una 
cantidad, aumentando o disminuyen-
do, para igualarla a otra. 

A partir de estos tres criterios se pueden 
establecer cuatro categorías de proble-
mas de suma y resta: a) problemas de 
combinación, en los que, dados dos 
conjuntos, se pregunta por el resultado 
de unirlos, o se da la cantidad de un 
conjunto y el total al unirlo con otro, y se 
pregunta por la cantidad del segundo 
conjunto; b) problemas de cambio, en 
los que existe una cantidad inicial y una 
acción directa que causa un incremen-
to o disminución en ella; c) problemas 
de comparación, los cuales implican la 
comparación de dos conjuntos disjun-
tos, siendo uno de ellos el referente, el 
otro el comparado, y el tercero la dife-
rencia o cantidad que excede uno de 
otro; y d) de igualamiento, problemas 
que pueden ser considerados como 
híbridos de los de comparación y de 
cambio, al suponer la transformación 
de una cantidad para igualarla a otra. 

Sin embargo, como los problemas de 
cada uno de estas categorías incluyen 
tres cantidades, siendo una de ellas la 
desconocida, dentro de cada una de 
ellas podemos identifi car varios tipos, de-
pendiendo de la identidad de la misma. 

Como ocurre con los problemas de 
adicción y sustracción, la estructura 
semántica del enunciado es factor de-
terminante en la difi cultad que entraña 
cada tipo de problemas de multipli-
cación y división, según los trabajos 
disponibles. Presentados problemas de 
sumas/restas repetidas de multiplica-

ción y división y problemas estáticos de 
comparación con las cuatro operacio-
nes básicas, además de otros de cam-
bio con sumas y restas, se ha compro-
bado, por un lado, la signifi catividad 
del factor estructura semántica, y por 
otro, la diferencia de difi cultad entre los 
problemas de sumas/restas repetidas, 
los más fáciles, y los de comparación, 
que ofrecieron grandes difi cultades en 
su resolución a los alumnos evaluados.
 
Por todo ello, a la hora de diseñar pro-
gramas de aprendizaje y/o mejora hay 
que tener en cuenta las estructuras de 
los problemas desde el punto de vista 
lingüístico sintáctico-semántico, para 
ello habría que tener en cuenta las si-
guientes indicaciones:

• Se debe comenzar con la presen-
tación de estructuras oracionales 
cortas, limitando el uso de subordi-
nadas, y delimitando las diferentes 
proposiciones de un problema por 
puntos (huyendo de estructuras su-
bordinadas incardinadas).

• Partir de estructuras simples que si-
gan un orden canónico.

• En principio, no se deben utilizar 
las estructuras de activas de dativo 
ni las subordinadas adjetivas (en 
especial las especifi cativas) hasta el 
fi nal de E. Primera, o sea, no antes 
del sexto curso.

• Tener en cuenta que el uso de las 
oraciones subordinadas adverbiales 
se adquiere antes que las subordi-
nadas adjetivas o de relativo, así 
como que las coordinadas copulati-
vas tienen una difi cultad media.

El funcionamiento exitoso del sistema 
educativo de Finlandia ha sido a partir 
de la Segunda Guerra Mundial, siendo 
un país que sus ciudadanos han sabido 
esforzarse e ir logrando una economía 
fuerte que les ha permitido disfrutar de 
un elevado nivel de vida.

Los problemas verbales como contenido base para el desarrollo cognitivo y académico 
de los estudiantes. Existen lagunas en el desarrollo curricular. Propuestas de mejora y 
de intervención con alumnos con déficit competencial en este ámbito
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Y todo, esto ha sido gracias al buen 
funcionamiento de sus instituciones pú-
blicas, -no se han difuminado y enfren-
tado en luchas partidistas cuando no 
nacionalistas-, y digo esto porque la 
mayoría de las autonomías cuyas com-
petencias educativas regulan, desarro-
llan y controlan sus administraciones 
no han sido capaces de hacer avanzar 
a sus alumnos/ciudadanos por encima 
de la media de los países del estudio (la 
causa es que todas están afectadas de 
algunos de los males que anteriormente 
hemos indicado). 

Pero, sin duda, en la base de sus éxitos 
del sistema fi nlandés, está un sistema 
educativo de calidad, estable y conso-
lidado por encima de los intereses de 
la clase política. Más que un tema eco-
nómico o de recursos como desde dife-
rentes tribunas se viene diciendo es un 
problema de ACTITUD y de APTITUD.

La autonomía de los centros tiene su 
gran peso, pero así mismo es necesario 
que los profesores tengan sus propias 
necesidades cubiertas, y que puedan, 
sepan y quieran dar respuesta a estas 
demandas. Por ello, el profesorado re-
quiere de una consideración, y valora-
ción que en España raramente tiene. La 
diferencia de sueldos entre diferentes 
países no es tan grande, pero lo que 
sí cambia son los incentivos, tanto de 
reconocimiento social como de la forma 
en la que se premia o gratifi ca a los 
buenos maestros y profesores.

En cuanto a los centros hay que darles 
autonomía y que no tengan que estar 
pendientes del gobierno que tienen o 
del que pueda venir, un plan educativo 
tiene que estar por encima de los go-
biernos y debe tener una estabilidad de 
al menos 25 años, en el que progresi-
vamente se vayan introduciendo modi-
fi caciones para ajustar o rectifi car fallos 
o dar respuesta a nuevas demandas 
que puedan ir apareciendo. Quizás se-
ría bueno, que una ley de educación 
tuviese que ser aprobada por los 2/3 
del parlamento como ocurre con otras 
leyes, y esto quizás le daría estabilidad 
y que no quedase al libre albedrío del 
partido gobernante de turno, lo que 
sin duda obligaría al menos a los dos 
grandes partidos a pactar y eso daría 
esa estabilidad necesaria. Muchas ve-
ces se oye decir a los profesores “esta-
mos hartos de tanto cambio sin visión 
de futuro”. Cuando se hace análisis de 

los resultados educativos de los dife-
rentes países, se puede ver que todos 
los sistemas educativos de éxito están 
organizados en torno a los profesores, 
ya que las leyes impuestas difícilmen-
te se aplican con éxito, continuidad y 
agrado.

En cuanto a la selección de profesores 
(opositores para la pública, y contra-
tados para la concertada) se pretende 
seleccionar a los mejores, a los mejor 
preparados. Pero, si hacemos una re-
trospectiva de hace 30-40 años –cuan-
do yo estudie magisterio- en esa época 
a magisterio iba un 40 % de interesa-
dos por esa profesión pero que solían 
tener un buen expediente académico, 
un 40% que no podían estudiar otra 
cosa porque era su única oferta dispo-
nible en muchas provincias y el resto 
porque no tenían otro sitio donde ir. 

Esto daba un porcentaje elevado de 
futuros profesionales con interés en su 
futuro trabajo. Sin embargo, hoy día el 
80 % estudia Magisterio, porque es casi 
la única opción que le da su nota de se-
lectividad, llegando sin mayor interés ni 
“vocación”, con lo cual los “expedien-
tes” no son los más brillantes. 

Afi rmaciones aparecidas en los medios 
de comunicación como: El Gobierno 
de Castilla-La Mancha va a poner en 
marcha un programa de refuerzo de 
las matemáticas en el segundo y el ter-
cer trimestre del presente curso en las 
etapas de Educación Infantil y Primaria, 
con el fi n de que la región “sea pionera 
y gane terreno” a los datos del informe 
de la OCDE y se “combata” el abando-
no escolar prematuro. Pueden quedar 
en mera propaganda política y rara 
vez tendrá éxito si no se tiene en cuenta 
la preparación de sus profesionales y la 
elaboración de programas adecuados 
que contengan elementos anteriormen-
te expuestos.

Retomando el tema de los Planes institu-
cionales de mejora de la lectura puestos 
en marcha por la mayoría de las Co-
munidades Autónomas cabe decir que 
la mayoría pasa por objetivos organi-
zativos, participativos, de dotación de 
materiales, pero lo verdaderamente cla-
ve es ofertar al profesorado formación 
continua relacionada con el tratamiento 
de la lectura comprensiva, la evalua-
ción de la comprensión lectora, de la 
resolución de problemas aritmético-ver-

bales, de la programación de proyectos 
documentales integrados, de la gestión 
de la biblioteca escolar, que serán in-
sufi cientes si no se tienen en cuenta lo 
anteriormente expuesto. Mientras esto 
no se consiga no habrá avances en el 
rendimiento en las evaluaciones y so-
bre todo en el aprendizaje de nuestros 
alumnos (ciudadanos españoles).

No vayamos a tropezar en la mismas 
piedras que lo ha hecho la LOGSE, a 
saber insufi ciente fi nanciación y escasa 
formación del profesorado.

Si se quiere que algo cambie en el ám-
bito educativo se requiere de al menos 
cuatro puntos: a) unos planes de estu-
dios coherentes y aplicables a todos los 
alumnos –estudien donde estudien-; b) 
unos niveles formativos de los educado-
res coherentes y que propicien una ca-
rrera profesional; c) una ratio alumno/
profesor adecuada; y d) una fi nancia-
ción más que adecuada que dedican a 
la escuela pública –téngase en cuenta 
a modo de ejemplo, que en los cuatro 
últimos cursos el presupuesto de la ma-
yoría de los centros para comprar ma-
terial escolar ha sido cero euros, sobre 
todo los servicios de orientación. 

No obstante, y a pesar de lo dicho la 
formación de la generación de profe-
sores actual es la mejor con la que ha 
contado España hasta el momento.
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El fracaso escolar puede tener diversas 
causas. Una de ellas son las alteracio-
nes del aprendizaje. Dichas alteracio-
nes son mucho más frecuentes de lo 
que se tiende a creer. Ello se debe a 
que están infradiagnosticadas.

Por un lado, hay una tendencia gene-
ralizada a atribuir el fracaso escolar a 
situaciones socioemocionales negati-
vas. Debido a que éstas están frecuen-
temente presentes en la vida del niño, 
lo más simple es concluir que dichas 
situaciones lo explican todo.

Por otro lado, una evaluación mera-
mente psicométrica (véase psicológica) 
de la inteligencia puede y suele enmas-
carar la eventual presencia de défi cit 
cognitivos que, si están presentes, son 
las verdaderas causas del fracaso es-
colar. 

Un entorno socioemocional negativo 
sólo contribuiría a magnifi carlas; pero 
el tratamiento de éste nunca resolvería 
esos défi cit ni, por lo tanto, el fracaso 
escolar del niño.

¿QUÉ ES UNA EVALUACIÓN 
PSICOMÉTRICA?

La evaluación psicométrica consiste en 
la aplicación de “test psicométricos”.

¿QUÉ ES UN TEST PSICOMÉTRICO?

Un test psicométrico está constituido 
por una serie de tareas (o “elementos”), 
ordenados por su difi cultad creciente, 
que se aplican siempre exactamente de 
la misma manera a un amplio grupo 
de individuos (el “grupo normativo”), 
representativo de la población a la que 
pertenecen los sujetos (en nuestro caso 
los niños) a los que luego se les va a 
aplicar para evaluar su inteligencia. 

Un test se usa a modo de instrumento 
de medida y, en tanto que tal, lo mis-
mo que una cinta métrica, ha de medir 
siempre exactamente lo mismo. 

Para ello, es preciso que: a) se aplique 
a cada niño exactamente igual que 
se aplicó al grupo normativo, y b) se 
comparen los resultados obtenidos por 
el niño al que se está aplicando con 
el subgrupo normativo de su misma 
edad sexo y procedencia cultural. Esto 
permite saber si el niño al que se está 
evaluando logra resolver correctamente 
el mismo número de tareas del test que 
los niños de su edad, sexo y proceden-
cia cultural, o resuelve más o resuelve 
menos. Es lo que se suele expresar me-
diante el Cociente Intelectual (CI).

Ahora bien, el CI es la puntuación 
media calculada partir de las puntua-
ciones obtenidas por el niño en cada 
uno de los test que se le han aplicado. 
Y todos sabemos que una puntuación 
media sólo refl eja la realidad si las 
puntuaciones parciales a partir de las 
cuales se obtiene son homogéneas. Si 
no lo son, esa puntuación media sólo 
conduce a enmascarar la realidad, por 
cuanto enmascara tanto las puntuacio-
nes más altas como las puntuaciones 
más bajas.

Si tenemos en cuenta que, mientras 
las puntuaciones más altas, siempre y 
cuando correspondan a tests con una 
buena validez como tests de inteligen-
cia, refl ejan los puntos fuertes del fun-
cionamiento intelectual, las más bajas 
refl ejan sus défi cit específi cos, com-
prenderemos la gravedad de las conse-
cuencias que ese enmascaramiento tie-
ne de cara al diagnóstico de las causas 
del fracaso escolar.

Por este motivo, no se debe dar jamás 
un CI obtenido a partir de unas pun-

tuaciones que no sean homogéneas. La 
alternativa de una evaluación psicomé-
trica consiste en proporcionar un “per-
fi l”, en lugar de un CI.

Un “perfil psicométrico” recoge 
las puntuaciones obtenidas por 
el niño en un cada uno de los 
tests que se le han aplicado. 

Nos dice en qué tests ha obtenido pun-
tuaciones medias, altas o bajas. Esto 
nos permite saber si presenta o no al-
gún défi cit, pero en modo alguno nos 
permite saber en qué consiste ese (o 
esos) défi cit.

Esto se debe a que en la ejecución de 
cada elemento de un test participan 
toda una serie de funciones cognitivas, 
además de la que da nombre al test, y 
cada una de ellas (y no sólo la que da 
nombre al test) puede ser la responsa-
ble del fracaso del niño en ese test.

A título de ejemplo, en un test no escri-
to de “razonamiento aritmético”, el niño 
ha de ser capaz de:

a. Centrar y mantener su atención a 
lo largo de toda la presentación 
auditiva del enunciado.

b. Comprender ese enunciado a nivel 
verbal (es decir, comprender cada 
una de sus palabras y de sus ora-
ciones).

c. Comprenderlo a nivel conceptual 
(es decir, comprender qué es lo 
que se le pide que haga).

d. Mantener ese enunciado en su 
memoria a corto plazo (mcp) 
mientras establece un plan para 
resolverlo.

POR MARÍA JESÚS BENEDET ÁLVAREZ. NEUROPSICÓLOGA. UCM. AUTORA DEL LIBRO “LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/O ADAPTACIÓN 
ESCOLAR ERRORES DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO: SUS GRAVES CONSECUENCIAS PARA EL NIÑO”, CEPE (2013)

Aportaciones de la neuropsicología 
cognitiva al diagnóstico diferencial de 
las alteraciones del aprendizaje escolar
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e. Establecer ese plan (lo que implica 
funciones de razonamiento aritmé-
tico).

f. Aplicar ese plan, lo que implica, 
además, funciones de control eje-
cutivo.

g. Dar una respuesta verbal.

Si falla cualquiera de estas funciones, 
el niño obtendrá una puntuación baja 
o muy baja en ese test y, de acuerdo 
con el perfi l psicométrico, el psicólogo 
concluirá que el niño presenta un dé-
fi cit de “razonamiento aritmético”. Sin 
embargo, esta conclusión sólo será 
cierta si el fallo se debe a un défi cit de 
las funciones e) o f). 

En los demás casos, hay que hablar de 
un défi cit de las funciones de atención, 
de un défi cit de la comprensión o a 
producción verbal, de un défi cit de las 
funciones de pensamiento en general, 
o de un défi cit de la MCP, respectiva-
mente.

A diferencia de lo que ocurre con una 
“evaluación neuropsicológica”, una 
“evaluación psicométrica” no permite 
determinar cuál de estas funciones es 
la responsable del fallo de niño en el 
test de razonamiento aritmético (o en 
cualquier otro test del perfi l) y, en con-
secuencia, no permite saber cómo se 
ha de intervenir para tratar de reme-
diar el défi cit. 

Lo único que permite un perfi l psicomé-
trico es determinar que hay un proble-
ma (cosa que pocas veces permite el 
CI) y que, por lo tanto, hay que remitir 
al niño a un neuropsicólogo.

La neuropsicología se basa en la psi-
cología cognitiva. Ésta concibe la men-
te como un sistema de procesamiento 
de la información, integrado por una 
serie de subsistemas (de atención, de 
memoria, de lenguaje, visoperceptivo, 
etc.), cada uno de los cuales está, a su 
vez, integrado por una serie de com-
ponentes. 

Cada uno de estos componentes puede 
resultar dañado con independencia de 
los demás, dando lugar, en cada caso, 
a défi cit muy específi cos.

La evaluación neuropsicológi-
ca permite determinar, no sólo 
cuál es la función cognitiva (di-
gamos la “atención”) respon-
sable del fracaso de un niño en 
un test, sino además, cuál es el 
componente de esa función que 
está trabajando anómalamen-
te y cómo este funcionamiento 
anómalo está repercutiendo a la 
función de otros componentes 
que, en sí, son normales.

Todo ello, no sólo permite saber cuál es 
el componentes del sistema que ha de 
ser objeto de la correspondiente inter-
vención, sino además, qué otros com-
ponentes del sistema podemos utilizar 
para nuestra intervención (es decir, 
cómo hemos de intervenir). 

Pero, ante todo, la evaluación neurop-
sicológica nos permite determinar algo 
que ha de ser determinado en primer 
lugar. Es decir, si estamos ante un “re-
traso” o ante un “trastorno”. 

En un retraso, todo es normal 
excepto la velocidad del 
desarrollo. 

Al ser éste más lento, el niño tardará 
más tiempo en alcanzar el nivel (incluso 
el más alto) de desarrollo general (re-
traso mental) o de la función específi ca 
afectada. Es una anomalía meramente 
cuantitativa y enteramente recuperable. 
La intervención (o reeducación) ha de 
ser de mera estimulación cognitiva y 
puede correr a cargo de educadores o 
de psicopedagogos.

En el trastorno, una o más 
funciones (o el desarrollo 
cognitivo general) son cualitati-
vamente anómalos. 

El trastorno se debe siempre a la afecta-
ción de una estructura cerebral (o más) 
que sustenta una determinada función. 
Si se trata de la función de pensa-
miento, estamos ante una “defi ciencia 
intelectual”; si se trata de una función 
específi ca, estamos ante un défi cit del 

lenguaje, de las funciones visopercepti-
vas, etc. En este caso, no basta con una 
reeducación, sino que es preciso hacer 
una rehabilitación altamente especiali-
zada. Se trata de la rehabilitación neu-
ropsicológica.

La rehabilitación neuropsicológica está 
encaminada, bien a reforzar la función 
del componente dañado cuando éste 
está meramente debilitado, o bien a 
entrenar al niño en el uso de estrate-
gias compensatorias de la función que 
el componente dañado no puede ha-
cer. Algo que la evaluación neuropsi-
cológica ha de determinar. 

Las estrategias compensatorias nunca 
son tan efi caces como la función pro-
pia del componente dañado pero, en 
un niño, si se trabajan a tiempo y se 
trabajan correctamente, la diferencia 
en efi cacia entre una y otras puede lle-
gar a ser mínima.

Aquí es preciso tener en cuenta que lo 
que se haga con un cerebro dañado 
nunca es indiferente: o se le ayuda o se 
le fastidia aún más.

Por eso, cuando una evaluación psico-
métrica indica que hay problemas, lo 
correcto es remitir al niño a un neurop-
sicólogo. Se tras una evaluación neu-
ropsicológica se determina que el niño 
presenta un retraso, por ejemplo, del 
lenguaje oral o escrito, del cálculo, etc., 
el tema puede ser resuelto por el psico-
pedagogo o el mismo profesor. Pero si 
se determina que se trata de un trastor-
no, es preciso que el tratamiento corra 
a cargo de un especialista (en el caso 
del lenguaje, un logopeda que domine 
la neurolingüística; en los demás, un 
neuropsicólogo cognitivo). Lo contrario 
sólo puede perjudicar al niño.

Y, desde luego, en ningún caso se ha 
de concluir que el fracaso escolar de 
un niño se debe a la situación socioe-
mocional de la familia, sin haber des-
cartado antes la eventual presencia de 
défi cit cognitivos mediante la adecua-
da evaluación cognitiva.

Hemos visto aquí las ideas básicas de 
lo que la neuropsicología cognitiva 
puede aportar al diagnóstico diferen-
cial del fracaso escolar y a la remedia-
ción de éste cuando sus causas residen 
en una afectación cerebral por mínima 
que ésta sea.
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En este artículo se analiza el ámbito de intervención del 
profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad que 
ejerce la docencia en la Formación Profesional. Nos 
aproximaremos a cada uno de los ciclos formativos de 
Grado Superior, Grado Medio así como al Programa 
de Cualifi cación Profesional Inicial donde tiene atribu-
ción docente este profesorado, analizando el marco 
normativo estatal y autonómico. 

Comenzaremos señalando que la especialidad de Ser-
vicios a la Comunidad forma parte de la familia profe-
sional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
El profesorado de esta especialidad, Servicios a la Co-
munidad, tiene atribuciones docentes en distintos ciclos 
formativos de Formación Profesional y en un programa 
de cualifi cación profesional inicial. 

Los ciclos formativos de Formación Profesional en los 
que tiene competencias de docencia son: los ciclos 
formativos de Grado Superior en Educación Infantil, 
en Integración Social y en Animación Sociocultural y 
Turística, y en el ciclo formativo de Grado Medio de 
Atención a Personas en Situación de Dependencia. Asi-
mismo, también se le atribuye docencia en el Programa 
de Cualifi cación Profesional Inicial de Auxiliar de Acti-
vidades Domésticas y Apoyo Domiciliario.

En el ciclo formativo de Formación Profesional de Gra-
do Superior en Educación Infantil desarrolla su labor 
docente en los módulos profesionales siguientes: Auto-
nomía personal y salud infantil, El juego infantil y su 
metodología, Expresión y comunicación y también El 
Proyecto de atención a la infancia tal y como se recoge 
en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por 
el que se establece el título de Técnico Superior en Edu-
cación infantil y se fi jan sus enseñanzas mínimas y en 
el Decreto 226/2008, de 16-09-2008 que establece el 
currículo de esta formación en Castilla-La Mancha. 

Además, en esta misma comunidad puede impartir un 
módulo de Inglés técnico en el mismo ciclo formativo si 
el profesor o profesora cuenta con un nivel de compe-
tencia lingüística de Inglés B2 según el Marco Común 
Europeo de referencia de las lenguas.

En cuanto al ciclo formativo de Formación Profesional 
de Grado Superior en Integración Social el profesorado 
de Servicios a la Comunidad tiene competencias do-
centes en los siguientes módulos profesionales: Inserción 
Sociolaboral, Atención a las unidades de convivencia, 
Mediación comunitaria, Sistemas aumentativos y alter-
nativos de la comunicación y el Proyecto de Integración 
Social, según determina el Real Decreto 1074/2012, de 
13 de julio, por el que se establece el título de Técnico 
Superior en Integración Social y se fi jan sus enseñanzas 
mínimas. En Castilla-La Mancha el decreto de currícu-
lum de estas enseñanzas aún no se ha desarrollado.

Otro ciclo formativo en el que se le atribuye competencias docentes 
al profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad es el ciclo for-
mativo de Formación Profesional de Grado Superior en Animación 
Sociocultural y Turística. Los módulos profesionales que se le asignan 
son: Actividades de ocio y tiempo libre, Información juvenil y Proyecto 
de animación sociocultural y turística, tal y como aparece en el Real 
Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el 
título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística y se 
fi jan sus enseñanzas mínimas. En este caso, también está pendiente el 
desarrollo del decreto de currículum de estas enseñanzas por parte de 
la administración educativa autonómica.

Nuestro perfi l profesional también ejerce la docencia en el ciclo for-
mativo de Grado Medio de Atención a Personas en Situación de 
Dependencia. En éste desarrolla su labor docente en los módulos 
de Atención y apoyo psicosocial, Apoyo a la comunicación, Apoyo 
domiciliario y Teleasistencia, tal como queda recogido en el Real 
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece 
el Título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Depen-
dencia y se fi jan sus enseñanzas mínimas. En Castilla-La Mancha la 
normativa que regula el currículo de estas enseñanzas es el Decreto 
116/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el currículo del 
ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de Técnico 
en Atención a Personas en Situación de Dependencia en la Comuni-
dad Autónoma de Castilla-La Mancha.

EL PROFESORADO TÉCNICO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE CASTILLA-LA MANCHA

ESPECIALIDAD DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

TEXTO: GRACIA RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ. PROFESORA TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
EN UO “SAN JUAN EVANGELISTA” DE SONSECA (TOLEDO). ASESORA HABILITADA EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, 
EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y REGISTRO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 
EN ED.INFANTIL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 
INTEGRACIÓN SOCIAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE 
ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 
INICIAL DE AUXILIAR DE ACTIVIDADES 
DOMÉSTICAS Y APOYO DOMICILIARIO
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En cuanto a los programas de Cualifi cación Profesional Inicial ejerce la docencia en el Programa de Cualifi cación Profesional Inicial 
de Auxiliar de Actividades Domésticas y Apoyo Domiciliario, en concreto en los módulos de: Limpieza y mantenimiento de paredes, 
suelos y cristales, Cocina doméstica, Acondicionamiento de camas, prendas de vestir y ropa del hogar y Limpieza del mobiliario 
interior, según la Resolución de 21 de noviembre de 2008, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se regula 
el mencionado programa en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

FUENTES DOCUMENTALES

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Educación infantil 
y se fi jan sus enseñanzas mínimas.

Decreto 226/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior co-
rrespondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Integración Social 
y se fi jan sus enseñanzas mínimas.

Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Animación 
Sociocultural y Turística y se fi jan sus enseñanzas mínimas.

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico en Atención a Personas en 
Situación de Dependencia y se fi jan sus enseñanzas mínimas.

Corrección de errores del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico 
en Atención a Personas en Situación de Dependencia y se fi jan sus enseñanzas mínimas.

Decreto 116/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado medio corres-
pondiente al título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia en la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha.

Resolución de 21 de noviembre de 2008, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se regula 
el programa de cualifi cación profesional inicial de Auxiliar de Actividades Domésticas y Apoyo Domiciliario en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

ENSEÑANZA MÓDULOS

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 
EDUCACIÓN INFANTIL

• Autonomía personal y salud infantil
• El juego infantil y su metodología
• Expresión y comunicación
• Proyecto de atención a la infancia 
• Inglés técnico en Educación Infantil

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 
INTEGRACIÓN SOCIAL

• Inserción sociolaboral
• Atención a las unidades de convivencia 
• Mediación comunitaria
• Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación
• Proyecto de Integración Social

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA

• Actividades de Ocio y Tiempo libre
• Información Juvenil
• Proyecto de animación sociocultural y turística

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE 
ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA

• Atención y apoyo psicosocial
• Apoyo domiciliario
• Apoyo a la comunicación
• Teleasistencia

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 
INICIAL DE AUXILIAR DE ACTIVIDADES 
DOMÉSTICAS Y APOYO DOMICILIARIO

• Limpieza y mantenimiento de paredes, suelos y cristales
• Cocina doméstica
• Acondicionamiento de camas, prendas de vestir y ropa del hogar
• Limpieza del mobiliario interior
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POR ELENA MICHELENA. ORIENTADORA DEL EOEP DE RIVAS ARGANDA DE MADRID

HACIENDO GRANDES A LAS PERSONAS QUE 
SE SIENTEN PEQUEÑAS

UNA NUEVA FORMA DE ENFOCAR LA ORIENTACIÓN

“Vivimos nuestras vidas de acuerdo con las historias que 
nos contamos a nosotros mismos y con las historias que 
otros cuentan de nosotros” (J.M. Winslade and G.D. Monk).

Julián tenía una larga trayectoria de mala conducta en el 
colegio. Ya estaba en 6º curso y aunque su capacidad de 
controlar sus impulsos había mejorado a lo largo de la pri-
maria, todas las semanas acababa expulsado del aula una o 
dos veces por gritar, levantarse, no trabajar, etc...

Fue en una de esas ocasiones cuando aterrizó en mi despa-
cho con gesto de aburrimiento.

Yo había entrado en contacto con el enfoque narrativo el 
verano anterior a través del libro: “Narrative Counseling in 
Schools” (John M. Winslade y Gerald D. Monk. 2007) y creí 
que había llegado el momento de ponerlo en práctica.

Le pedí permiso a Julián para hacerle algunas preguntas y le 
di la oportunidad de terminar la entrevista cuando él quisiera.

ELENA: ¿Tú crees que tienes algún problema que te ha traído 
aquí?

JULIÁN: Mi madre me va a castigar sin ir a la excursión si 
no me porto bien. Lo he intentado pero a veces no puedo 
evitarlo.

E: ¿Hay algo que te ayuda a controlarte?

J: Me viene bien que la profe me regañe.

E: Te viene bien que ella te llame la atención. ¿Te viene bien 
tener a alguien que te diga lo que tienes que hacer, alguien 
que haga de policía?

J: Sí

E: ¿Te gustaría poder hacer tú mismo de policía? ¿Qué ese 
policía no estuviera fuera, sino dentro de ti?

J: Yo lo que tengo dentro no es un policía sino un villano.

Para entonces Julián hablaba animadamente de su proble-
ma. Su gesto había cambiado.

E: ¿Quieres dibujar al villano?
 
Julián dibuja una fi gura grande y poderosa en un folio:

E: ¿Quieres dibujar lo que queda de ti al margen del villano?

Dibuja una fi gura muy pequeña y con los ojos cruzados por 
sendas equis:



nº 23 diciembre 2013 :: 25

E: Parece que el villano está ocupando mucho espacio de tu 
vida… y que te está dejando a ti poco hueco.

J: Sí.

E: ¿Quieres que juntos busquemos trucos para hacer al villa-
no más pequeño?

A partir de ahí se abrió un abanico de actividades de inter-
vención en 6 sesiones cortas. Tuve la suerte de contar con la 
tutorización de uno de los autores (John M. Winslade), que a 
través del correo electrónico fue guiando mis pasos. 

Julián siguió teniendo algunas difi cultades de autocontrol, 
pero los episodios se fueron espaciando y la percepción que 
de él tenía su tutora y sus compañeros y sobre todo él mismo, 
mejoró sustancialmente.

La externalización ayudó a Julián a desculpabilizarse y le 
abrió la puerta para hablar abiertamente de sus difi cultades. 
Esta técnica no pretende que el sujeto eluda su responsabili-
dad, pero sí intenta evitar que el problema secuestre la iden-
tidad del sujeto.

Más adelante pedí la colaboración de la cuidadora del come-
dor, que tenía un buen concepto de Julián, para que ayudara 
a fortalecer la historia alternativa de “alumno que se esfuerza 
por comportarse mejor” y debilitar la historia dominante de 
“alumno confl ictivo”.

Al curso siguiente John M. Winslade y yo decidimos que sería 
bueno difundir el enfoque de orientación narrativa al mun-
do hispano-hablante y de ahí surgió la idea de traducir el 
libro: “Enfoque narrativo en contextos educativos. Una nue-
va propuesta en orientación escolar”. (John M. Winslade y 
Gerald M. Monk. EOS. 2011).

El enfoque narrativo echa mano del entorno y busca en él 
personas relevantes que ayuden al sujeto en su lucha contra 
el problema.

Aunque son muchas las técnicas que se pueden utilizar, lo 
más importante es el mantenimiento de una actitud de pro-
fundo respeto por el conocimiento que el propio sujeto tiene 
de sus difi cultades y el convencimiento de que las capacida-
des para resolverlas están en él, aunque estén ocultas.

A los alumnos y también a los adultos que trabajamos con 
este enfoque nos atrapa enseguida la forma desdramatizado-
ra y lúdica de abordar los problemas: así pues, mandamos al 
problema de vacaciones después de agradecerle los servicios 
prestados; o nos inventamos una cantinela acompañada de 
gestos que nos recuerde que hemos acordado no pelearnos 
en el patio; o formamos la “liga de los luchadores contra la 
soledad”; o buscamos un personaje que nos ayude contra el 
problema y dibujamos un cómic con historias de éxito, etc.

Hace un año Marie-Nathalie Beaudoin me propuso la traduc-
ción de su libro “The Skillionaire in Every Child” también de 
enfoque narrativo. Con él he aprendido que no sólo los orien-
tadores y los profesores, sino también los padres pueden uti-

lizar estrategias narrativas en la relación con sus hijos y que 
éstas pueden ser benefi ciosas para crear senderos neuronales 
de competencia permanentes y aplicarlos en la resolución de 
confl ictos cotidianos. 

La autora nos facilita muchos ejemplos en los que se utilizan 
preguntas que estimulan capacidades, en lugar de las bien-
intencionadas “charlas” a nuestros hijos o alumnos que en 
tantas ocasiones desgraciadamente caen en saco roto. 

“Cada Niño puede ser un millonario en habilidades” (Ma-
rie-Nathalie Beaudoin. EOS. 2013).

PALABRAS CLAVE

Enfoque narrativo: abordaje de los confl ictos desde la pers-
pectiva del relato que los conforma.

La historia dominante: discurso imperante que retroalimenta 
al confl icto

Externalizar el problema: técnica que busca desculpabilizar 
a las personas que viven un problema.

La historia alternativa: relato que se construye al margen de 
la historia problemática.
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POR JESÚS TORRES ALCAIDE. ORIENTADOR EN EL COLEGIO RURAL AGRUPADO “ELENA FORTÚN” DE VILLAR DE OLALLA (CUENCA)
RESPONSABLE DE LA COMISIÓN DE FORMACIÓN DE APOCLAM

PROYECTO GRUNDVITGPROYECTO GRUNDVITG

Durante los cursos 2013-2015, un gru-
po de orientadores/as socios de APO-
CLAM van a participar en un proyecto 
Grundvitg europeo aprobado por la 
Agencia nacional Española del Orga-
nismo Autónomo de Programa Educa-
tivos Europeos, en su última convoca-
toria.

El título del proyecto es “Wisdom 
of special people” (2013-1-RO1-
GRU06-29555), y en él participan 
asociaciones que trabajan en el mundo 
de la discapacidad de siete países: Tur-
quía, Italia, Rumanía, Letonia, Portu-
gal, Dinamarca y España. 

El idioma de trabajo del proyecto es el 
inglés y el país que coordina este pro-
yecto es Rumanía. 

El objetivo principal del proyecto es 
mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad y la de 
sus familias, de sus conocimientos y 
competencias a través de la expe-
riencia de otras familias y personas 
con necesidades especiales.

Con este proyecto se pretende:

1. Formar una red de asocia-
ciones de distintos países 
europeos que trabajan en 
contacto con las personas con 
discapacidad.

2. Recopilar información y expe-
riencias de las personas con nece-
sidades especiales y sus familias 
para que puedan servir de ayuda 
a otras personas que se encuen-
tren en la misma situación.

3. Proporcionar una información es-
tructurada a otras personas con 

necesidades especiales y a sus fa-
milias, a través del intercambio de 
experiencias con los distintos paí-
ses que participan en el proyecto.

La fi nalidad del proyecto es la de poder 
compartir una experiencia de apren-
dizaje intergeneracional y familiar, 
así como un aprendizaje intercultural 
entre varios países. 

Es muy importante para las personas 
discapacitadas y para sus familias 
que se enfrentan por primera vez ante 
una discapacidad, poder contar con el 
apoyo y la experiencia compartida de 
otras personas en esa misma situación 
y que hayan pasado por esa misma 
experiencia, facilitando su adaptación, 
apoyo y comprensión a esta nueva for-
ma de vivir. 

La elaboración y recopilación de toda 
esta información estructurada (en una 
página web y folletos pequeños) dará 
a las personas con necesidades espe-
ciales y a sus familias la oportunidad 
de aprender de otras personas con 
discapacidad y mejorar su calidad de 
vida. 

Las distintas asociaciones que partici-
pan en el proyecto tienen en común que 
su labor profesional, tanto en el sector 
público como en el privado, buscan la 
mejora de la calidad de vida y de las 
competencias personales de las perso-
nas con discapacidad y de otros gru-
pos desfavorecidos, así como la ayuda 
y el asesoramiento a sus familias.

El primer encuentro del proyecto se ha 
celebrado en Cuenca los días 21 al 24 
de Noviembre. 

Las actividades realizadas durante 
estos días han conjugado el trabajo 
programado en el propio proyecto 

(calendario de los encuentros locales, 
distribución de las distintas responsabi-
lidades, tareas y actuaciones a realizar 

por los países, ….) con la parte más 
lúdica y cultural, compartiendo con 

los asistentes la visita turística a 
Cuenca y a Toledo.

Con la participación de APO-
CLAM en este proyecto, rei-

vindicamos la apuesta fi rme y 
decidida que deben hacer las 

distintas administraciones locales, 
autonómicas y nacionales por los 

servicios públicos que trabajan 
con y por las personas especia-

les a lo largo de toda su vida. 

También es un punto de partida 
para que a iniciativa de los 

propios socios y con el apoyo 
de la asociación se potencie la parti-

cipación en proyectos europeos con el 
objetivo de enriquecer nuestra propia 
labor profesional orientadora con las 

experiencias profesionales compartidas 
en otros países.

“Wisdom of special people”



nº 23 diciembre 2013 :: 27

Desde sus inicios APOCLAM ha encontrado su soporte y de-
sarrollo fundamentalmente a través de Internet, la extensión 
del territorio de Castilla - La Mancha y la baja densidad de 
población así lo exigía. 

Pero además los tiempos nos obligan a ello, desde sus comien-
zos hace más de una década nuestra asociación ha ido cre-
ciendo al ritmo de la nuevas tecnologías de la comunicación.

Ahora que se inicia una nueva etapa en la andadura de 
APOCLAM presentamos también a nuestros socios una nueva 
web, como no podía ser de otra manera. 

Los contenidos y la estructura son básicamente los mismos, 
pero el diseño y el soporte está mucho más actualizado y 
es más atractivo y en este sentido quizás lo más importante 
es que esta nueva web está optimizada para todo tipo de 
dispositivos móviles, pudiendo navegar cómodamente tanto 
desde un pc como desde una tablet o teléfono móvil.

El nuevo diseño incluye pequeñas funcio-
nalidades como el acceso a todos los 
sites de APOCLAM desde el icono del 
logotipo y los accesos directos al canal 
de noticias, Facebook, Twitter, el canal 
de YouTube y el servidor de correo.

En cuanto a los servicios y herramientas 
que ofrece, en esta nueva web hemos 
buscado mejorar y facilitar la partici-
pación de los usuarios.

Desde el principio, nuestra web ha ido 
avanzando en dos caminos: 

1. Ofrecer recursos, materiales, etc. a 
los orientadores y a la comunidad 
educativa en general, en abierto. 

2. Avanzar para ofrecer también en 
la web servicios exclusivos para 
los socios. 

Dos son también los fundamentos de 
uso de nuestra web:

1. Servicios y utilidades para “descargar” 
para “bajarnos” materiales, documentos, 
publicaciones, acceder a webs de interés, … 

Para esto en nuestra web tenemos los apartados de: 
Proyectos (Cuadernos, GISPO, Educación en Familia, 
Cine & Valores, Educación Infantil y Primaria y Niveles 
de Competencia), Formación, Materiales (Tutorías, 
Convivencia, Aprendizaje del español, etc.), Enlaces, 
Boletines, Noticias, … 

Además, con la nueva web ponemos nuevos servicios de 
acceso exclusivo para los socios (sólo visibles cuando se 
accede con usuario y contraseña):

• Legislación para Orientadores: un catálogo amplio 
y actualizado de la legislación educativa.

• Recursos para la orientación: una biblioteca de 
materiales y documentos muy amplia y que se va 
enriqueciendo poco a poco.

POR FIDEL JERÓNIMO QUIROGA
ORIENTADOR EDUCATIVO EN EL IES JUAN DE MARIANA (TALAVERA DE LA REINA)

nºnºnº 2223333 dddidiciembre
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2. Servicios y utilidades para “participar”. Ya sabes que el fun-
damento de nuestro trabajo está en el trabajo colaborativo y 
que éste solo puede existir si cada uno de nosotros aporta un 
poquito.

Sobre esta idea ponemos a disposición de nuestros socios los si-
guientes espacios para COMPARTIR y APORTAR:

• Podemos utilizar un blog personal (exclusivo para socios) solo 
tenemos que solicitarlo y empezar a enviar noticias. Nosotros 
nos ocupamos de la actualización de los sistemas y de todas 
las tareas administrativas, tú solo debes ocuparte de enviar 
los mensajes y aportar los contenidos que quieres que todos 
veamos. Se puede utilizar con carácter personal o profesional 
y abrirlo para nuestros alumnos, los padres, …

• Podemos participar en los foros, en cualquiera de sus “hilos” 
abiertos o proponiendo nuevos temas para la discusión.

• Podemos enviar recursos que creamos que pueden ser útiles 
a los compañeros/as, ya sabes la fi losofía “si a mi me sirve 
seguro que a otros también”. Para esto tenemos dos opciones:

• Si es una página web interesante y que tiene contenidos 
ya publicados deberemos utilizar la opción “añadir un 
enlace” para que esa web esté disponible para todos.

• Si el recurso que queremos poner a disposición no está en 
una web sino que está “físicamente” en nuestro ordena-
dor deberemos utilizar la opción “añadir un recurso” com-
pletar los apartados que se piden y “subir” el material.

• Podemos comentar, informar, felicitar, criticar, … con los 
servicios de las redes sociales en las que estamos presentes: 
en Twitter (@apoclam) y en Facebook (www.facebook.com/
asociacion.apoclam)

Como ves las posibilidades son muchas, el campo está completa-
mente abierto, solo falta que cada uno aportemos nuestra “semilla.”

Y para terminar, un apunte sobre el acceso para socios. Como 
erais muchos los asociados que aún no disponíais de una cuenta de 
usuario en la web, nos tomamos la libertad de crearos una. Podéis 
acceder a vuestro perfi l de usuario desde DATOS DE USUARIO y 
personalizar vuestra información de contacto. 

Para realizar el registro hemos utilizado la información que tene-
mos en nuestra base de datos, pero sabemos que muchas de las 
direcciones de email no están actualizadas porque en los envíos de 
mailings son muchos los que nos vienen de vuelta. 

Por eso, aprovechamos para pediros que mantengáis vuestros da-
tos de contacto actualizados, sobre todo la dirección de correo 
electrónico que para nosotros es fundamental. 

Si en las últimas semanas no habéis recibido un email en el que se 
os indica que habéis sido registrados en la web, os agradeceríamos 
que os pusieseis en contacto con el administrador de la página 
para facilitarnos una cuenta de correo actualizada.

la nueva web de apoclam

Hace un año que tuvo lugar el luctuoso suceso 
del suicidio de una alumna del IES Maestro Juan 
de Ávila de Ciudad Real. Desde APOCLAM ya 
expresamos nuestro más sentido pésame a la fa-
milia y nuestro apoyo al Centro educativo y sus 
profesionales y compañeros. 

Recordamos esto porque recientemente el juez ha 
sobreseído el caso esgrimiendo en el auto que, 
«de estar sufriendo la menor una situación de 
acoso», entendido como ataques reiterados con-
tra la integridad física y/o moral de la víctima, 
en el autobús o en las instalaciones del instituto 
en el que cursaba sus estudios, «no existe ningún 
indicio de que la misma fuera conocida por los 
responsables educativos del centro denunciados o 
que ni siquiera hubieran tenido datos que les hu-
biera debido llevar a sospechar». Además, el juez 
considera que el absentismo y el bajo resultado 
académico de la menor «no pueden ser tomados 
como indicios» de una situación de acoso.

Todo esto hace justicia con la actuación de los 
profesionales del IES, y desde el centro se dice 
que «desde un primer momento hemos tenido la 
conciencia tranquila del trabajo bien hecho» y 
que «actuamos correctamente y que se siguieron 
los protocolos adecuadamente en este y en todos 
los casos».

También se quiere hacer constar que algunos me-
dios de comunicación hicieron un tratamiento “ca-
rroñero” de la noticia, haciendo un juicio paralelo 
y culpabilizando de antemano al centro, lo que ha 
perjudicado al mismo y a sus profesionales. 

Nos comentan además que se echó de menos que 
la Administración educativa hubiera demostrado 
más empeño en la presunción de inocencia y en 
la defensa de sus administrados desde un primer 
momento.

Para fi nalizar, destacar que a pesar de las difi -
cultades queda patente que los compañeros y 
compañeras del Maestro Juan de Ávila actuaron 
correctamente como lo hubiéramos hecho los de-
más y esto queda de alguna manera demostrado 
con el auto. 

Esperemos que no se tengan que repetir nunca 
más episodios de este tipo.

Texto: Sergio Carretero Galindo

SOBRESEIMIENTO 
DEL “CASO JARAMILLO”
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En este artículo se expone en qué consiste el procedimien-
to de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de 
cualifi caciones profesionales el cual se concreta en el marco 
normativo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de 
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas 
por experiencia laboral. 

Un procedimiento único para el ámbito educativo y para el 
laboral que tiene sus orígenes en la Ley Orgánica 5/2002, 
de 19 de junio, de las Cualifi caciones y de la Formación Pro-
fesional con la creación de un Sistema Nacional de Cualifi ca-
ciones y Formación Profesional.

A partir de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de 
las Cualifi caciones y de la Formación Profesional se crea un 
Sistema Nacional de Cualifi caciones y Formación Profesional. 
El mismo está inspirado en los principios de igualdad en el 
acceso a la formación profesional y de participación de los 
agentes sociales con los poderes públicos. 

Además fomenta la formación a lo largo de la vida, inte-
grando las distintas ofertas de formación e instrumentando 
el reconocimiento de las cualifi caciones profesionales. Para 
conseguir estos objetivos se crea, entre otros, el Catálogo Na-
cional de Cualifi caciones Profesionales que ordena las cualifi -
caciones profesionales en 26 familias profesionales en tres de 
los cinco niveles de cualifi cación profesional. 

Este catálogo se constituye como la base para elaborar la 
oferta formativa conducente a la obtención de los títulos de 
formación profesional y los certifi cados de profesionalidad.

Otros instrumentos que se ponen en marcha para conse-
guir los objetivos del Sistema Nacional de Cualifi caciones y 
Formación Profesional son: la Información y Orientación en 
materia de formación profesional y empleo, la Evaluación y 
mejora de la calidad del mencionado sistema y el Reconoci-
miento, Evaluación, Acreditación y Registro de cualifi caciones 
profesionales. 

Es en este último en el que nos vamos a detener para hacer un 
análisis del mismo desde el marco normativo que lo regula. 

El procedimiento de Reconocimiento, 
Evaluación, Acreditación y Registro de 
Cualifi caciones Profesionales

Aunque este instrumento ya se reconocía con la Ley Orgánica 
5/2002, anteriormente mencionada, no se ha concretado el 
mismo hasta el año 2009. 

Es en este momento cuando queda regulado, mediante el 
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento 
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia 
laboral, un procedimiento único, tanto para el ámbito educa-
tivo como para el laboral, para la evaluación y acreditación 
de las competencias profesionales adquiridas a través de la 
experiencia laboral o de vías no formales de formación.

LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CATÁLOGO 
NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES 
PROFESIONALES

INFORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN

EVALUACIÓN 
Y MEJORA DE 

LA CALIDAD DEL 
PROPIO 
SISTEMA

PROCEDIMIENTO 
RECONOCIMIENTO, 

EVALUACIÓN, 
ACREDITACIÓN Y 

REGISTRO DE 
CUALIFICACIONES 
PROFESIONALES

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL

TEXTO: GRACIA RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ. PROFESORA TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
EN UO “SAN JUAN EVANGELISTA” DE SONSECA (TOLEDO). ASESORA HABILITADA EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, 
EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y REGISTRO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El procedimiento de evaluación y acreditación (en adelante 
procedimiento) tiene como fi nes: 

• Evaluar las competencias profesionales que poseen las 
personas, adquiridas a través de la experiencia laboral y 
otras vías no formales de formación, mediante procedi-
mientos que garanticen la validez, fi abilidad, objetividad 
y el rigor científi co en la evaluación.

• Acreditar ofi cialmente las competencias profesionales.

• Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la 
vida y el incremento de sus cualifi cación profesionales.

A los efectos de este Real Decreto se entiende por:

• Competencia profesional: el conjunto de conocimientos 
y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad 
profesional conforme a las exigencias de la producción y 
el empleo. Las competencias profesionales se incluyen en 
las unidades de competencia de las cualifi caciones pro-
fesionales. 

• Cualifi cación profesional: el conjunto de competencias 
profesionales con signifi cación para el empleo que pue-
den adquirirse mediante formación modular u otros tipos 
de formación y a través de la experiencia laboral. Las 
cualifi caciones profesionales se recogen en el Catálogo 
Nacional de Cualifi caciones profesionales y se acreditan 
en títulos de la formación profesional y certifi cados de 
profesionalidad.

• Vías formales de formación: procesos de formación cuyo 
contenido está explícitamente diseñado en un programa 
que conduce a una acreditación ofi cial.

• Vías no formales de formación: procesos formativos no 
conducentes a acreditaciones ofi ciales.

La instrucción del procedimiento consta de tres fases. Una 
primera fase de asesoramiento, que es de carácter obliga-
torio. A través del asesoramiento se pretende ayudar a la 
persona aspirante a autoevaluar su competencia, completar 
su historial personal y/o formativo o a presentar evidencias 
que justifi quen el mismo. 

Atendiendo a la información aportada por el aspirante el 
asesor o asesora elabora un informe orientativo, no vinculan-
te, sobre las competencias profesionales que considera sufi -
cientemente justifi cadas y la conveniencia de que el aspirante 
acceda a la siguiente fase del procedimiento, la evaluación. 

Si bien, la decisión de pasar a la siguiente fase es de la per-
sona candidata el papel del asesor o asesora es fundamental 
para orientar al candidato o candidata hacia la formación 
necesaria para conseguir la cualifi cación, en el caso de no 
poseerse o a completar su formación pudiendo conseguir el 
certifi cado de profesionalidad y/o el título de formación pro-
fesional acorde con su competencia profesional.

La segunda fase del procedimiento se refi ere al proceso 
de evaluación. Tiene como fi n comprobar si el candidato o 
candidata demuestra la competencia profesional. Para ello, 
el evaluador o evaluadora analiza el informe del asesor o 
asesora, la documentación aportada por el candidato o can-
didata y recaba, si es necesario, nuevas evidencias necesarias 
para evaluar la competencia profesional requerida en las uni-
dades de competencia en las que se haya inscrito.

El evaluador o evaluadora puede utilizar los métodos evalua-
tivos que considere necesarios para comprobar lo explicitado 
por el aspirante. Observación en el puesto de trabajo, prue-
bas estandarizadas, simulaciones, entre otros métodos. 

Todos los aspirantes recibirán un informe personalizado in-
dicando la formación más adecuada a cada caso. A los as-
pirantes que superen este proceso evaluativo se les expediría 
una acreditación de cada una de las unidades de competen-
cia en las que haya demostrado una competencia profesional 
pasando a la fase tercera del procedimiento.

La acreditación de una unidad de competencia adquirida 
mediante este procedimiento tiene efectos parcialmente acu-
mulables de modo que la persona candidata pueda com-
pletar las formación que conduce a la obtención del título 
correspondiente o certifi cado. 

Los profesionales que desarrollan la labor de asesores o 
evaluadores son profesionales habilitados para ejercer estas 
funciones tras superar una formación específi ca sobre esta 
materia. Asimismo, deben cumplir el requisito de tener una 
experiencia de al menos cuatro años como profesor o profe-
sora con atribución docente en la Familia Profesional corres-
pondiente; como formador especializado en las unidades de 
competencia que se especifi quen o como profesionales exper-
tos en las unidades de competencia especifi cadas.

FASE DE ASESORAMIENTO

FASE DE EVALUACIÓN

FASE DE ACREDITACIÓN

FUENTES DOCUMENTALES

Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las 
Cualifi caciones y de la Formación Profesional.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de re-
conocimiento de las competencias profesionales 
adquiridas por experiencia laboral.

Portal de formación profesional del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte: www.todofp.es



nº 23 diciembre 2013 :: 31

POR JESÚS TORRES ALCAIDE. ORIENTADOR EN EL COLEGIO RURAL AGRUPADO “ELENA FORTÚN” DE VILLAR DE OLALLA (CUENCA)
RESPONSABLE DE LA COMISIÓN DE FORMACIÓN DE APOCLAM

LA FORMACIÓN PERMANENTE 
DESDE APOCLAM

La formación permanente del profesorado es un derecho y 
un deber de los profesores y de todos los profesionales de la 
educación a tenor de lo dispuesto en los artículos 102 y 103 
de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

Es por ello por lo que desde APOCLAM nos marcamos un 
nuevo reto en el campo de la formación vertebrada en dos 
líneas o pilares básicos: la formación permanente y el trabajo 
colaborativo.

Como asociación de profesionales de la Orientación en Cas-
tilla-La Mancha, tenemos un claro compromiso con la mejora 
de nuestras competencias profesionales. La presencia de los 
orientadores/as en los centros educativos no universitarios 
cada día es más importante pero por sí sola, no implica una 
contribución sustancial a la mejora de la calidad en la edu-
cación. 

Si bien es cierto que los profesionales de la orientación po-
demos aportar mucho al aumento de la calidad educativa, 
también lo es el que nuestro trabajo en los Centros requiere 
de la actualización constante para dar respuesta a la reali-
dad actual. 

Uno de nuestros objetivos como asociación, es contribuir a la 
formación permanente y al desarrollo del trabajo colaborati-
vo como la mejores vías de canalizar esta situación, especial-
mente dirigido a los profesionales de la orientación “noveles”, 
ya que consideramos que los muchos años de trabajo y for-
mación de los socios de APOCLAM redundará en que avan-
cen más rápido y con mayor seguridad en su rol profesional.

PRINCIPIOS
Nuestro modelo de formación se defi ne por los siguientes 
principios:

• Las acciones formativas han de tener una proyección di-
recta en la práctica docente, en la educación del alumna-
do y en el funcionamiento de los centros para contribuir a 
la mejora de la calidad educativa.

• Las acciones formativas podrán ir dirigidas a cualquier 
sector de la comunidad educativa (familias y profesorado).

• Se facilitará, a través de los mecanismos pertinentes, la 
organización fl exible en la confi guración y desarrollo de 
los grupos de trabajo colaborativo.

OBJETIVOS
Son objetivos del desarrollo de la formación permanente y el 
trabajo colaborativo:

1. Desarrollar en la comunidad educativa las competen-
cias necesarias para dar respuesta a las necesidades 
educativas de los alumnos.

2. Dar respuesta a las necesidades formativas de la comu-
nidad educativa.

3. Crear canales de participación, trabajo y asesoramien-
to entre los diferentes perfi les profesionales.

4. Favorecer el intercambio de materiales y propuestas de 
actuación.

5. Impulsar la innovación en el desarrollo de tareas docen-
tes y/o orientadoras.

6. Facilitar estrategias de dinamización y participación de 
la comunidad educativa.

MODALIDADES Y PROCEDIMIENTOS
La formación permanente y el desarrollo de grupos de trabajo 
colaborativo se está desarrollando en función de las siguien-
tes estrategias:

A. Encuentros y/o jornadas regionales y/o provinciales. 
Tienen como uno de sus objetivos prioritarios el inter-
cambio y difusión de experiencias prácticas, materiales, 
programas, proyectos,.... entre los asociados. Asimismo 
busca el favorecer la actualización científi ca, técnica y 
profesional de los asociados. La última se celebro en 
Cuenca en abril de 2013.

B. Cursos de formación presenciales, semipresenciales 
y/o a distancia (en función de las necesidades detecta-
das). Éstos se rigen por lo establecido en la normativa 
vigente en nuestra comunidad autónoma. Para cada 
uno de los cursos de formación se establece un número 
mínimo (15 por grupo) y/o máximo de participantes 
(según la dinámica que requiera y el tipo de curso).



32 :: boletín de apoclam

LA FORMACIÓN PERMANENTE DESDE APOCLAM

El procedimiento se desarrolla de la siguiente manera:
Para cada actividad se crea una comisión designada 
por la Junta directiva que acuerda previamente las te-
máticas de los cursos, el título, los objetivos, los con-
tenidos a desarrollar, la duración, la acreditación, los 
criterios de selección del alumnado, los materiales, el 
precio del curso, la compensación económica al ponen-
te o ponentes (coordinadores) del curso y tantas otras 
cuestiones se consideren pertinentes para el buen desa-
rrollo de las actividades.

C. Creación de grupos de trabajo colaborativo entre per-
sonas interesadas en la creación y desarrollo de mate-
rial educativo y/o de asesoramiento.

DESTINATARIOS
A. Cursos de formación: Podrán optar, en calidad de 

alumnado, a los cursos de formación los/as orientado-
res/as educativos en ejercicio, titulados en Ciencias de 
la Educación, Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, 
Educación Social, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, 
etc. así como a los Profesores en activo y los estudiantes 
del Grado de Magisterio. Tendrán preferencia para la 
matriculación en los cursos los socios/as de APOCLAM 
y de COPOE.

B. Grupos de trabajo colaborativo: podrán formar par-
te de los mismos cualquier personal relacionado con el 
mundo educativo.

C. Jornadas y Congresos: estarán dirigidos a toda la co-
munidad educativa interesada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS
1. CURSOS DE FORMACIÓN

Durante este año 2013 los cursos aprobados para su homo-
logación han sido:

“Evaluación psicopedagógica de alumnos con difi cultades 
de aprendizaje. Proceso de realización de los informes psi-
copedagógicos y su adecuación a las respuestas de aten-
ción a la diversidad.”

Curso a distancia homologado por la Consejería de 
Educación de Castilla-La Mancha.

Modalidad: Online. 

Lugar de realización: Plataforma e-learning de APOCLAM 
(www.formacion.apoclam.org)

Horas de duración: 105 horas.

Créditos: 10 créditos.
 
“Evaluación e intervención cognitiva en los procesos de la 
lectura y de la escritura. Diseño de programas de trabajo 
individual. La respuesta educativa al alumnado con altera-
ciones disléxicas, disgráfi cas, gráfi cas y disortográfi cas.”

Curso a distancia homologado por la Consejería de 
Educación de Castilla-La Mancha.

Modalidad: Online. 

Lugar de realización: Plataforma e-learning de APOCLAM 
(www.formacion.apoclam.org)

Horas de duración: 105 horas.

Créditos: 10 créditos.

“Atención a las necesidades educativas de los alumnos con 
altas capacidades en la escuela inclusiva.”

Curso a distancia homologado por la Consejería de 
Educación de Castilla-La Mancha.

Modalidad: Online. 

Lugar de realización: Plataforma e-learning de APOCLAM 
(www.formacion.apoclam.org)

Horas de duración: 105 horas.

Créditos: 10 créditos.

2. PROYECTOS DE TRABAJO COLABORATIVO

“Educación en Familia”

El objetivo principal de este proyecto es el de colaborar con 
las familias en la educación de los hijos y contribuir a aumen-
tar su formación para que puedan educarlos como ciudada-
nos libres, críticos y felices. Es nuestro deseo que el material 
presentado en este espacio sirva como instrumento de forma-
ción a todos aquellos padres y madres y que pretenden dar 
información y ayudar a refl exionar sobre diferentes aspec-
tos de la educación. Es un gran material disponible para los 
orientadores para su labor de asesoramiento a familias.

www.familias.apoclam.org

“Cine & Valores”

La familia y la sociedad tienen un papel fundamental a la 
hora de enseñar a los niños a interpretar la realidad que 
se muestra a través de los medios audiovisuales, no sólo del 
cine, sino también de la televisión. La responsabilidad de lo 
que ven la tenemos todos: padres, productores, programado-
res, maestros y, cómo no, gobernantes.

El cine es una poderosa herramienta de apoyo y nos ofre-
ce grandes posibilidades y sufi cientes contenidos de traba-
jo para abordar la tutoría y la educación en valores con el 
alumnado y con las familias, a su vez éste recurso puede 
ser utilizado en las diferentes áreas del currículum como la 
historia, las ciencias, la literatura, la fi losofía, y la enseñanza 
de idiomas. 

El compromiso por la formación de una mirada crítica de los 
más pequeños desde edades tempranas hasta nuestros ado-
lescentes, nos impulsa a ofrecer este proyecto y contribuir a 
abordarlo en las aulas de los centros educativos.

www.cineyvalores.apoclam.org
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3. JORNADAS

“XII Asamblea General de APOCLAM”

Lugar de realización: Tomelloso. 

Fecha: 26 de Octubre de 2013. 

Hora de Inicio: 09:00h. | Hora de fi nalización: 16:00h. 

Duración: 5 horas. 

Total de adultos participantes: 35 (aprox.).

“Jornadas Nacionales de Orientación en Cuenca”

Los días 19 y 20 de abril de 2013 se celebró en Cuenca la 
tercera edición de las Jornadas de orientación bajo el lema: 
“La orientación: innovación y calidad educativa”.

Las III Jornadas Nacionales de Orientación tenían como pre-
tensión ser un escaparate de la situación de la orientación 
en el momento actual, así como servir de cauce para imple-
mentar que la calidad educativa pasa por potenciar la orien-
tación sobre las bases de la innovación y la investigación en 
sus distintos aspectos y ámbitos profesionales.

Más de 200 orientadores/as de toda España se reunieron en 
Cuenca para formarse y compartir experiencias e inquietudes 
bajo el lema “Orientación, innovación y calidad educativa”.

Contamos con ponentes como el Doctor Jesús de la Fuente de 
la Universidad de Almería, así como con varias mesas redon-
das de experiencias en las distintas etapas, talleres prácti-
cos en resolución de confl ictos, comunicación efi caz, control 
emocional, lecto-escritura o discapacidad, entre otros temas.

4. PROGRAMAS DE APRENDIZAJE PERMANENTE 

“Programa sectorial Grundvitg. Asociación de Aprendizaje 
Grundvitg.”

Un grupo de orientadores socios de Apoclam han solicitado 

y ha sido aprobado para su puesta en marcha un proyec-
to europeo grundvitg denominado: “WISDOM OF SPECIAL 
PEOPLE”.

Los objetivos del proyecto, que tiene un periodo de duración 
de dos años (hasta 31 de Agosto de 2015) son: 

1. Formar una red de organizaciones que trabajan/en con-
tacto con las personas con discapacidad.

2. Recopilar informa y experiencias de las personas con ne-
cesidades especiales y sus familias por sus compañeros.

3. Proporcionar la información estructurada a otras perso-
nas con necesidades especiales y las familias de los mis-
mos, en los países de los miembros de la red ya través 
de Europa/en todo el mundo.

5. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS 

“El Boletín de APOCLAM”

Revista cuatrimestral de formación e información para socios 
y entidades institucionales y sociales (cualquier socio puede 
mandar su colaboración para ser publicada).

“Colaboración y Asesoramiento a las Asociaciones de Ma-
dres y Padres”

Dislexia (disclam), Altas Capacidades, Asociaciones de Dis-
capacitados,….

“Formación inicial y específi ca”

Colaborar en la formación inicial (Curso diseñado para orien-
tadores noveles) y en la formación más específi ca con los ma-
teriales y cursos con los que cuenta Apoclam. Colaboración 
Centro Regional de Formación.
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LA FORMACIÓN PERMANENTE DESDE APOCLAM

Materiales elaborados por APOCLAM:
 
• CD de Tutorías en Primaria y Secundaria. 

• CD Materiales para el aprendizaje del Español. 

• Cuadernos de Orientación. 1º Premio EDUCAWEB 
(www.cuadernos.apoclam.org)

El jurado de los Premios Educaweb, en su cuarta edi-
ción, seleccionó, de entre 35 trabajos, la propuesta 
Cuadernos de Orientación para estudiantes de APO-
CLAM “por ser una iniciativa muy útil para los profe-
sionales de la orientación, innovador y original”, se-
gún explica en un comunicado. Además, ha añadido, 
el proyecto sirve para potenciar el trabajo en equipo y 
el aprendizaje colaborativo, así como la actualización 
constante de los contenidos y ofrecer orientación diri-
gida a todas las etapas educativas.

• Cuaderno “Aprendemos con éxito”.

PROPUESTAS DE FUTURO
En el tema de los cursos de formación a distancia se segui-

rá ampliando la oferta formativa con cursos cuyos conte-
nidos estén relacionados con nuestra labor orientadora en 
los centros y sirvan para mejorar nuestra labor profesional, 
buscando especialistas en los distintos contenidos (TDAH, 
AUTISMO,….), se ha tomado como base para la oferta las 
encuestas que se hicieron a los socios.

• Apoyar las iniciativas formativas de los socios (proyec-
tos colaborativos, de investigación, europeos,….) con 
la cobertura institucional y económica (previo estudio 
de su viabilidad).

• Incentivar la participación en las asambleas anuales.

• Promover encuentros de formación presenciales por 
provincias sobre temas de importancia para nuestra 
labor profesional.

• Ampliar los recursos digitales de la web, como apoyo 
a nuestra labor profesional orientadora.

• Promover y apoyar la participación de la Asociación 
y de los socios en congresos, jornadas, encuentros na-
cionales e internacionales sobre educación y referidos 
a nuestra labor orientadora. 

OFERTA FORMATIVA PARA 
EL PRIMER SEMESTRE DE 2014
Se está siguiendo los procedimientos para la homologa-
ción de las siguientes actividades de acuerdo con la vigen-
te Orden 8-10-2008 ( D.O.C.M. Nº 218) de la Conseje-
ría de Educación y Ciencia, por lo cual se adjunta a esta 
solicitud y la consiguiente documentación, que incluye el 

diseño de las actividades (cualquier socio puede ofertar 
programas de formación ciñéndose a las condiciones, pro-
cedimiento y formato estipulado):

• Curso ”Conceptualización, corrección e interpreta-
ción de pruebas para la evaluación psicopedagó-
gica del lenguaje (oral, lectura, escritura, grafía, 
comprensión lectora, ortografía y competencias ins-
trumentales básicas de lenguaje) y de aptitudes inte-
lectuales. Análisis contextualizado y perfi les”

• Curso “Educación emocional en la escuela del s.XXI.”

• Curso “Atención a las necesidades educativas de los 
alumnos con altas capacidades en la escuela inclu-
siva.”

• Curso “Qué son y cómo se programan las competen-
cias básicas.”

• Curso “Análisis de casos prácticos: de la evaluación 
psicopedagógica a la intervención educativa. Selec-
ción de los perfi les más frecuentes.”

Las convocatorias se os harán llegar una vez estén aproba-
dos por la Consejería de Educación de JCCM.
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ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. 
CARACTERÍSTICAS, EVALUACIÓN Y RESPUESTA EDUCATIVA 
Juan Antonio Elices, Mª Marcela Palazuelo, Maximiano del Caño. 2013. Editorial CEPE.

La atención educativa a los niños con necesidades educativas asociadas a altas capacidades 
intelectuales es objeto de estudios y actuaciones por parte de investigadores, la Administración 
Educativa y por los propios profesores y padres. A pesar de ello, las necesidades específi cas 
de los alumnos superdotados o con talento no han sido sufi cientemente consideradas en mu-
chos de nuestros centros educativos.

De este problema se derivan otros también importantes referidos a cuáles son las característi-
cas de los superdotados, cómo, quién y cuándo puede identifi carlos y cómo, quién y cuándo 
debe intervenir en su atención educativa.

En este libro no se busca, evidentemente, dar respuesta a todas estas cuestiones pero se pre-
tende que se constituya en un instrumento de apoyo a padres y profesores en el trato con sus 
hijos o alumnos con características asociadas a la superdotación intelectual.

En la primera parte se intenta sintetizar algunos de los aspectos más relevantes relacionados con la conceptualización y carac-
terísticas de la superdotación y las altas capacidades.

La segunda parte está dedicada a la identifi cación de la superdotación intelectual en el contexto familiar y escolar. En primer 
lugar se realiza una aproximación al concepto mismo de identifi cación y evaluación desde el modelo de necesidades. A con-
tinuación se exponen con cierto detenimiento nuevos instrumentos elaborados desde la perspectiva de la identifi cación de las 
necesidades educativas de los alumnos. Tienen la particularidad de ser de fácil aplicación y de rápida corrección e interpre-
tación, facilitadas por el correspondiente programa informático y los ejemplos explicativos que se proponen en el CD-ROM.

La tercera parte de este libro está dedicada a la intervención. Se ha puesto especial cuidado en instar a los alumnos a la 
búsqueda de aplicaciones a la vida diaria, tanto en las relaciones interpersonales como con el medio. Buscamos también la 
educación en valores y propiciar actuaciones sensatas y con buen juicio. El eje que guiará toda la exposición es la perspectiva 
práctica. Lo que, a nuestro modo de ver, deben principalmente conocer los profesores, y en su justa medida los padres, respecto 
a estos alumnos es la forma de llegar a determinar sus necesidades educativas específi cas y la forma de poder prestar a todos 
y cada uno la ayuda pedagógica más adecuada en los diferentes momentos de su escolarización.

SÍNDROME DE DOWN: METODOLOGÍA HACIA SU NORMALIZACIÓN
Jean Adolphe Rondal. 2013. Editorial CEPE.

La Editorial CEPE, dedicada principalmente a publicaciones que aporten avances prácticos a 
los profesionales de la Educación Especial (en España e Iberoamérica) ha traducido y editado 
este texto que sin duda tendrá un enorme valor para la actualización de conocimientos de los 
profesionales (médicos, psicólogos, pedagogos, logopedas, maestros, etc.) que trabajan en los 
países de habla hispana con las personas con Síndrome de Down de todas las edades y les 
facilitará una intervención más coherente, multidisciplinar y efectiva. 

También ofrecerá a los padres, siempre preocupados por el futuro de sus hijos, unan visión 
nueva, positiva y enriquecedora hacia su normalización, entendiendo la palabra “normalizar” 
como una “tarea que consiste en recobrar el funcionamiento neurocognitivo de sus hijos con 
Síndrome de Down hasta el punto más cercano al de las personas que llamamos normales” 
(Rondal 2013).
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PIVIP. PROGRAMA DE INTERVENCIÓN PARA VÍCTIMAS 
DE INTERFERENCIAS PARENTALES
Asunción Tejedor Huerta, Asunción Molina Bartumeus. 2013. Editorial EOS.

El PIVIP tiene como objetivo preservar a los niños del confl icto y de las interferencias parentales, 
ofreciéndoles estrategias adaptativas y protectoras, a la vez que ayudando a los progenitores a 
ser conscientes del daño que pueden causar en su hijos, ofreciéndoles recursos para mejorar su
rol parental. Una de las autoras (Asunción Tejedor Huerta) ya ha publicado un libro en esta 
misma colección: “Síndrome de Alienación Parental”.

El programa incluye un material de soporte en el caso de niños menores de 12 años donde se 
plantean diversas situaciones familiares para facilita la expresión de sus emociones, vivencias 
y/o experiencias.

P.E.L.O.S. PROGRAMA PARA LA ESTIMULACI’ON DEL
LENGUAJE ORAL Y SOCIO-EMOCIONAL
Alicia Jiménez García, Marta Rodríguez Jiménez. 2013. Editorial CEPE.

A lo largo del periodo que abarca el segundo ciclo de educación infantil nuestros alumnos 
desarrollarán y consolidarán competencias que les permitirán hacer uso de estos lenguajes de 
una forma autónoma y creativa, descubriendo de esta forma sus capacidades para participar 
activamente en el entorno que les rodea.

El lenguaje oral es también la base de desarrollar gradualmente habilidades comunicativas 
y de aprendizaje que sirvan para fortalecer otras destrezas. Con la estimulación del lenguaje 
oral se enriquecen las experiencias lingüísticas y de aprendizaje de nuestros alumnos, permi-
tiéndoles adquirir nuevos conocimientos y fortalecer su vocabulario, si se les integra dentro de 
contextos signifi cativos.

Desde la escuela tenemos la responsabilidad de poner en práctica técnicas, estrategias y actividades que vayan dirigidas a este 
fi n. Hemos de lograr educar a los alumnos de manera positiva, que aprendan a poner nombre a sus emociones, que aprendan 
a canalizarlas constructivamente, que aprendan a pedir ayuda en el caso de que la necesiten, a reconocer sus propias emocio-
nes, en general, a crecer siendo buenas personas con capacidad para ponerse en el lugar de los otros, en una palabra, para 
la empatía.

ENFOQUE NARRATIVO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS. 
UNA NUEVA PROPUESTA EN ORIENTACIÓN ESCOLAR 
Gerald Monk, John Maxwell Winslade. Traducción técnica de Elena Michelena. 2011. Editorial EOS.

El enfoque narrativo de la orientación parte de la premisa de que las historias no sólo descri-
ben lo que hacemos, sino que construyen lo que somos. Así pues defi ne el discurso como el 
conjunto de suposiciones gratuitas que subyacen bajo la superfi cie de muchas conversaciones 
y que domina la vida de las personas pertenecientes al grupo social.

Si descendemos al entorno escolar en el que se desarrolla la orientación psicopedagógica, 
comprobamos que las vidas de profesores, orientadores y alumnos están modeladas por los 
discursos que circulan en la comunidad escolar.

El enfoque narrativo se propone desmontar estos discursos dominantes que tanto malestar 
pueden llegar a generar. Para ello no se utilizará una jerga profesional sino que el lenguaje 
se adaptará a la propia forma en que el sujeto habla de sus difi cultades. 

Dar a la persona esta consideración le da confi anza y le invita a poner en marcha recursos que permanecían escondidos.

En este libro, segunda edición de su best-seller, los autores presentan más estudios de casos, consejos y ejemplos de la práctica 
orientadora para ayudar a los alumnos a narrar historias que ‘redefi nan’ quienes son y qué quieren ser. 

Bibliografía comentada
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RESUMEN DE LA NORMATIVA EDUCATIVA. MAYO A OCTUBRE DE 2013

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 18/06/2013 116

Orden de 07/06/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se es-
tablece el procedimiento para que los centros educativos de Castilla-La Mancha, que imparten 
enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo, puedan desarrollar proyectos de 
Formación Profesional Dual, durante el curso académico 2013-2014.

DOCM 30/07/2013 146
Resolución de 22/07/2013, por la que se regula el procedimiento de acceso al Plan de Ac-
ción para el Empleo Juvenil de Castilla-La Mancha en la modalidad presencial de Formación 
Profesional para el curso 2013/2014.

DOCM 01/08/2013 148

Decretos por los que establece el currículo de diversos ciclos formativos de grado medio y su-
perior correspondientes a los siguientes títulos en Castilla-La Mancha:
- Decreto 41/2013: Técnico Superior en Asistencia a la Dirección.
- Decreto 42/2013: Técnico en Mantenimiento Electromecánico.
- Decreto 43/2013: Técnico Superior en Administración y Finanzas.
- Decreto 44/2013: Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectáculos.
- Decreto 45/2013: Técnico Superior en Iluminación, Captación y Tratamiento de Imagen.
- Decreto 46/2013: Técnico en Obras de Interior, Decoración y Rehabilitación. 
- Decreto 47/2013: Técnico Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales.
- Decreto 48/2013: Técnico Superior en Automatización y Robótica.

BOE 17/08/2013 197

Órdenes por las que establece el currículo de diversos ciclos formativos correspondientes a los 
siguientes títulos en:
- Orden ECD 1564/2013: Técnico de Artes Plásticas y Diseño en Asistencia al Prod. Gráfi co 
Interactivo.
- Orden ECD 1564/2013: Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Fotografía.
- Orden ECD 1564/2013: Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Gráfi ca Impresa.
- Orden ECD 1564/2013: Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Gráfi ca Interactiva.

Novedades Legislativas

SELECCIÓN REALIZADA POR ALBERTO CARMONA PÉREZ

1. ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

1.1. ORIENTACIÓN

3. ETAPAS EDUCATIVAS 

3.3. EDUCACIÓN SECUNDARIA. 

FORMACIÓN PROFESIONAL

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 06/09/2013 173 Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atención especializada y la orienta-
ción educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.
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Novedades Legislativas

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 06/09/2013 173

Decreto 58/2013, de 03/09/2013, por el que se modifi can el Decreto 110/2009, de 4 
de agosto, por el que se establece el currículo correspondiente al Título de Técnico Superior 
en Gestión de Alojamientos Turísticos, el Decreto 196/2010, de 3 de agosto, por el que se 
establece el currículo correspondiente al Título de Técnico Superior en Guía, Información y 
Asistencias Turísticas, el Decreto 197/2010, de 3 de agosto, por el que se establece el currículo 
correspondiente al Título de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestión de Eventos, y el 
Decreto 250/2011, de 12 de agosto, por el que se establece el currículo correspondiente al 
Título de Técnico Superior en Dirección de Servicios en Restauración.

DOCM 06/09/2013 173

Decretos por los que establece el currículo de diversos ciclos formativos de grado superior co-
rrespondientes a títulos de Técnico Superior en Castilla-La Mancha:
- Decreto 59/2013: Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos.
- Decreto 60/2013: Téc. Superior en Programación de la Producción en Moldeo de Metales 
 y Polímeros.
- Decreto 61/2013: Técnico Superior en Mecatrónica Industrial.
- Decreto 62/2013: Técnico Superior en Mantenimiento Electrónico.
- Decreto 63/2013: Técnico Superior en Producción de Audiovisuales y Espectáculos.
- Decreto 64/2013: Téc. Superior en Realización de Proyectos de Audiovisuales y Espectáculos.
- Decreto 65/2013: Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

DOCM 01/10/2013 190

Decretos por los que se establece el currículo de diversos ciclos formativos asociados a los si-
guientes títulos en Castilla-La Mancha:
- Decreto 77/2013: Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.
- Decreto 78/2013: Técnico en Electromecánica de Maquinaria.
- Decreto 79/2013: Técnico Superior en Energías Renovables.
- Decreto 80/2013: Técnico Superior en Educación y Control Ambiental.
- Decreto 81/2013: Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería.
- Decreto 82/2013: Técnico Superior en Centrales Eléctricas.

BACHILLERATO

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 21/06/2013 119

Orden de 11/06/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se 
modifi ca la Orden de 25/06/2008, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se 
establecen el horario y la distribución de las materias de Bachillerato en la Comunidad Autó-
noma de Castilla-La Mancha, y la Orden de 30/06/2009, de la Consejería de Educación y 
Ciencia, por la que se establece el currículo de las materias optativas propias de Bachillerato 
en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

3.4. ENSEÑANZAS ESPECIALES

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 21/08/2013 161 Resolución de 13/08/2013, , por la que se autoriza la implantación de enseñanzas LOE en 
las escuelas de arte de Castilla-La Mancha, a partir del curso 2013/2014.

DOCM 17/09/2013 180
Decreto 70/2013, de 12/09/2013, por el que se aprueba el Plan de Estudios de primer curso 
de las Enseñanzas Superiores de Música en la especialidad de Interpretación con Piano y Gui-
tarra, para el curso 2013-2014 en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

BOE 02/10/2013 236 Real Decreto 668/2013, de 6 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico Depor-
tivo Superior en Atletismo y se fi jan sus enseñanzas mínimas y los requisitos de acceso.
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5.3. PERSONAL Y OPOSICIONES

5.5. PROGRAMAS EDUCATIVOS

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 25/06/2013 121 Orden de 20/06/2013, de la Dirección General de Organización, Calidad Educativa y For-
mación Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atención al Profesorado.

DOCM 12/09/2013 177
Orden de 29/08/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se 
regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad de los centros 
públicos no universitarios de Castilla-La Mancha

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 04/06/2013 106

Resolución de 27/05/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que 
se desarrolla el Programa Abriendo Caminos de atención al alumnado de 4º curso de la ESO, 
para favorecer su continuidad en el sistema educativo, evitando el abandono temprano del 
mismo, y se hace pública su convocatoria. 

DOCM 14/06/2013 114
Orden de 05/06/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se 
aprueban las bases y se establece la convocatoria para la selección de centros educativos para 
el desarrollo del Plan Escuela Extendida: Mochila Digital en el curso 2013-2014.

3.5. EDUCACIÓN DE ADULTOS

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 27-05-2013 101
Corrección de errores de la Orden de 12/04/2013, por la que se regula la obtención del 
título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria a través de pruebas libres para las 
personas mayores de dieciocho años, en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

MEDIO FECHA Nº TEXTO

BOE 02/10/2013 236 Real Decreto 669/2013, de 6 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico De-
portivo en Atletismo y se fi jan sus enseñanzas mínimas y los requisitos de acceso.

5. ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

MEDIO FECHA Nº TEXTO

DOCM 28/06/2013 124

Orden de 19/06/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se 
modifi ca la Orden de 21/11/2006, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se 
regula el funcionamiento de la Red de Residencias Escolares adscritas a centros públicos en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.




