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eDITORIAL

Maria José Rodrigo Lara

nadie le parecerd raro el fitular del edi-
torial que proponemos. Una afirmacién
que actualmente se repite en titulares de
prensa, de felevision, en argumentos de
tertulias politicas televisivas”... y es que en
general, todos tenemos la sensacién de que
vivimos momentos de cambio, no tanto ya por
la coyuntura politica y social existente (que
también), sino porque la escuela filtra de ma-
nera obligatoria y sin poderse resistir dichas
transformaciones e intenta darles respuesta.

Todo transformacion genera a su vez, a pesar de que en
ocasiones esté previsto, inquietudes, tensiones y miedos. Este
conjunto de situaciones, en el dmbito de la educacién, se van
resolviendo en un proceso a medio plazo a través del desa-
rrollo de proyectos de innovacién, de mejora y de adaptacién
a la nueva realidad existente. Una limitacién significativa es
que todas las transformaciones educativas son lentas (aun-
que seguras), generando circunstancias a veces a las que hay
que resolver sin disponer ain de un diagnéstico exacto y de
unas habilidades o estrategias adecuadas para su solucién.

Desde APOCLAM somos conscientes de la situacién que los
orientadores vivimos hoy en dia en los centros educativos.
Ayuda a este andlisis el que todos los que formamos parte de
la asociacién estamos, o bien trabajando o vinculados direc-
tamente, con la préctica educativa. Es por ello por lo que el
éambito de la formacién asociado a la innovacién aparece
como prioritario en nuestro ideario y en las planificaciones
de actuaciones que anualmente disefiamos.

El curso pasado impulsamos dicha érea a través de la oferta
de varios cursos on-line. Esta linea, que ha sido programada
durante varios afios, da respuesta a un sector de orientadores
que a lo largo de un periodo de tiempo (més o menos de tres
meses) investigan y se forman en una temdtica concreta.

No obstante, llevamos tiempo percibiendo que, derivado de
la situacién de soledad que presenta el Orientador en los cen-
tros y del cambio al que antes haciamos referencia, aparecen
en ocasiones (vinculado a la tarea del Orientador), multitud
de cuestiones que generan dudas y a las que no se puede dar
respuesta de forma adecuada por no disponer de un canal

Momentos de
cambios

de consulta o de formacién adecuado. Recordemos que en
sus inicios el POZ (Planes de Orientacién de Zona) y des-
pués los Talleres de Orientacién intentaron generar un medio
“oficial” que solucionara dicha coyuntura. Desgraciadamente
sélo alguna provincia mantiene dicha estructura.

Con todo y por todo ello, la asociacién se planteé (lo
sigue haciendo en la actualidad) ofertar unas lineas de
asesoramiento continuo y sin temdtica especifica para dar
respuesta a esta situacién. Esta actuacién, aun perteneciendo
al bloque de las relacionadas con la formacién que impulsa
APOCLAM, es complementaria a los cursos ofertados. La
acogida de esta medida, aun siendo limitada el afio pasado,
ha hecho que generemos expectativas positivas plantedandonos
el mantenerla en el tiempo.

Tanto a los cursos de formacién como a las lineas de ase-
soramiento continuas, hay que afiadir nuestra pagina web
(con su seccién de asesoramiento), las actuaciones en redes
sociales (pagina y grupos de Facebook por zonas, Twitter, ...),
la plataforma de Orientacién UVENI y nuestra revista, sien-
do todas ellas sin lugar a dudas, actuaciones que canalizan
-0 al menos lo pretenden- las demandas que realizan nuestros
socios y, en ocasiones, también las de los que no lo son.

Los equipos de trabajo colaborativo han sido vitales en la
vida de la asociacién. Gracios a ellos hemos podido dise-
fiar, editar y publicar materiales tan importantes como son los
cuadernos de Orientacién o la web de Cine y Valores. Desde
aqui os animo a participar en alguno de los que actualmente
estan en activo o formar otros con alguna temética que os
sea de interés. APOCLAM siempre os apoyaré facilitando los
recursos necesarios.

No olvido las Jornadas de Formacién que celebramos el cur-
so pasado en Tomelloso. A ellas le dedicamos el monogréfico
de esta revista. El objetivo fundamental de las mismas era dar
a conocer las experiencias que se estdn llevando a cabo en
los centros educativos, principalmente de Castilla-La Mancha,
y a las que por su cardcter innovador merecia la pena ser
difundidas y conocidas. Con ellas se ponia en valor también,
la importancia de la formacién presencial tan denostada en
los Gltimos tiempos.
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Gracias a esta experiencia pudimos compartir no solo la necesidad de for-
marnos en femdticas especificas, sino también la de canalizar inquietudes,
experiencias y fareas in situ. Hay cuestiones que las redes sociales no pueden
suplir y entendemos que el enriquecimiento que genera el contacto directo es
una de ellas.

Desde aqui, quisiéramos reiterar nuestro agradecimiento a todos los asistentes
y especialmente a los compafieros que desinteresadamente participaron como
ponentes, en un fin de semana dedicado a priori al tiempo personal. Congre-
gar a casi 100 orientadores con el 0nico interés de aprender es la muestra
del valor afadido de nuestra profesién y, en particular, de la especialidad de
Orientacién Educativa.

Para todos aquellos que no pudisteis disfrutar de aquella jornada, os presenta-
mos algunos articulos de las experiencias que alli se mostraron. Tres de ellas ya
fueron publicadas en la anterior revista del mes de Mayo del 2015.

Se presenta el monogréfico en las secciones utilizadas para organizar las Jor-
nadas. En primer lugar, la mejora de la atencién a la diversidad y desarrollo
de procesos de ensefianza-aprendizaje, accién tutorial y familias, evaluacién y
orientacién académica y profesional, la convivencia en los centros y por Gltima
experiencias TIC en los centros.

Deseamos que disfrutéis leyéndolas tanto como nosotros lo hicimos escuchan-
do a los compafieros. Os invitamos ya de antemano a que participéis en las
préximas, que sin lugar a dudas se celebraran en breve.

V JORNADAS DE
INNOVACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD

SAN JORGE

14 y 15 de Julio

La innovacion educativa
y Su impacto en el
aprendizaje del discente
y del docente

2\

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Universidad San Jorge,

Campus Universitario Villanueva de Gallego
Autov. A-23 Zaragoza - Huesca, Km. 510.
50830 Villanueva de Gallego - Zaragoza
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El blog OrienTapas (orientapas.blogspot.com.es),
administrado por Alberto del Mazo, es un “bar
digital” para profesionales de la orientacién edu-
cativa e intervencién psicopedagdgica en la red;
un lugar de encuentro virtual para estar al dig,
debatir, intercambiar ideas, compartir y aprender
abierto a la colaboracién de profesionales de la
orientacién, intervencién psicopedagégica y edu-
cacién en general.

Para fomentar la participacién de profesionales
de la orientacién educativa, en 2013 este blog
creé los Premios OrienTapas a las mejores préc-
ticas con TIC, que no cuentan con ninguna do-
tacién econdmica pero si con el prestigio de ser
valorado, ya que se conceden a través de los
votos de otros profesionales de la orientacién
e intervencién psicopedagégica con blogs y/o
presencia en redes sociales. El objetivo es, por
tanto, dar visibilidad a buenas précticas en orien-
tacién educativa y TIC.

En la dltima edicién de estos premios, celebrada
el 21 de diciembre de 2015, la pagina web de
nuestra asociacién recibié el segundo premio
en la categoria “Espacios con recursos relacio-
nados con la Orientacién Educativa”. También
obtuvo una mencién especial nuestra web Cine y
Valores en la categoria “Paginas web de Orien-
tacion Educativa”. Ademés, queremos felicitar
a uno de nuestros socios mds activos, Fidel Je-
rénimo, que recibié el “Premio Especial por la
trayectoria en Orientacion y Tic” junto a nuestro
compafiero de APOEX José Antonio Moreno.

Agradecemos a Alberto del Mazo y a todos los
comparieros que han participado en las votacio-
nes el reconocimiento a la labor que realizamos
desde APOCLAM al oforgarnos estos premios,
para nosotros es un orgullo que nuestros com-
pafieros de profesion valoren tan positivamente
nuestro trabajo.
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POR JESUS TORRES ALCAIDE. ORIENTADOR EN EL COLEGIO RURAL AGRUPADO “ELENA FORTUN DE VILLAR DE OLALLA (CUENCA)

NUEVAS PROPUESTAS FORMATIVAS REALIZADAS POR APOCLAM

Proyecto de trabajo colaborativo:

“Protocolos de evaluacion, intervencion y atencion
educativa para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.”

Uno de los objetivos principales de APOCLAM es el de contri-
buir a la formacién permanente para mejorar nuestras com-
petencias profesionales como orientadores educativos en los
centros, contribuyendo de esta forma a la mejora de la cali-
dad educativa. La formacién permanente es un derecho y un
deber de todos los profesionales de la educacién.

En este sentido, durante la pasada asamblea se presentd
como propuesta formativa iniciar en este curso un proyecto
de trabajo colaborativo. La finalidad inicial es la de elaborar
de forma colaborativa una serie de protocolos de evalua-
cién e intervencién educativa partiendo de las necesidades
educativas especificas que pueden presentar el alumnado de
nuestros centros.

Este proyecto constaria de dos fases:

1° FASE:

Iniciar a lo largo de este curso la deteccién (evaluacién) de
las necesidades educativas especificas. En esta primera fase
se elaborarian una serie de protocolos de diagnéstico segin
una tabla de necesidades educativas especificas que pueden
presentar los alumnos.

Los elementos que recogerian cada protocolo serian los si-
guientes:

1. Informacién general: Tripticos informativos sobre cada
tipologia de necesidad educativa.

2. Esquema del proceso a seguir:

* Deteccién: registros de informacién inicial para de-
tectar precozmente sinfomas de los diferentes tipos de
déficits o patologias, aplicando un cuestionario inicial.

* Cuestionario, pruebas psicopedagégicas: aplicacién
de diversos cuestionarios para la defeccién especifica
de los posibles déficits.

* Sintomas: Enumeracién de los sintomas més signifi-
cativos y discriminativos.

* Modelo de informes psicopedagégicos completos.

* Orientaciones generales para su atencién educativa.
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2° FASE:

Estaria més centrada en la intervencién educativa con este
alumnado y en el asesoramiento a las familias. En ella se
elaborarian programas de intervencién segin la tipologia del
alumnado al que va dirigido. Estos programas de intervencién
estarian formados por materiales didécticos, orientaciones a
las familias, experiencias educativas que se estén llevando a
cabo en los centros, ...

METODOLOGIA DE TRABAJO

Este proyecto de trabajo colaborativo estara abierto a la par-
ticipacién voluntaria de todos los socios/as de APOCLAM y
se trabajaré a través de la plataforma online de formacién
de la asociacién (videoconferencia y plataforma moodle).
En préximas fechas, se informard detalladamente por correo
electrénico del proceso de inscripcién, de los pasos a seguir
y de las tareas a realizar.

Para comenzar, partiremos de una tabla de necesidades
educativas que pueden presentar los alumnos/as. Cada par-
ticipante trabajaré en aquellas tipologias de necesidades
educativas en las que tenga preferencia, en funcién de la ex-
periencia y la trayectoria profesional que tengamos con estos
alumnos.

Se elaboraran protocolos sencillos de intervencién explicando
de forma esquemdtica los pasos a seguir para la deteccién
de esas necesidades , sefialando fases en el proceso seguido,
materiales de ayuda( pruebas, registros,....) que se puedan
utilizar para la evaluacién de estos alumnos segun las necesi-
dades educativas que presenten.

Para este proyecto de trabajo colaborativo se ha solicitado la
colaboracién técnica y econémica de la Asociacion.



XIV Asamblea General de Socios

TOLEDO. 7 DE NOVIEMBRE DE 2015

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA
ANTERIOR

La secretaria Henar Lézaro lee el acta de la asamblea anterior.
Al no haber ninguna obijecién, se aprueba.

2. INFORME ECON()MI;O Y ANUAL DE PRESIDENCIA,
TESORERIA Y SECRETARIA

La Presidenta M® José Rodrigo abre el Informe de Presidencia
2014-2015:

2.1. Formacién

Jesus Torres presenta el recorrido de las actuaciones llevadas
a cabo:

 Cursos. Se han ofertado cuatro cursos, llevéndose a cabo
sélo el curso sobre “Investigacién y disefio de pruebas
de evaluacién. Nuevas perspectivas y avances en la eva-
luacién del lenguaije oral, del vocabulario, de la lectoes-
critura y la produccién de textos escritos (descripcién y
narracién), asi como de las estrategias de aprendizaje
y técnicas de estudio” dirigido por José Luis Galve Man-
zano. Presenta las cuentas de este curso en el que solo
8 personas han realizado un ingreso de matricula, el
resto eran becados. Los socios han estado muy satisfe-
chos, dan por buena la informacién recogida, a pesar
de no haber certificado. Se ha considerado un curso de
especializacién. La asamblea aprueba la propuesta del
vocal de formacién de no realizar ningtn curso este afio,
debido al descenso de solicitudes. Continta el problema
con la participacién de personas de otras comunidades
diferentes a Castilla-La Mancha, al no dar certificado ofi-
cial. Se propuso coger la certificacién del MEC a través
de COPOE. Jesus Torres indica que el precio de los cursos
debe ser competitivo para continuar siendo una via de

financiacion a APOCLAM.

* Proyecto Grundvitg. Se han realizado los encuentros
en Padova, Baia Mare y Estambul. Hemos realizado 15
movilidades de las 12 requeridas en el proyecto. Se ha
enviado el informe final a la agencia nacional y a nuestra
Consejeria. Este proyecto reivindica que las estructuras
publicas sean las encargadas de asistir a personas con
discapacidad, ya que en el resto de paises son las organi-
zaciones privadas las responsables de su atencién. Es una
linea que hay que continuar, con la que incluso se podria
financiar una semana de formacién en APOCLAM.

* Servicio de Asesoramiento Profesional Especializado.
Se puso en marcha en enero-febrero pero ha habido
poca participacién. Plantea la propuesta de continuar
este servicio y de incluir nuevas femdticas. El asesor del
servicio, al haberle supuesto tan poco trabajo, ha recha-
zado cobrar lo acordado.

. TEXTO: HENAR LAZARO CANDELA

Jesus Torres informa de su retirada en la vocalia de Forma-
cién. Agradece a Jests Sanchez y a Fidel Jerénimo su invita-
cién a formar parte de la Junta Directiva y a M® José Rodrigo
y a la Junta Directiva el apoyo ofrecido en todo momento. La
Presidenta de APOCLAM le agradece el gran trabajo que ha
realizado para la Asociacién y la asamblea le ovaciona.

La asamblea valora muy positivamente el foro de asesora-
miento pero se considera que no se ha utilizado por olvido o
falta de tiempo y dificultades de acceso, por lo que se vuelve
a explicar el proceso valorandose que el acceso es muy facil.
Se acuerda continuar con el foro para valorar si hay ma-
yor participacién con la posibilidad de ampliarlo a COPOE,
diversificar la temdtica, mejorar la accesibilidad y dar mas

publicidad.

M? José Rodrigo informa que en abril se realizaron las Jor-
nadas de Buenas Practicas, en las que se reunieron 80 par-
ticipantes, estuvo dividida en dos mesas y hubo un taller in-
fantil para facilitar la asistencia. Expone las conclusiones de
la evaluacién:

* El sitio se valora regular, fundamentalmente por el ruido
de después de la comida.

* La ludoteca de nifos ha sido muy bien valorada.
* No solapar Primaria y Secundaria.

* Se valora positivamente el esfuerzo para la organizacién
de las mismas.

* La temporalizacién debe ser una jornada cada 2 afos
aunque alguno lo proponia de forma anual.

* Fue mucho esfuerzo organizativo para los pocos asisten-
tes, ademds de haber habido muchas ausencias (apuntar-
se y después no asistir, generando un coste innecesario).

Pedro C. Almodévar propone que cada uno de nosotros in-
vitemos a nuestros comparieros en los centros educativos a la
participacion. Rosario del Olmo propone invitar a orientado-
res que no perfenezcan a APOCLAM.
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XVi asalnBLea GeneraL De SOCios

2.2. Coordinacién comunicaciones

Alberto Carmona expone la situacién de la aplicacién en la
Legislacién para orientadores. Estd valorada muy positiva-
mente, siendo el Gnico inconveniente el no poder descargar-
se desde Iphone, aunque los contenidos se pueden consultar
desde la web. Solicita a la asamblea que informe a la Junta
Directiva sobre cualquier problema en la APP.

M? José Rodrigo presenta un registro de la situacién de los
grupos de Facebook, en los que se observa que hay una ma-
yor participacién.

2.3. Publicaciones

Ana M*® Ferrando expone la situacién de los Cuadernos de
Orientacién. Actualmente solo se encargan en la imprenta a
demanda, y este curso ha habido mas gastos que ingresos.
Pepe Zarza ha informado a la Junta de que es el Gltimo afio
que se dedicaréd su gestién. Se propone continuar este curso
con la demanda en papel.

M® José Rodrigo expone la necesidad de cambiar al coor-
dinador del Boletin de APOCLAM, no por la calidad de su
trabajo, sino por las dificultades en las coordinaciones con
la Junta Directiva. Se abre el debate de esta propuesta a la
asambleq, que vota lo siguiente:

* dar potestad a la junta directiva: 12
* abstenciones: 14

la Asamblea da potestad a la Junta Directiva para tomar
decisiones sobre la continuidad del coordinador del Boletin.

2.4. Informe de Tesoreria

La Tesorera, Andrea Barrios, expone el informe de tesoreria,
que muestra un saldo positivo. Se presentan los presupuestos
para el afio 2016. Se informa que se quiere potenciar los
grupos colaborativos y por tanto se realiza un presupuesto
para ello, al igual que con el foro de asesoramiento.

2.5. Homenaje a los compaiieros jubilados

M? José Rodrigo agradece el trabajo inicial, tanto en nuestra
profesién como en la asociacién, a los orientadores que ac-
tualmente se han jubilado.

Se hace entrega de un obsequio a Justo Lépez y Manuel Jesis
Lopez Sepulveda que agradecen el reconocimiento.
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La presidenta agradece en nombre de Pepe Sevilla, que no ha
podido asistir, este reconocimiento.

2.6. Ocio y tiempo libre

Sergio Carretero informa sobre la salida del autobus para las
Jornadas Nacionales de Orientacién que se celebraran en
Pontevedra y sobre las Jornadas de Primavera que serdn cer-
ca de las Hoces del Cabriel, estando abiertos a propuestas.
Elvira Garcia propone un viaje a Dubrovnic en mayo. Es ne-
cesaria realizar la reserva répidamente siendo asi mas ba-
rato el vuelo. Propone que la Asociacién colabore en estos
viajes de alguna forma (por ejemplo, con unas camisefas,
mochila, gorra, subvencion).

2.7. Proyectos de Trabajo Colaborativo

JesUs Torres presenta la posibilidad de realizar un grupo de
trabajo online para realizar protocolos. Habria 3 fases: eva-
luacién psicopedagégica especifica, intervencién y asesora-
miento a familias. Se enviaria un cuestionario para inscribirse
al grupo de trabajo, abierto a distintos profesionales (aun no
perteneciendo a APOCLAM,).

2.8. Informe de Secretaria

La Secretaria, Henar Lazaro, informa que actualmente somos
301 socios y socias, y que durante este curso se han produci-
do 11 altas y 21 bajas. Solicita que se informe de las jubila-
ciones para cambiar la cuota de socio, ya que en este caso es
gratuita, y realizar el reconocimiento a su labor orientadora.
Asi mismo se solicita la actualizacién de correos, direcciones
y nomero de cuentas para recibir adecuadamente la informa-
cién y no generar gastos innecesarios por la devolucién de
los recibos, que serdn cargados al socio.

Se aprueba el informe econémico, de presidencia y de se-
cretaria.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS

No se realiza ningdn ruego ni pregunta.

4. CONFERENCIA: LA ORIENTACION EN UN PAIS VECINO,
PORTUGAL, por Catarina Ferreira.

5. EXPOSICION DIDACTICA, por Francisco Garcia Caro (en
la imagen).

Una vez concluida la Asamblea, los socios son invitados a la
comida que se celebra en el restaurante “La Masia”.
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POR SERGIO CARRETERO GALINDO, ORIENTADOR EDUCATIVO Y COMPONENTE

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE APOCLAM COMO VOCAL DE CIUDAD REAL

CRONICA DE LAS IV JORNADAS NACIONALES DE
ORIENTACION CELEBRADAS EN PONTEVEDRA

El pasado 27 y 28 de noviembre asistimos a las IV Jorna-
das Nacionales de Orientacién, celebradas en el Pazo da
Cultura de Pontevedra y organizadas por APOEGAL baio el
lema “Orientacién, un valor estable”. Como viene siendo ha-
bitual APOCLAM fleté un autobus para facilitar la asistencia
de nuestras socias y socios, aunque tuvimos algin que ofro
percance durante el viaje, que nos hizo reir mucho y también
llegar tarde, en palabras de una compariera “he tardado més
en venir a Pontevedra que en ir a Nueva York”.

Antes de comentar el contenido de las distintas ponencias,
comentar que la organizacién, como viene siendo habitual,
preparé una visita guiadas para conocer la ciudad, que por
cierto es muy bonita, y organizé la comida y la cena donde
pudimos probar algunos de los manjares tipicos de la ciudad
como el pulpo, el marisco y tortilla de patata.

A continuacién, sintetizamos algunas de las ideas que trans-
mitieron los distintos comunicadores de las conferencias del
congreso:

* Javier Bahén. Aunque no llegamos a estas conferen-
cias, destacar que Bahén es coach educativo, asesor y
formador. Abrié el congreso hablando entre otras cosas
de inteligencias mdltiples y reivindicando la importancia
de todas y cada una de ellas, asi como de la innovacién
educativa, y aproveché para transmitir a los docentes que
tenemos que comenzar la construccién de una escuela
diferente “llegan tiempos vibrantes para lo nuestro. Tiem-
po de levantar la cabeza, aclarar las ideas y caminar; a
veces con sandalias y a veces con botas, dependiendo
de cuéntas piedras haya en el camino; en todo caso, ca-
minando”.

* Marta Albaladejo. Esta asesora y coach se dedica a la
formacién, principalmente en temas de comunicacion.
A través de la ponencia y alguna actividad nos invita
a reflexionar sobre varias cosas como las constelaciones
familiares y el papel del docente en la comunicacién y
cémo sacarle partido a través de la reflexion y la impli-
cacién de las emociones en la misma. En su libro “Cémo
decirlo” encontramos algunas pautas para cuidar la co-
nexién con la familia en las entrevistas.

* Revista COPOE. Se realizé la presentacién de la recien-
temente creada revista COPOE, que podéis descargar en
la web de la organizacién de forma gratuita, y desde
aqui aprovechamos para felicitar a los responsables de
la misma por su excelente trabajo al frente de la misma.

* Valentin Escudero. En su ponencia “Cémo crear alianzas
entre familias de adolescentes y profesionales”, nos hablé
de la orientacién interactiva, de qué cada momento es
una oportunidad de aprendizaje. También nos hablé de
diferentes recursos de orientacién como el Waypass de la
Guia de orientacién profesional coordinada, una plata-
forma inferactiva practica para ofrecer una herramienta
auténoma con la experiencia como base. Y sobre todo
nos hablé del proceso de orientacién que resumié en co-
nécete, suefia, explora, transforma y comparte.

* En la mesa redonda la “Escuela de familia” ademas de
profesionales, algunas madres nos transmitieron su expe-
riencia con la orientacién y ademés de animarnos a con-
tinuar con las escuelas de familias, nos contaron cémo la
escuela de familias les ayuda en su dia a dia, siendo un
espacio de encuentro y reflexién conjunta, més que de
transmisién. Un ejemplo es la metodologia Coffe World o
meriendas conjuntas.

* En esta linea de trabajo con las familias, la Fundacién
Bertelsmann nos presenté su “Guia de orientacién para
familias”, que es gratuita y se puede descargar y sobre
todo es muy prdctica.

* Ana Torres Jack. Presenté una conferencia bajo el titulo
“Cémo descubrir, comprender y estimular las capacida-
des de nuestros hijos a partir del modelo de inteligencias
multiples”, y ésta compariera orientadora y escritora nos
hablé de la importancia de la estimulacién y el acompa-
fiamiento de los educandos y lo mds importante cémo
hacerlo, con mucho material sobre ello, por ejemplo un
breve test de inteligencias multiples. Todo su material estd
disponible para la descarga gratuita en su web.
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* Adrés Gonzdlez. Presenté el programa TEI (tutorizacién
entre iguales) sin duda una experiencia muy interesante
de lucha contra el acoso escolar, entre otras bondades.
Se trata de un programa en el que los alumnos y alumnas
de 3° de ESO tutorizan a los de 1° de ESO en secun-
daria y los de 5° de primaria tutorizan a los de 3° de
primaria, en primaria, incluso lo estdn haciendo en plan
piloto en infantil. Todo esto se realiza de forma organi-
zada y coordinada durante un curso escolar. Se basa en
la visibilizacién de conductas agresoras y su rechazo en
tutoria, y ensefiar una pauta de actuacién ante esas con-
ductas agresivas. Dicha pauta consiste en que la victima
se lo cuenta a su alumno/a tutor/q, y éste va a hablar
con la persona que ha tenido esa conducta violenta con
la persona tutorizada. Normalmente remite la conducta,
aunque en el caso de que se vuelve a producir ademés
de repetir los pasos han de informar al profesorado. Es
lo que Gonzdlez denomina Triangulo de poder. Para la
asignacién de tutores se cuantifican competencias de los
mayores y necesidades y competencias de los pequefios,
emparejando al més competente a tutorizar al mas ne-
cesitado.

Mesa redonda inteligencias maltiples. En esta mesa se
expusieron distintas experiencias para trabajar las inteli-
gencias multiples, por ejemplo trabajar los sentimientos e
ideas que evocan diferentes imagenes, musicas, textos o
la realizacién de actividades de compara-contrasta para
el andlisis de diferentes elementos de la vida cotidiana.
También nos ensefiaron la pirémide del aprendizaje ya
apartir de ahi se reflexiéné sobre la importancia de las
competencias més transversales como el trabajo en equi-
po y nos pusieron algin video que podéis ver como “el
trabajo del futuro”.

4,5y 6 Julio 2016

Instituto Politécnico de Braganga
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* Documental “Entreparadas”. Nos presentaron un do-
cumental realizado con diferentes personas en riesgo de
exclusién con el teatro invisible como telén de fondo, pero
lo més importante es ver cémo a través del proceso de
realizacién del documental han conseguido empoderar a
todas las personas participantes.

* Mar Romera. Para cerrar las Jornadas, tuvimos el enor-
me placer de disfrutar la ponencia de Mar Romera en
la que a través de distintos similes con Dumbledore y
ofros personajes conocidos, realizé un recorrido por la
magia de ser docente con videos y musica que nos lle-
vaban de la alegria al anhelo, a la vez que nos ilustraba
con algunos de los Gltimos avances en neuropsicologia.
Nos hablé de que su visién de la orientacién es que el
orientador/a educativa no es un terapeuta es un lider
educativo y que centro es tu equipo, que es necesario vi-
sibilizar la educacién tanto como Master Chef. En lo refe-
rente a neuropsicologia, nos hablé del modelo cognitivo
de Salovey y Meyer y algunos de los avances de Roberto
Aguado, quien postula que hay estados emocionales que
predisponen y favorecen el aprendizaje y otros que los
bloquean, y que tenemos que situar a los estudiantes en
esos estados, porque si no el aprendizaje es sencillamen-
te imposible. Y por Gltimo recordar que nos desvelé el
significado de la palabra Ubuntu, que os invito a buscar.

En general hay que destacar que fueron unas jornadas mag-
nificas, que salimos con muchas ideas y mucha motivacién
para continuar nuestra labor orientadora y que os animamos
encarecidamente a que participéis en el préximo encuentro o
jornadas como la primavera educativa valenciana o el préxi-
mo encuentro nacional de orientacién que se celebrara previ-
siblemente en Extremadura.

Estilos de Aprendizaje y
Estilos de Ensefianza

Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacién, Estilos de
Aprendizaje y Espacios Virtuales

Educacidn, Estilos de
Aprendizaje, Innovacion y
Liderazgo




SCENTES Y !

GUIA PARA PADRES DESESPERADOS

Los méviles, con la excusa de ayudar a estar en contacto, se
han convertido en los regalos estrella de comuniones, navidades,
cumpleafios... y fambién en uno de los grandes quebraderos de
cabeza en la relacién padres-hijos.

Con el fin de ayudar a esos “padres desesperados” que ven
cémo el uso del mévil se estd conviertiendo en una adiccién
para sus hijos transformandoles en auténticos phonbies (nuevo
término que da nombre a la campafia de la asociacién Proté-
geles «The Phonbies»), hemos creado esta pequefia guia que
esperamos os resulte util.

Sintomas de que el uso del dispositivo mévil se esta
convirtiendo en un problema para tu hijo

* Pérdida de la nocién del espacio-tiempo. El adolescente
no es consciente de cudnto tiempo llega a pasar expuesto a
su terminal. Se olvida de comer o lo hace mal, no atiende
a horarios...

* Dependencia. Se siente “desnudo” si sale sin su mévil. La
nomofobia, o miedo a salir sin su teléfono mévil, forma par-
te de su dia a dia.

* Sindrome de abstinencia. Consecuencia del anterior. Cuan-
do no tiene su dispositivo, siente ansiedad y muestra mal
comportamiento.

* Aislamiento. No de forma total, ya que “virtualmente” el
adolescente se encuentra permanentemente conectado a sus
amigos y conocidos, pero si de la gente presente. No atien-
de a estimulos, no responde a conversaciones,... es lo que
se conoce como phubbing, menosprecio hacia quien nos
acompafia por prestar més atencién al mévil.

Consejos que pueden ayudar para que el uso de los méviles
no sea un problema

* Controlar el tiempo de conexién a internet. Establece unas
normas y horarios a los que tu hijo deberd acostumbrarse.

* El mévil, a la edad adecuada. A veces pecamos de “inno-
vadores” y regalamos un dispositivo a nifios no lo necesitan.
Una buena edad podrian ser los 13-14 afios.

* Establecer unos limites claros. De igual forma que hablamos
de horarios, en las normas no olvides afiadir lo que se puede
y no se puede hacer con el mévil. Incluye desde temas eco-
némicos (limites del gasto) hasta de comportamiento. Esto
evitara posibles problemas derivados: discusiones, bullying,
no decir o hacer nada que no harian en tu presencia. ..

* Establece una contrasefia que ambos sepdis. De esta forma,
ante un robo o extravio, la informacién estaré més segura.

B TEXTO: UvENI

* Educa y explica el peligro de compartir informacién y/o
imdgenes personales con ferceros. Sobre todo, debes ha-
cerle ver que, de existir algin problema, puede acudir a ti
para solucionarlo. Regafiar de forma desmedida puede oca-
sionar que el adolescente se encierre mds y esconda aquello
que hace o dice en las redes sociales.

* Predica con el ejemplo. Si no quieres que tu hijo esté en
la mesa con el mévil o lo utilice durante una reunién fami-
liar, no lo hagas t0. Una alternativa puede ser establecer
espacios “sin mévil”: comidas, cenas, efc... que ayudardn
también al didlogo y relacién familiar.

Puedes obtener més informacién en Pantallas Amigas, Edukalike
o en nuestra plataforma, Uveni.
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[ Jornadas de Puenas
Practicas Educativas

Ponencias (Il)

Mejora de la atencion a la diversidad y de desarrollo de procesos de ensenanza y aprendizaje

La atencién a la diversidad es un eje fundamental en el desarrollo de las actuaciones de los centros. El considerarla
desde una perspectiva inclusiva, sigue siendo uno de los retos en los procesos de asesoramiento que, desde los Equipos
de Orientacién y Apoyo y los Departamentos de Orientacién debemos realizar a los diferentes érganos de coordinacién
docente y de gobierno. Es por ello, por lo que nos planteamos este primer bloque como imprescindible en el programa
de las Jornadas.

Una de las experiencias presentadas en esta mesa fue “Cuadrivium”, de M Paloma Yébenes Cortés.

CUADRIVIUM... unAa MANERA DE ATENDER
Y ENTENDER LA DIVERSIDAD EN SECUNDARIA

Etapa: Secundaria.

Autora: M? de la Paloma Yébenes Cortés. Jeta de estudios, profesora de ensefianza
secundaria en la especialidad de Misica y coordinadora del Proyecto Cuadrivium en
el IES “Santiago Grisolia” (Cuenca).

“Cuadrivium” es la oportunidad de abrir una puerta a un mundo lleno de suefios, de
sensaciones y nuevos conocimientos.

EL PROYECTO “CUADRIVIUM”

Con la idea y el empefio de hacer realidad en nuestro centro, el IES “Santiago Grisolia” de Cuenca, la inclusién y la atencién
a la diversidad del alumnado, surgié hace ahora ya seis afios, este proyecto llamado “Cuadrivium”.

Cuadrivium es la oportunidad de abrir una puerta a un mundo lleno de suefios, de sensaciones y nuevos conocimientos. Es
ofertar algo diferente a quienes en un momento dado, creen o les han hecho creer que no tienen mucha esperanza y posibili-
dades de seguir hacia delante. Cuadrivium es el trabajo diario para hacer mas accesible el camino a unos chavales que por
diferentes motivos se han encontrado con muchas dificultades. Es cogerles de la mano y adaptarles las clases a sus necesidades
y caracteristicas, a sus edades, a sus condicionamientos sociales. Es permitirles descubrir sus propias posibilidades, sus muchos
dones y valias, convirtiéndose los profesores, no ya en simples trasmisores de conocimientos, sino en impulsores de inquietudes.

En este curso 2014/2015 formamos Cuadrivium 31 alumnos y 14 profesores. Desde que se inicié este proyecto han participa-
do mas de 120 alumnos y 20 profesores. Esta forma de trabajar se implanta en la vida de nuestro centro, formando parte, de
sus estructuras organizativas y curriculares y obteniendo el apoyo de padres, profesores, Equipo Directivo, Consejeria y lo que
es mas importante, del alumnado, satistechos de formar parte del mismo.
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NUESTRO CONTEXTO

El IES Santiago Grisolia se encuentra ubicado en el barrio
de Villa Romén, en la zona este de Cuenca. Es un barrio que
actualmente tiene una poblacién creciente, al haberse conver-
tido en una zona de expansién de la ciudad, por lo que estd
constituido por poblacién joven y de mediana edad de dife-
rente nivel socioeconémico, siendo la diversidad su nota mds
caracteristica, fanto en lo referido a la tipologia de viviendas
como al nivel socioeconémico existente. Una diversidad que
se refleja en la dindmica de nuestro centro.

La poblacién de la zona comenzé siendo de nivel socioeconé-
mico bajo medio y de etnia gitana en su gran mayoria, lo que
tuvo como consecuencia que nuestro centro fuera pionero en
acoger el programa de educacién compensatoria en 1996.

Actualmente, el nivel educativo de los habitantes del barrio
mantiene su heterogeneidad que queda reflejada en nuestro
centro e infegrada en nuestros planteamientos educativos. La
diversidad inicial del centro hoy es también mayor debido a
la existencia de alumnos que se encuentran en situacién des-
favorable y con necesidades especificas de apoyo educativo.
Este hecho influyé en la situacién actual del centro, ya que
fuimos los primeros en contar con la figura de educador so-
cial, en el curso 2002-2003, introducida con el Plan para la
mejora de la Educacién Secundaria Obligatoria en Castilla-
La Mancha.

En este contexto ubicamos nuestro programa, Cuadrivium,
como respuesta a la diversidad para el alumnado que se en-
cuentra en situacién desfavorable. Este programa ha supuesto
modificaciones en la organizacién general del centro, que
hoy estén consolidadas dado el éxito del mismo.

ALUMNADO DESTINATARIO

Cuadrivium se disefia como una alternativa educativa para
alumnos que muestran riesgo de abandono, alto fracaso
escolar, desfase curricular, desmotivacién, escasa integra-
cién, problemas conductuales y de convivencia, asi como
para aquellos que se encuentran en situaciones de desventaja
social o pertenecen a determinadas minorias étnicas.

Estos alumnos no entienden lo que se les ensefia y el no en-
tender, y el verse incapaces de seguir estudiando hasta los 16
afios, puede llevarles a abandonar antes de tiempo, a tener
comportamientos disruptivos, a desmotivarse ante el dia a dia
y su futuro, a no tener expectativas. Cuadrivium les ensefia
que todavia es posible hacer muchas cosas, aprender, con-
seguir metas, contar con nuevas oportunidades de continuar
formandose, de continuar creciendo como personas e indi-
viduos que viven en sociedad. Cuadrivium intenta dar res-
puesta a la diversidad del alumnado y a su entorno, para
favorecer el logro de las competencias basicas y los obijetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria, a través del uso
de metodologias cooperativas, en la transmisién de valores
(tolerancia, respeto, integracién) y en la educacién emocio-
nal del alumno como pilares basicos de su funcionamiento.

En nuestras filas contamos o hemos contado con payos, gi-
tanos, entreveraos, marroquies, paraguayos, ecuatorianos,
colombianos, portugueses, rumanos, ucranianos, espafioles,
conquenses, gallegos, valencianos...Todos tenemos nuestro
espacio, somos Cuadrivium, trabajamos juntos, nos ayuda-
mos y salimos adelante.

En la seleccion del alumnado se tiene muy en cuenta deter-
minados factores y un andlisis previo y exhaustivo de la si-
tuacién individual de cada alumno, al mismo tiempo que se
informa a las familias y se solicita su consentimiento. En la
seleccién del alumnado participan los equipos de profesores
del alumno (si alumno es ya del centro), Departamento de
Orientacién, Coordinadora de Cuadrivium y Jefatura de Estu-
dios. Los alumnos de nueva incorporacién al centro son selec-
cionados a criterio de Jefatura de Estudios, Departamento de
Orientacién y Departamentos didacticos implicados en Cua-
drivium. Los grupos Cuadrivium no son cerrados, pudiéndose
realizar incorporaciones de alumnado en cualquier momento
del curso escolar si asi fuese necesario.

En esta evaluacién se tiene en cuenta la competencia curri-
cular del alumnado, el andlisis de los informes individuali-
zados de los alumnos y alumnas destinatarios, su expediente
académico y personal, su situacién de desventaja social o
familiar y en su caso, la informacién de los Servicios Sociales
del municipio, entre otros muchos aspectos. A partir de todos
los datos recabados, se realizan las propuestas de interven-
cién pedagégica y se planifican los proyectos a desarrollar
durante el curso.

Dos son los grupos Cuadrivium, uno de 1° ESO y otro de 2°
ESO, no suelen exceder de los 15 alumnos. Es un programa
generalmente de dos afios, manteniéndose los alumnos del
grupo de 1° en 2°, aunque en algunos casos se pueden in-
corporar directamente al curso de 2° ESO. Son grupos abier-
tos, siendo el equipo de profesores (que se mantiene estable
durante los dos cursos para el mismo grupo de alumnos),
los que deciden de acuerdo a las necesidades, rendimiento
y beneficio, la permanencia o no del alumnado en el grupo.

EN QUE CONSISTE

Cuadrivium nace fruto de la coordinacién y gracias al es-
fuerzo y el empefio inicial de cuatro Jefas de Departamento
(Educacién Pléstica, Educacion Fisica, Tecnologia y Musical)
con destino definitivo en el centro. El germen del proyecto
plantea ofertar un camino distinto y sugerente, otra forma de
trabajar, para unos alumnos que se encontraban en situa-
cién desfavorable, planteando estrategias dirigidas al éxito
escolar de los mismos. La unién de disciplinas provocé el ti-
tulo del proyecto, recordando al medieval Cuadrivium', una
unién y relacién permanente entre las diferentes asignaturas,
aglutinando dreas en un solo émbito de aprendizaije para asi
poder atender mejor al alumno, planteando una metodolo-
gia fundamentalmente procedimental y practica, con plan-
teamientos cercanos y motivadores, haciéndoles participes de
sus aprendizaijes.

'En el Medievo eran siete “las artes liberales” que agrupaban el saber de la época y representaban el eje sobre el cual giraba la vida cultural,
estableciéndose permanentes correspondencias analégicas entre ellas, hasta el punto de que una contenia y comprendia a las demés”. Divididas
en dos grupos, el trivium y el cuadrivium, la Logica se encontraba en el primero de ellos, junto con la Retérica y la Gramdtica. En el cuadrivium,

se hallaba la aritmética, la geometria, la astronomia y la masica.
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Se inici6 en el curso 2006,/2007 tras desaparecer el progra-
ma de Compensacién Educativa, con una experiencia pre-
via y con el objetivo de crear una alternativa en el curriculo
educativo para asi atender a la diversidad del alumnado. En
el curso 2007/2008 se convierte en Proyecto de Innovacién
Educativa (aprobado por la Consejeria de Educacién y Cien-
cia de Castilla La-Mancha en Resolucién de 13/07/2007 de
acverdo a la Orden de 06-02-2007). Baijo los principios de
equidad, inclusién y atencién a la diversidad intenté dar res-
puesta a una realidad que demandaba nuestro centro edu-
cativo, incorporandose ademds el Departamento de Orien-
tacién. Posteriormente, en el curso 2008/2009 se concede
una prérroga como proyecto de Innovacién (Resolucion de
23-07-2008), incorporandose los Departamentos de Inglés y
Matemdticas. En el presente curso todos los Departamentos
estan implicados: Ed. Fisica, Tecnologia, Matemdticas, Inglés,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lengua Castellana....

En lineas generales Cuadrivium plantea una via o camino al-
ternativo para un alumnado que no se encuentra integrado
en el sistema educativo, que corre riesgo de abandonarlo,
manifestando una gran desmotivacién hacia el aprendizaje
(alto fracaso escolar). Entre sus objetivos estd el conseguir que
titulen en la ESO y que se sientan parte de un grupo, mejo-
rando el clima social en el aula, incrementando la autoestima.

Entre los objetivos del programa destacan:
* Permitirles descubrir sus posibilidades, dones y valias.

* Titular en ESO, cursar favorablemente 1°y 2° de ESO (en
un grupo de ratio reducida, con los mismos profesores
voluntarios durante los dos cursos y a través de una meto-
dologia eminentemente procedimental y de coordinacién
entre las asignaturas y el profesorado que las imparte),
para acceder después a 3° ESO de Diversificacién, o ini-
ciar un PCPI. Mantenerlos el mayor tiempo posible, esco-
larizados.

* Acabar o al menos reducir notablemente el absentismo
de algunos alumnos.

* Potenciar su autoestima y motivacion.

* Trabajar la educacién emocional como fundamento prin-
cipal del proceso educativo.

* Metodologia préctica y planteamientos cercanos y mo-
tivadores, haciéndoles participes de sus aprendizajes.
Empleando unidades diddcticas interdisciplinares, expo-
siciones y featro.

* Potenciar la mayor involucracién e infegracién en la vida
del centro de nuestros alumnos.

* Desarrollar una serie de habilidades sociales y adapta-
cién al entorno, que les permita integrarse en el medio
social en el que se desenvuelven.

Para los alumnos esta forma de trabajar y organizarse im-
plica trabajar, a partir de diferentes talleres, en la creacién y
montaje de un espectaculo teatral con titeres, que es estrena-
do a finales del dltimo curso (2° de la ESO). Aunque todos los
departamentos participan de una u otra manera, del teatro
se encargan directamente los Departamentos de Educacion
Pléstica y Visual y de Musica.
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Llevamos estrenados tres teatros: Ventura en el laberinto mu-
sical, fue el primero, Un dia en el Grisolia, se estrené al afio
siguiente y El Principito en el Grisolia, fue la representacion
del afio pasado. El teatro se muestra al resto de la comunidad
educativa a final de curso, alumnos, profesores, padres y todo
aquel que quiera venir. Los alumnos son los auténticos prota-
gonistas, se ocupan desde el guién al disefio de decorados,
vestuario, montaje audiovisual, coreogratias, luminotecnia,
mobiliario, atrezzo... No somos profesionales, seguramente
nunca estrenemos en Broadway, pero con todos nuestros fa-
llos y nuestro pequefiisimo presupuesto, hemos sido capaces
de hacer TEATRO, y esto nos ha permitido conocernos mejor,
esforzarnos, distrutar y hacer distrutar a los demés.

Si los alumnos de 2° ESO se encargan del teatro, los de 1°
son los responsables de crear y montar una exposicién en el
pasillo central del instituto, en la cual se plasman los conoci-
mientos aprendidos a partir de una unidad didactica interdis-
ciplinar, es decir, hecha entre todas las asignaturas y girando
en torno a un tema comdn que nos permita trabajar diversos
aspectos, asi como valores como la convivencia, la tolerancia
o el respeto. Los propios alumnos se encargan después de
explicar al resto de cursos la exposicién. De momento hemos
hecho cuatro: Europa, tierra de todos, La Alhambra, la joya
de Al Andalus, la Biodiversidad Conquense y la premiada Un
bosque de nacionalidades.

A través de estas actuaciones queremos promover la partici-
pacién activa y cooperativa del alumnado e intentamos po-
tenciar la mayor involucracién e integracién en la vida del
centro no sélo con el teatro y la exposicién, sino también a
través de otras actividades que afectan a todos los alumnos
del centro y de las cuales nuestros alumnos son responsa-
bles de organizar y gestionar con la ayuda y guia del pro-
fesorado. Afio tras afio se vienen ocupando de la recogida
de alimentos en Navidad (cuando terminamos sienten que
el trabajo ha sido bien hecho, se sienten miembros activos,
parte importante y todo bajo el tamiz de la solidaridad). Han
decorado y acondicionado espacios distintos, como el Aula
de Convivencia, los muros del patio o la entrada principal del
centro. Participan en los Juegos de la Juventud que afio tras
afio organizan dos de nuestros profesores y hacen de arbitros
en los distintos partidos. Otro tipo de actividades les acerca a
su realidad mds cercana, a su ciudad. Asi tratamos aspectos
relacionados con la educacién ambiental disefiando activi-
dades en diferentes parques de nuestra ciudad o realizando
rutas, participando todas las asignaturas. Hacemos talleres
en dos de nuestros museos més importantes, El Museo de Arte
Abstracto y la Fundacién Antonio Pérez. Participamos afio
tras afio en el Ciclo de conciertos escolares Santiago Grisolia
“Msica en las Aulas”... iNos falta tiempo!

Los alumnos que participan en el proyecto, cursan las Asig-
naturas de Musica, Educacién Pléstica y Taller Tecnolégico
tanto en 1° como en 2° de ESO. Ademés el grupo de 1° ESO
tiene una hora de Habilidades Sociales reforzando la hora
de tutoria, que algunos afios ha impartido la Orientadora
del centro y otros la coordinadora del programa. Los tutores
son siempre profesores del programa y se mantienen durante
los dos cursos escolares. En el seguimiento del absentismo
y las problemdticas familiares mas especificas se implica la
Educadora Social. La coordinacién con el Departamento de
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Orientacién se establece a través de los tutores de los grupos
y con el Equipo Directivo a través de los dos Jefes de Estudios
Adjuntos, ambos profesores de Cuadrivum, siendo ademés la
coordinadora de los grupos Cuadrivium, una de ellos y tutora
del grupo de 1° ESO.

A nivel curricular se parte de las programaciones didacticas,
adaptando los contenidos para que resulten atractivos, siem-
pre primando lo procedimental y eliminando lo teérico en la
medida de lo posible. Metodolégicamente se pauta un esque-
ma fijo de trabajo y cambio de actividades frecuente. Brinda-
mos diferentes propuestas para que puedan elegir y asi con-
formar grupos de trabajo con intereses comunes, fomentando
el trabajo critico, la creatividad e imaginacién. El empleo de
las nuevas tecnologias es una constante imprescindible en el
trabajo diario con estos alumnos porque nos acercan a la
vida real y aportan riqueza a las posibilidades de trabaijo.

Entre las estrategias metodolégicas empleadas con estos

alumnos se pone en practica:
* Participacién activa en sus aulas.

* Introducir de forma planificada la utilizacién de técnicas
que promuevan la ayuda entre alumnos.

* Disefiar actividades que tengan diferentes grados de di-
ficultad y que permitan diferentes posibilidades de ejecu-
cién y expresion.

* Actividades cortas (no mds de veinte minutos) siempre
que sea posible.

* Utilizacién de las Teconologias de la Informacién y Co-
municacion.

* Técnicas de trabajo cooperativo y de dindmicas de grupos.

La coordinacién entre el profesorado que imparte clase es
ofro pilar fundamental del espiritu de Cuadrivium. Para ello
empleamos dos horas semanales, una para el grupo de 1°
ESO y otra para el de 2° ESO. Resultan fundamentales e in-
cluso en ocasiones insuficientes para todo el trabajo de coor-
dinacién que necesitamos. Nosotros somos también Cuadri-
vium y en esas sesiones nos reimos, lloramos, trabajamos,
creamos, hacemos terapia...

Otro de los elementos clave en el funcionamiento de Cuadri-
vium es la implicacién y el contacto con las familias de los
alumnos. Desde el inicio del curso escolar se les informa del
proyecto (dando su consentimiento para que sus hijos formen
parte del mismo), asi como del desarrollo, evolucién y resul-
tados, bien a través de los tutores como de los profesores que
participan en el mismo.

LO CONSEGUIDO HASTA AHORA

Se consideran muy positivos pequefos logros conseguidos
dia a dia, que para el centro suponen grandes satisfacciones
animando a seguir trabajando en esta linea:

* Mayor asistencia de los alumnos a las clases.
* Mayor motivacién hacia el estudio.

* Mejoria en el rendimiento global.

* La motivacién y el auto concepto se incrementa altamente.
* Mejora del comportamiento y actitud en el aula.

* Integracién del grupo, a pesar de la diversidad del alum-
nado que lo conforma.

* Aumento de la implicacién de los alumnos en la vida del
centro.

* Seguimiento personalizado de los alumnos participantes
en el proyecto.

* los alumnos comienzan a ser conscientes de sus posi-
bilidades y continuidad real en los caminos educativos,
planteandose las vias de los PCPI y el Programa de Diver-
sificacion, entre ofras.

CONCLUSIONES

Somos conscientes de que Cuadrivium no es la solucién a
todos los problemas que plantean estos alumnos, pero si una
via y un camino para ayudarles a solucionar muchos de ellos.
A lo largo de estos cursos, la satisfaccién de lo conseguido
ha tenido reconocimiento a nivel nacional en forma de pre-
mios. El primero de mano de la Fundacién Bertelsmann y de
José Antonio Marina, presidente del jurado de la segunda
edicién del concurso “Eres Joven Triunfards” en el que cola-
bora el Ministerio de Educacién, con apoyo de la ONU, y a
través del cual se reconocié el papel de Cuadrivium en lograr
la igualdad de oportunidades y en fomentar la convivencia
intercultural del alumnado. El segundo premio ha sido conce-
dido directamente por el Ministerio de Educacién en su con-
vocatoria de 2011 para premiar a los centros que realizan
acciones de compensacién de desigualdades en educacién
del alumnado que se encuentra en situacién desfavorable.
Entre mas de cien centros de toda Espaiia, al IES “Santiago
Grisolia” y su programa Cuadrivium se le ha concedido uno
de los accésit con una dotacién econémica de 6.000 euros.

Pero entre los logros més gratificantes para el equipo de
profesores de Cuadrivium, estan los titulos conseguidos por
alumnos nuestros que han participado en este proyecto y que
han conseguido titular tanto en la ESO, como en Bachillerato
y en Ciclos Formativos.

Intentar resumir lo que es Cuadrivium es un poco dificil, in-
cluso necesitariamos palabras que no encontramos para des-
cribir lo que supone para todos nosotros formar parte del
mismo. Es la manera en que vivimos y trabajamos un grupo
de alumnos y profesores. Somos 1° ESO A 'y 2° ESO A, del
IES Santiago Grisolia. Somos Cuadrivium y estamos orgullo-
sos de serlo.
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Accién Tutorial y Familias

La accién tutorial es una de las lineas de intervencién que histéricamente se han asociado al desarrollo de las actuaciones
de los orientadores. Sin lugar a dudas, su presencia en la etapa de Educacién Secundaria siempre ha sido mayor que
en la de Primaria, puesto que en multitud de ocasiones en ésta dltima se difumina entre el resto de las tareas. Aun asi
son variadas las experiencias existentes en los centros educativos sobre otra manera de concebirla y desarrollarla. Os
presentamos la experiencia “La Educacién en Valores” de M* Isabel Mendoza Mancilla del C.E.I.P “Cervantes” de Madrid.

En segundo lugar, el disefio de lineas de trabajo en el que las familias sean las principales protagonistas, es especialmente
necesario en aquellos contextos en los que las comunidades educativas presentan necesidades de todo tipo (sociales,
econdémicas, educativas...). Es por ello, por lo que en las Jornadas presentaron su experiencia dos centros (uno de cada
etapa educativa), que actualmente son Comunidades de Aprendizaje. En esta nimero os presentamos “La participacién de
las familias en Secundaria”, de Inmaculada Gonzélez Quintanilla y Rosa M? Martinez del C.E.I.P “La Paz” de Albacete.

LA EDUCACION EN
VALORES

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
A TRAVES DE LOS VALORES

Etapa: Primaria.

Autora: M° [sabel Mendoza Mancilla. CEIP “Cervantes”
(Madrid).

En la sociedad actual los maestros observan directamente a
sus alumnos y ven las diferencias en su nivel académico y en
sus habilidades emocionales con el fin de regular sus emo-
ciones. Los investigadores del dmbito nacional e internacional
estan demostrando con diversos trabajos empiricos que las
habilidades personales influyen directamente en la adapto-
cién psicolégica del nifio en clase, en su bienestar emocional
e incluso en sus logros académicos. Por ello, el CEIP “Cer-
vantes” ha implantado un proyecto denominado “Desarrollo
de la Inteligencia Emocional a Través de los Valores” cuyo
objetivo es contribuir al pleno desarrollo biopsicosocial de los
discentes de educacién infantil y educacién primaria.

La Inteligencia Emocional es un aspecto clave desde el pun-
to de vista educativo, ya que contribuye y beneficia a todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Kluemper, (2008); y
Mikolajczak, Nelis, Hansenne y Quoidbach, (2008) son de
la opinién de que la inteligencia emocional ayuda a autorre-
gular positivamente un estado de tensién y gestionar una vida
sana y satisfactoria para el individuo. Porque las estrategias
adaptativas no solo deben llevarse a cabo en caso de tensién
sino fambién en la tristeza, miedo, celos, rabia y vergienza.
Estos sentimientos los experimentan cotidianamente los nifios
en los diferentes contextos en los que interactian y muchas
veces no son conscientes de ellos.

En Espafia uno de los pioneros en inteligencia emocional y

educacién es Pablo Ferndndez-Berrocal y su equipo de co-
laboradores, Extremera, Ferndndez-Berrocal (ISSN: 1681-
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5653,) son de la opinién de que los profesores, al observar a
diario a sus alumnos, pueden diferenciar su nivel académico
y fambién sus habilidades emocionales. Estas dreas no han
pasado por alto ni para sus padres, comparieros de aula ni
tampoco para la investigacién. Porque en los dltimos afios, la
ciencia estd demostrando que la Inteligencia Emocional con
sus diversas habilidades personales, influye directamente en
la integracién y adaptacién psicolégica del alumno en clase,
en su bienestar emocional, en sus logros académicos y en su
futuro laboral. Desde las teorias de la inteligencia emocional
se hace hincapié en que nuestras capacidades de percepcién,
comprensién y regulacién emocional son de vital importancia
para la integracién al contexto, contribuyendo asi al bienes-
tar psicolégico y al desarrollo personal independientemente
del nivel cognitivo o el rendimiento académico del alumnado.

Mayer & Salovey (1997, citado Esturgo Deu, Sala-Roca,
2010) son de la opinién de que es importante la capaci-
dad de entender la emocién, el conocimiento emocional y la
capacidad de regular las emociones para promover el creci-
miento emocional e intelectual. Estas habilidades se adquie-
ren a través del proceso de socializacién, particularmente en
el periodo comprendido entre el nacimiento y la pubertad.

Con todos los datos empiricos que hoy en dia hay, nuestro
objetivo primordial es que el alumno/a llegue a su méaximo
desarrollo intelectual y emocional en estos afios de estancia
en nuestro centro y, por ello, se incluyé en el proyecto de me-
jora de la educacién un programa de educacién en valores
para sanear los principales problemas a los que nos enfren-
tamos en la sociedad actual. Y como dice el Preémbulo de la
Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOM-
CE): “Las habilidades cognitivas son imprescindibles, pero no
son suficientes; es necesario adquirir desde edades tempra-
nas competencias basicas para una adecuada integracién a
la sociedad actual y a al mundo globalizado donde nuestras
futuras generaciones tendrén que interactuar con personas de
distintas culturas. Donde serdn necesarias cierta habilidades,
como el pensamiento critico, la gestién de las emociones, el
respeto a la diversidad, la creatividad, la capacidad de co-
municar, y los valores como clave para un pleno desarrollo
integral que les ayuden a identificar y manejar sus emociones
y la de los demés aportando asi bienestar y felicidad ya que
es el fin Gltimo del ser humano”.



El desarrollo de la inteligencia emocional surgié para fomen-
tar la convivencia escolar, la mejora de la calidad de la edu-
cacién de nuestro centro y para cultivar dichas habilidades.
Nuestro proyecto se basa en la interiorizacién de los valores
como la autoestima, la tolerancia, el altruismo, el optimismo,
la gratitud, el respeto, la compasién, la serenidad e incluso
la paz que se adquieren mediante la relajacién y la toma de
conciencia de nuestros actos.

Para llevar a cabo este proyecto, ha sido fundamental la
participacién, la colaboracién y la motivacién de toda la
comunidad educativa donde el trabajo en equipo ha queda-
do reflejado en los pequefios logros que vamos consiguiendo
con dicho proyecto. También cabe destacar la ilusién y el
entusiasmo de nuestros nifios que ha facilitado llevar a cabo
dichas actividades con mayor satisfaccién para los tutores y
especialistas de nuestro centro.

Por tanto, en el CEIP “Cervantes” nos sentimos satisfechos con
la modesta contribucién al desarrollo de la inteligencia emo-
cional de los alumnos y asi contribuir a crear una sociedad
més tolerante donde todos puedan desarrollar sus potenciali-
dades sin ningun tipo de discriminacién.

accion TUTORIAL Y FaINiLias
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LA PARTICIPACION
DE LAS FAMILIAS EN
SECUNDARIA

Etapa: Secundaria.

Autoras: Inmaculada Gonzélez Quintanilla y Rosa M°

Martinez Soriano. CEIP-SES-AA “La Paz” (Albacete).

“Una Comunidad de Aprendizaje es un proyecto de trans-
formacién social y cultural de un centro educativo y de su
enforno, para conseguir una Sociedad de la Informacién
para todas las personas, basada en el aprendizaje dialégico
mediante la educacién participativa de la comunidad que se
concreta en fodos sus espacios, incluida el aula” (Valls, 2000,
p.8; tomado de Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls, 2002).

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS DESDE LA EXPERIENCIA
DEL TRABAJO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Comunidades de Aprendizaje es un proyecto educativo de
centro, donde se recogen los suefios, principios, objetivos,
prioridades educativas elaborado y aprobado por toda la
comunidad educativa.

Nuestro centro llamado “la Paz” estd ubicado en un lugar
necesitado de cambio ya que hay muchos problemas de po-
breza, carencias y desigualdad por lo que es prioritaria la
educacién para que puedan conseguir manejarse en una
sociedad de la informacién mediante la participacion y el
aprendizaje dialégico.

Mediante el didlogo transformamos las relaciones, nuestro
entorno y nuestro propio conocimiento. De manera que:

“El aprendizaje dialégico se produce en interacciones que
aumentan el aprendizaje instrumental, favorecen la creacién
de sentido personal y social, estan guiadas por principios
solidarios y en las que la igualdad y la diferencia son valo-
res compatibles y mutuamente enriquecedores”. (En Aubert,
A.; Flecha, A.; Garcia, C.; Flecha, R.; Racionero, S. (2008).
Aprendizaje Dialégico en la Sociedad de la informacién. Bar-
celona: Hipatia).

El aprendizaje dialégico es el marco a partir del cual se
llevan a cabo las actuaciones de éxito en comunidades de
aprendizaje. Desde esta perspectiva del aprendizaje, basada
en un concepcién comunicativa, se entiende que las personas
aprendemos a partir de las interacciones con otras personas.
Asi pues nuestro centro tiene un objetivo comin: Lograr una
educacién de calidad por medio del didlogo y la participa-
cién conjunta de toda la comunidad, interviniendo todas las
entidades del barrio y voluntariado.

Dentro de modelo dialégico existen otras alternativas para ob-
tener este cambio de la educacién tradicional al aprendizaje
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dialégico como romper con las organizaciones burocréticas
pasando de la organizacién jerarquica a la democrdtica. En
definitiva una organizacién que sea capaz de transformar la
vida escolar y de interactuar en el contexto social. Més con-
cretamente en nuestro centro empezamos:

* Con las entidades del barrio: haciéndolas participes y
colaboradoras en el proceso educativo del alumnado y
trabajando conjuntamente en las comisiones mixtas deci-
sorias de la vida del centro.

* Con el alumnado: fijando normas conjuntamente mos-
trandoles respeto, cercania y comprensién. Ofreciéndoles
una alternativa de trabajo curricular més acorde con el
modelo dialégico.

* Con los familiares: el centro se mantiene abierto y se
promueve la colaboracién estrecha con los docentes, se
planifican asambleas para tomar las decisiones impor-
tantes de la vida del centro, trabajando en un plano de
igualdad en las comisiones mixtas y todo lo que vaya
surgiendo haciéndoles participes de la educacién de sus
hijos e hijas.

Todo tiene que estar apoyado por la administraciéon educati-
va, ayuntamiento u otros y/o con apadrinamientos privados,
ayudando a que el centro cumpla con todos los requisitos
necesarios para poder llevar a cabo el proyecto.

Dentro del proyecto todas las personas que pertenecen a él
tienen que tener altas expectativas tanto hacia el funciona-
miento como a los resultados que se van a obtener apostando
por las capacidades hacia el éxito académico.

Los familiares son un punto clave dentro del proyecto ya que
ellos tienen que transformar su cortas expectativas, tanto su-
yas como para los suyos, en el momento que la accién comu-
nicativa (Habermas) se pone en marcha todos los sujetos son
capaces de lenguaje y accién este didlogo provoca motiva-
cién hacia el aprendizaie, tanto para sus hijos e hijas como
para ellos mismos.

¢EN QUE PUEDEN PARTICIPAR LOS FAMILIARES
EN EL CENTRO EDUCATIVO?

Realmente no hay limites, pueden participar en toda la vida
del centro. En nuestro centro participan en:

* Asambleas de todo tipo, para acordar tanto cosas muy
importantes como las menos, se hacen siempre que son
necesarias y con participaciéon masiva o mds selectiva
dependiendo de si es de comedor, aula etc por supuesto
siempre abierta a todas las personas que quieran ir. Se
ha acordado documentos tan importantes como la Cons-
titucion del colegio y la Carta de convivencia. También
participan en las asambleas del grupo clase con el alum-
nado.

* Dinamizando grupos interactivos, una estrategia de éxito
escolar, una forma de organizacién del aula que da los
mejores resultados mejorando el aprendizaje y la convi-
vencia.



* En todas las comisiones mixtas; formadas por represen-
tantes de todos los sectores la comunidad educativa, en-
tidades, familiares, alumnado, profesorado... con igual
poder de participacién y decisién; respetando el princi-
pio democrdtico de participacién. Estas se encargan de
organizacién, planificacién y funcionamiento del centro
en todos los dmbitos incluido el curricular.

* En todos los actos y actividades del colegio coprotagonis-
tas con sus hijos e hijas como son los grupos interactivos,
las tertulias dialégicas y cualquier actividad curricular o
complementaria a esta.

Con esta participacién los suefios que los familiares suefian
para la transformacién del centro van cambiando hacia ac-
ciones muy importantes como: “Suefio que mis hijos sepan
mds que yo y valoren lo que tienen”, “Que el colegio siga
siendo lo mejor para los nifios”, “Que mis hijos vayan a la

Universidad”...

Las tutorias de nuestro centro las llamamos “tutorias activas”
porque nos buscamos mutuamente profesorado y familiares
para coordinar acciones para el avance de sus hijos e hijas,
valorando positivamente y con altas expectativas su progreso.

Nuestro centro se ha transformado y seguimos con un pro-
greso permanente ya que el barrio todavia es generador de

accion TUTORIAL Y FaINiLias

pobreza por ello, el proyecto es evaluado constantemente
para que sigas las lineas de comunidades y se vaya recon-
duciendo valorando muy positivamente las transformaciones
conseguidas aunque sean pequefias, que en nuestro caso no
es asi ya que hemos conseguido bajar el absentismo de un
40% a un 10%, los nifios y nifias estdn terminando la ESO
muchos de ellos siguen sus estudios.
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Para saber mas:
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JORNADAas De Buenas PRACTICAS De arocLaIn

Evaluacion y Orientacion Académica y Profesional

Los retos en materia de inclusién educativa, y principalmente en el dmbito de la evaluacién, nos llevé a buscar experiencias
que aportardn actuaciones relacionadas con este temdtica. Os presentamos la del C.E.I.P “Almirante Topete” de Tomelloso,
puesto que lleva desarrollando una linea innovadora hace ya varios afios relacionada con la evaluacién inclusiva por

competencias.

En el segundo caso, y en el desarrollo de la Orientacién Académica y Profesional, Maria Jests Sénchez de la Fuente nos
acompafié para presentarnos “Accién Tutorial en Secundaria”. Sin lugar a dudas, éste que se configura como otro de los
ejes de intervencién fundamentales en materia de orientacién educativa, principalmente en 6° de Educacién Primaria y a

lo largo de toda la etapa de Educacién Secundaria.

ALUMNOS
INTUITIVO-CREATIVOS

Etapa: Primaria.

Autora: Pilar Gamero Carrasco. CEIP “Gémez Manrique”
(Toledo).

Este tema surge curiosamente en un congreso en Huelva en
2009, cuando un Inspector habla de un tipo de alumnos llo-
mados “Indigos”, lo que en principio suena a esoterismo.

Meses después, en el centro educativo, una parte de mi intu-
ye que hay que ver mas allé de los prejuicios y con algunos
compafieros contrastamos ciertamente alumnos y chicos/as
de caracteres similares a los comentados , pero que hemos de
describir mas especificamente. Cursos después elaboramos
un sencillo cuestionario y ya usamos este concepto: “intuitivo-
creativo”.

Desde entonces hasta hoy, con estos compafieros (Granada-
Toledo) hemos observado y registrado bastantes casos de
alumnos/as, en etapas de Educacién Infantil y Primaria, que
tendrian el siguiente perfil:

1. Intuicién y creatividad:

* Los alumnos intuitivos son capaces de anticipar acon-
tecimientos, intenciones, consecuencias de decisiones
de ofros iguales y/ a adultos. (R -Davidson, 2010 )

* El alumno creativo tiene: gran capacidad de observa-
cién y andlisis sintesis, ademas de pensamiento diver-
gente / (respuestas variadas a los problemas o tareas
que se le presentan). Ademds presenta desarrollo 6p-
timo de la imaginacién y no tiene prejuicios ni ideas
preestablecidas (Bandeare J. 2001). En general estd
motivado, es auténomo y tiene autoconfianza.

2. Estricta independencia y sinceridad en la interaccién
con los adultos e iguales; criticos autocriticos y claros
en sus aportaciones ante cualquier adulto o igual de re-
ferencia.
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3. Flexibilidad y competencia socio-cognitiva; en mas de
un caso, presenta alta Resiliencia ante situaciones socia-
les cambiantes. Habilidades de competencia emocional
(empatia, autoconocimiento y autorregulacién).

4. Hipersensibilidad estimular: a sonidos, frecuencias altas
o bajas, estimulos visuales, olfativos y tactiles. En am-
bientes cambiantes y estresantes sufren y tienen reaccio-
nes de rechazo o hiperadaptacion.

5. Nivel de inteligencia general media o media alta; son
alumnos /as que no necesariamente obtiene resultados
académicos altos.

Después de varios debates, llegamos a ver que los ejes clave
que definirian este perfil, desde nuestra valoracién, serian:

1. Identidad propia; pensamiento critico, hipercoherencia
y rebeldia frente a la autoridad impuesta. Creatividad,
imaginacién. Pensamiento divergente. Intuicién de emo-
ciones/acontecimientos.

2. Desatencién/aburrimiento ante tareas rutinarias. Hiper-
sensibilidad estimular (visual auditiva y sonora).

3. Competencia social “peculiar” (alta empatia y autorre-
gulacién/seleccién coherente de amistades).

4. Inteligencia media o media alta: no necesariamente “so-
bredotados”.

5. Pertenecientes a familias de cualquier tipo de clase social.

A la hora de la evaluacién, podriamos incorporar a Entrevis-
tas semiestructuradas con alumno/a padres y tutor/a:

1. Cuestionario descriptivo. Gamero, P. (2012).

2. Cuestionario de C. Emocional (adaptado) CEE de Gon-
zdlez, A. (2006).

3. Cuestionario de Intuicién para alumnos (adaptado). Se-
ligman y cols. (2009).

4. Escala Basc (subescala de adaptacién social) para nifios
y adolescentes. Ed. Tea.



5. Escala Tamai (1998); Ed. TEA. Ejes de inadaptacién es-
colar/familiar, insatisfaccién con ambiente familiar, esti-
lo de educacién/discrepancia educativa.

6. Test “Crea” de Evaluacién de Creatividad Infantil. (2001)
Ed.Tea.

En definitiva, pese a no tener una muestra suficientemente sig-
nificativa como para definir este perfil “sensu estricto”, si cree-
mos que hay que tener en cuenta que, muchos de nuestros
alumnos /as pueden tener caracteristicas tan peculiares como
las que describimos. En la actualidad hay bastantes casos de
nifios que se podrian englobar en este perfil cuya valoracién
estd siendo reducida a un diagnéstico de TDA (H). Esto es
casi una moda y por ello es clave no confundir diagnésticos,
para lo cual es importante cotejar con diferentes instrumentos
e incidir en la valoracién de intuicién/ creatividad versus abu-
rrimiento/ desatencion.

En general no son nada adecuados los métodos tradiciona-
les. En los sistemas formales se debe trabajar siempre des-
de estrategias individualizadas, creativas y cooperativas. El
método Wardolf, de R. Steiner resulta muy eficaz, desde las
aportaciones de diversos grupos de padres en EEUU (Con-
ners, M. 2012). Habria que cotejar este dato en nuestro pais.

Como pautas bésicas de intervencion en el aula, recomen-
damos:

* Mantener limites claros y flexibles a sus conductas, res-
ponder a sus necesidades atencionales.

* Fomentar su creatividad e intuicién, y hacerlo trasversal-
mente, en todas las dreas.

* Trabajar su competencia social/emocional desde técnicas
de trabajo cooperativo y Programas de Ed. emocional.

* Manejar su alta sensibilidad al estrés ambiental; Su per-
cepcién auditiva, visual o kinestésica son significativa-
mente mds sutiles. Puede presentar reacciones de estrés
a sonidos, multitudes de gente, musica a alto volumen,
televisién efc. Su respuesta serd retraido y deprimido, o
bien reaccionar con agresividad, hiperactividad. Contro-
lar situaciones y/o haga con el entrenamientos en mane-
jo de ansiedad.

* Mantener coordinacién sistemdtica entre padres y pro-
fesores no solo para intervenir sistémicamente, también
para evaluar de forma cualitativa sus competencias cu-
rriculares.

En una dltima revisién, Carmen Carpio de la UCLM, nos pro-
pone publicar un articulo en un libro de Competencia Social
que esperamos tener pronto. Es imprescindible estar atentos
a este tipo de alumnos/as. Son un reto y se merecen nuestra
atencién personalizada y cuidadosa, tienen mucho que de-
cirnos.
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EVALUACION INCLUSIVA
DE UNA DESTREZA
EXPRESIVA: HABLAR Y
CONVERSAR

Etapa: Primaria.

Autora: Maria José Rodrigo Lara. CEIP “Almirante Topete”
(Tomelloso, Ciudad Real).

Tradicionalmente la escuela se ha centrado en el aprendizaje
de la lectoescritura, pasando a un segundo lugar destrezas
tan importantes en la ensefianza de una lengua como puede
ser el Hablar y el Hablar y Conversar; ambas habilidades
expresivas por excelencia.

Todos o casi todos, en alguna ocasién hemos vivido situa-
ciones en las que los docentes han penalizado el hablar o el
conversar en el aula. Se premia el silencio (diriamos que en
exceso) y se castiga lo que supone una molestia “la conversa-
cién” y “el intercambio oral”.

LA NECESIDAD DE POTENCIAR LAS DESTREZAS ORALES

Comunidades de aprendizaje es un proyecto educativo de
centro, donde se recogen los suefios, principios, objetivos,
prioridades educativas elaborado y aprobado por toda la
comunidad educativa.

Segun Vila Santasusana y Castelld’, “el papel de la escritura
en nuestra cultura y la dificultad que entrafia su aprendizaje,
que supone afos de dedicacién, junfo con una concepcién
poco participativa de la ensefianza, han consagrado el mo-
nopolio de lo escrito en la escuela durante siglos”.

El Equipo de Orientacién y Apoyo (en adelante EOA) de
nuestro centro llevabamos detectando esta situacién los ulti-
mos afios. La informacién recogida de los procesos de ense-
fianza a través de los 6rganos de coordinacién docente, no
hacia més que avalar la hipétesis inicial de partida, sobre la
escasa prioridad que se le concede al desarrollo oral en las
actividades del aula y del centro. La publicacién de los nuevos
decretos de curriculo y las variadas reformas educativas de
los Gltimos afios, no han hecho sino profundizar més si cabe
en la prdctica eliminacién de dichas destrezas.

Tras la evaluacién inicial que realiza el EOA 'y junto con las
propuestas de mejora establecidas en la memoria final del
curso anterior, se llega a la conclusién de que el centro pre-
senta unas necesidades muy concretas relacionadas princi-
palmente con el modelo de ensefianza y evaluacién de las
destrezas orales (véase cuadro “Necesidades detectadas”).

NECESIDADES DETECTADAS

Necesidad de diversificar las practicas evaluadoras y educativas.

Investigar acerca de los diferentes modelos de evaluacién.

Generalizar dichos modelos al resto del profesorado.

Enriquecer el proceso de ensefianza de la maestra de Audicién
y Lenguaije.

Incentivar un modelo de intervencién por programas en el centro.

Potenciar las practicas inclusivas en las intervenciones del EOA
para, a posteriori, generalizarlas al resto del profesorado.

Evaluacién criterial vs. Evaluacién normativa.

Generar orientaciones y estrategias al finalizar dicha evaluacién.

Potenciar un modelo competencial.

Una duda que en repetidas ocasiones el equipo docente nos
ha hecho llegar, es el porqué priorizar las habilidades ora-
les cuando existen mas posibilidades de su aprendizaie fuera
del contexto escolar (cosa que no ocurre con el desarrollo de
otras competencias).

Y ...2por qué el Hablar y Conversar y no otra destreza?...
Por:

* Porque existe un desconocimiento generalizado de la evo-
lucién de las destrezas expresivas en nuestros alumnos.

* Su escasa presencia en el curriculo.

* El error que se comete al priorizarla en unas etapas y en
otras no. Se limita de forma paulatina su ensefianza des-
de la etapa de Infantil hasta la de Educacién Secundaria
Obligatoria.

* Que el aprendizaije de ésta se considera en muchos casos
espontdneo.

* La importancia de la destrezas expresivas en el desarrollo
evolutivo de los alumnos.

* Conocer la diferencia entre el Hablar y Hablar y Con-
versar.

* Generar estrategias inclusivas para su evaluacién e inter-
vencién en el aula.

En el inicio del curso 2013-2014, se programa como actua-
cién del EOA, evaluar la destreza de Hablar y Conversar
por parte de la maestra de Audicién y Lenguaje, ayudada
por el Equipo Docente de Infantil del centro y con el asesora-
miento de la Orientadora Educativa. Se consideré positivo el
comenzar con 3° de Educacién Infantil (5 afos) e ir genera-
lizando las evaluaciones los préximos cursos escolares a 2°,

4°y 6°de EP.

1Vilé Santasusana M. y M.Castelld J. (2014). 10 ideas clave. Ensefiar la competencia oral en clase.
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Aprender a hablar en publico. Editorial Graé.
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EL PROGRAMA INCLUSIVO

En la elaboracién del Programa de Evaluacién (cumpliendo
asi la necesidad de potenciar la intervencién por programas)
se establecen los siguientes objetivos:

A. Evaluar la destreza de Hablar y Conversar.

B. Disefar lineas de intervencién de mejora segin los re-
sultados obtenidos.

C. Potenciar la coordinacién entre etapas.
Recopilar informacién de todos los alumnos.

E. Generar estrategios de prevencién en los centros edu-
cativos.

F. Disefar una estrategia de evaluacién inclusiva que nos
permita evaluar a todos los alumnos en un mismo con-
texto.

Al abordar los contenidos (y como ya hemos comentado an-
teriormente), nos encontramos con la dificultad de la ausencia
en los curriculos oficiales, de referentes que nos pudieran ser-
vir de guia en la elaboracién de las tareas educativas.

Por tanto ésta fue la primera actividad, realizar las Secuen-
cias de Aprendizaje de la destreza de Hablar y Conversar de
las etapas de Educacién Infantil (en el curso 2012-13) y de
la de la etapa de Educacién Primaria (curso 2013-14). Estas
nos han servido de guia para, en primer lugar realizar las
actividades de evaluacién y en segundo lugar, nos ha ayu-
dado a ubicar el nivel de logro de los alumnos en esa escala
de aprendizajes.

En el trabajo realizado siempre tuvimos presente un principio;
la realizacién de secuencias de aprendizaje basadas en com-
petencias. Estas a lo largo de las ensefianzas iban (y van) ga-
nando en complejidad y consistencia. Aparecen los mismos
aprendizajes en una efapa (o en parte de ella) pero con una
secuenciacién concreta de sus niveles de logro. El aprendiza-
je perdura, lo que evoluciona es el nivel de logro mostrado.
Conseguiamos asi hacer efectivo un pilar fundamental en el
desarrollo de programas inclusivos, atender a todos los alum-
nos en un mismo contexto pero respetando la competencia
manifestada. Desechamos una programacién lineal y aposta-
mos por un tratamiento en espiral de lo curricular.

Un segundo ejercicio que nos ayudé a centrar y en su caso
limitar el campo de trabajo, fue la comparacién entre las
dimensiones de las competencias educativas y los actuales
bloques de contenidos que presenta el curriculo oficial en el
area de Lengua -el mismo ejercicio se ha hecho también con
la etapa de Educacién Infantil en el drea de los Lenguaijes-
(véase cuadro “Evaluacién Hablar y Conversar. Contenido”).

En la tarea final de realizacién de las secuencias de apren-
dizaje comprobamos cémo en el curriculo se detectan multi-
tud de lagunas y no aborda, segun las fuentes consultadas,
todos los bloques en la evolucién de la destreza de Hablar y
Conversar. Asi que para ello, utilizamos el material publicado
por parte de la Oficina de Evaluacién para el diagnéstico
realizado en 4° de Educacién Primaria y 2° de la E.S.O entre
los afos 2009 al 2011. Os adjuntamos a continuacién uno
de los registros utilizados en la por la maestra de A.L del
centro durante el curso escolar 2014-2015, en el que queda
reflejado las competencias utilizadas en el programa de in-
tervencioén.

DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS

* Destrezas comprensivas
* Comprensién Oral
* Comprension Escrita

* Destrezas expresivas
* Hablar
* Hablar y Conversar

EVALUACION HABLAR Y CONVERSAR. CONTENIDO.

DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS

Bloque 1. Comunicacién Oral:
Escuchar, hablar y conversar

Bloque 2 y 3. Comunicacién Escrita:
Leer y escribir

Bloque 4. Conocimineto de la lengua

Bloque 5. Comunicacién literaria
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PROGRAMA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA.

Este es uno de los registros HABLAR

utilizados en la por la Educaci6n Primaria 2° de E.P. Curso 2014-15

maestra de A.L del centro NOMBRE DEL ALUMNO:-

durante el curso escolar . Niveles de Logro
2014-2015, en el que sl LE 0j1]2] 3| 4

queda reflejado las Usar estrategias de planificacién

competencias utilizadas Elaborar un guion previo a la intervencion [T T 1 |
en el programa de Cohesion, coherencia y riqueza del contenido del texto
infervencion. Usar la intencionalidad textual adecuada a la intencionalidad y la
situacion de comunicacion.

Organizar el contenido de forma cohesionada y en funcion de la
tipologia.

Utilizar un léxico adecuado y adaptado a la situacion de
comunicacion.

Utiliza un discurso rico y variado en expresiones y vocabulario.
Incorpora otros lenguajes para potenciar la expresion.

Correccion gramatical

Utilizar modelos de construccion gramatical

Respetar los signos de puntuacion

Procesos metalingiiisticos y de metaevaluacion

Valorar la repercusion personal y social.

Autoevalua el proceso y el resultado.

TOTAL ALUMNO

Con respecto a la metodologia, os presentamos la planificacién anual del programa. En las reuniones del EOA, se van articu-
lando estrategias de revisién de las tareas y priorizando, limitando o desarrollando las actuaciones. Esta estrategia es funda-
mental para el desarrollo de las actividades puesto ayuda a reducir la improvisacién a minimos.

Actuacion Responsable Temporalizacion
Taller de estimulacion lingiiistica en la etapa de educacién infantil

Coord_lnamon inicial con el equipo de Educacion | AL- Eqmpo de 13 de Octubre
Infantil. Infantil
Exposicion de resultados del curso 2013-14 Orientadora-

Equipo Infantil 13 de Octubre
Coordinacién mensual con el equipo de | AL- Equipo de Una vez al mes.
Educacion Infantil. Infantil Octubre-Mayo
Puesta en practica del PEL E?:;gr?ﬁ(lje TS Al EHSE
Evaluacion del PEL y propuesta de mejoras AL- Equipo de Al finalizar cada

Infantil trimestre
Evaluacion de las destrezas de Hablar y Conversar
Seleccion de indicadores para el 2° nivel de E.P EOA Noviembre
Adecuacion o elaboracion de la prueba de 2° EOA -
EP Diciembre-Enero
N s = [5] 0 _ 40 _ 90

(r;‘,it\)fglrdmamon con el equipo docente de 1°y 2°| EOA-1°-2 Fehrero
Revision de las UdEs de Infantil y 2° nivel EOA Marzo-Abril
Aplicacion pruebas AL Mayo
Analisis de posibles mejoras EOA Junio
Exposicion de resultados en el claustro de :
profesores EOA Junio
Disefio de lineas de mejora EOA Junio

Programacion por competencias del area de Inglés
Reunioén inicial de la Orientadora con el coordinador Orientadora-
de la Seccion Bilingiie del centro Coordinador Octubre
Seccion Bilinglie
Elaboracion de las secuencias didacticas de la Orientadora-
destreza de escuchar Coordinador de | Octubre-Mayo (reuniones
la Seccion semanales)
Bilinglie
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Con respecto a los alumnos, se realizaron grupos heterogé-
neos utilizando como criterios el sexo, nivel académico y mes
de nacimiento. Una vez hechos, la maestra de A.L aplica la
evaluacién fuera del aula en grupos de 4 nifios. Cada grupo
era independiente y se gravaba en video para su posterior
evaluacién.

En los criterios de elaboracién de actividades siempre se ha
tenido en cuenta que, en el Hablar y Conversar, la toma de
decisiones toma una papel predominante. Sin la necesidad
de que exista un acuerdo es dificil que se desarrolle el Hablar
y Conversar en nuestros alumnos.

Desde este principio, durante el curso 2013-14, a los diferen-
tes equipos de 5 afios se les daba la siguiente instruccién (se
les sitia en un mismo contexto):

1. Explicar la toma de decisién: “En la clase vamos a

2. Presentacién de mascotas: “Hemos estado en la tienda
de animales y nos han dado unas fotos de las mascotas
que podemos comprar, dénde viven, qué comen...”".

3. Descripcién de las laminas de cada una de las mascotas.

4. Se muestran las léminas y por orden cada uno elige
una.

5. Para finalizar: “Elegid entre todos Gnicamente una mas-
cota, cuando lo tengdis decidido me dais la lémina del
animal”.

A continuacién os mostramos algunas de las léminas repar-
tidas entre los alumnos. Nos ayudan a que los nifios entren
en situacién. La parte anexa a la fotografia estd dedicada a
la alimentacién, vivienda y cuidados y nos permiten valorar
el primer Indicador de Evaluacién relacionado con la plani-
ficacion.

comprar una mascota y hoy vamos a decidir entre todos
cual”.

Por Gltimo en la evaluacién se utilizaban los diferentes Indicadores de Evaluacién mostrados en el apartado de contenidos junto
con el desarrollo de los criterios de correccién y calificacién que ayudan a obtener el nivel de logro de cada uno de los alumnos.

Un ejemplo lo mostrabamos a continuacién:

EVALUACION HABLAR Y CONVERSAR. LA EVALUACION.

PROGRAMA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA LINGDISTICA, Funtuacion o3 |47 | a1 [ 1246 |17 | 1823 | 2427 | 2830 | 31.33 | 34
HABLAR ¥ CONVERSAR i LT 2 2 a | s @ 7 8 s |10
Educacién Inantil 5 aies. Curso 20134 Rve e[ [ 2 [s| « [ =] =]ee
HOMERE DEL ALUMNO: e
Niveles de Logro
ndizajes
i I HEL
Usar estrategias de planiheacion Coherencia y riqueza del ¢lacurso.
Elaborar un guitn prawio a [8 inventin [ 1T 11 Indicador 03 evaluzcidn: Uszr e wocabulario oral.
Ust de estrategas de comunicacion E wocabulans que se uiliiza de refersene 35 @ CUE aarece er |3 planitasan
ouchar L5 DOV G CRTeN 105 8IS
Es d!m&aﬁ'ﬂ? . Ei iddfiat o af ingsn Cande wivar,
Rspetar las nomas de inarcambio e iy e
Expresar ehemantas paralinglishicns 4 pUN%os 51 WIZEN & VICADULANO DICOUESHD ¥ 373397 210 38
2 punios 5l WL IZE vocasulatio re'erEnia Cropuesio.
Coherencia y riqueza del discursp 2 puntos Bi UIZE OB BW0qUEE O 03 3 DrODUESTE BN &l vioah haia.
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ACCION TUTORIAL
EN SECUNDARIA

Etapa: Secundaria.

Autoras: Maria Jesus Sénchez de la Fuente. IES “La Sisla”
(Sonseca, Toledo).

MI RETO ES LA DIFUSION DE LA CALIDAD DE LA
ORIENTACION EDUCATIVA

Siempre que se quiera poner en valor el trabajo profesional,
no hay nada mejor que mostrarlo en un escaparate. Tene-
mos a disposicién decenas de plataformas digitales donde
exponer, exhibir y compartir nuestras multiples propuestas de
infervencién en los distintos niveles en los que actuamos los
Orientadores Educativos. En las sociedades de la imagen y
la comunicacién, un trabajo es relevante cuando es visible,
cuando queda publicado y, por tanto, cualquier persona del
mundo, puede acceder a la informacién que das, y puede
expresar su opinién personal y critica sobre el trabajo que se
ha compartido. Pese al riesgo de que la opinién de algunos
sea desfavorable es inmensamente satisfactorio pensar que el
esfuerzo con més o menos éxito que se realiza diariamente
serd compartido por otros profesionales del mundo docente,
o quizds, vaya incluso més alld y traspase alguna frontera
sectorial.

En el quehacer cotidiano de un Departamento de Orientacién
de un Instituto de mas de 1100 alumnos, al tiempo hay que
darlo de si para atender a todas las personas de la Comuni-
dad Educativa que requieren asesoramiento, ayuda, consejo,
orientacién y guia. Cuando el asesoramiento es individual,
escuchar los motivos de la visita es fundamental, para com-
prender qué tipo de intervencién has de realizar, sin perder
de vista el objetivo que siempre me marco como prioritario,
a saber, persuadir de la importancia de la educacién en la
sociedad del conocimiento, convencer de la bondad de se-
guir las normas de convivencia, motivar para el aprecio de lo
académico y su valor en la vida profesional, cultural y social.
Me gusta siempre conocer a los alumnos por sus nombres
y apellidos, en cualquier charla que dé en el marco de la
Orientacién Académica y Profesional o en ofros contextos
como la evaluacién o las reuniones de Equipo Educativo, me
gusta saber cudles son los alumnos que voy a encontrar por-
que considero beneficioso para mi trabajo dirigirme a ellos
por sus nombres y/o apellidos, no quiero que piensen que
ellos son anénimos, quiero que sean conscientes de que ellos
para mi son personas con identidad propia y les doy el gran
valor que merecen.

El perfil profesional de Orientacién Educativa que desarrollo
es especifico de un Instituto y, en concreto, de mi Instituto, ya
que al mismo tiempo ejerzo labor docente impartiendo la ma-
teria de Psicologia, refuerzo de aprendizaje, guardics...jefe
del Departamento, y esto implica bastante trabajo teérico y
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de documentacién institucional, para que se hagan una ideq,
al principio de curso presenté los siguientes documentos: “Pro-
gramacién Didactica de Psicologia, Programacién Didéctica
del Programa de Diversificacién Curricular, Atencién a la Di-
versidad y Orientacién (anexo a la PGA), Programacién de
la Transicién de Primaria a Secundaria, Programacién de la
Atencién a la Diversidad y la Orientacién 2014-2015" parte
de ello publicado en la plataforma issuu, por si les sirviera de
ayuda en su profesién. También preparé los Informes Psicope-
dagégicos de los alumnos que se incorporaban al Programa
de Diversificacién. Por tanto, siempre desarrollando marcos
teéricos y de “calidad” conformes con las instrucciones lega-
les que sobre Educacién emanan de la Administracién Edu-
cativa para luego llevarlo a la practica.

issuu.com/mariajesussuarez,/docs/anexo_de_atencion_a_
la_diversidad_y

La Accién Tutorial y Orientadora es un proceso, que se va
construyendo a medida que corre el curso, rescatando pro-
puestas de afios anteriores y elaborando nuevas estrategias
metodolégicas, de forma que siempre me hallo en “actualiza-
cién”. Mantengo reuniones con los Tutores de los niveles edu-
cativos de Secundaria, Formacién Profesional Bésica, Bachi-
llerato y Ciclos de Formacién Profesional, por cada reunién
preparo un documento que expone distintas informaciones,
distinfos temas para reflexién o actuacién en las sesiones de
Tutoria y, normalmente, propongo el tratamiento pedagégico.
Mis sugerencias son sencillas dinamicas, de reflexién por pa-
rejas o por grupos para luego poner en comdn las opiniones
y llegar a una conclusién mas general. Los medios tecnolé-
gicos estan presentes en las sesiones de Tutoria, ademés el
documento lo envio siempre por la plataforma papas 2.0 a
todos los Tutores que tienen el mismo nivel, y pueden ir apo-
yéndose en el documento siempre que lo vean oportuno. En
el caso de los cursos de Bachillerato o Ciclos de Formacién
Profesional, mando a los Tutores el documento y ellos lo en-
vian a todos los alumnos, por ello nuestros alumnos miran el
correo del papds 2.0 con frecuencia y les aporto informacién,
consejos, recomendaciones o busquedas ya preparadas para
que puedan realizar una buena toma de decisiones académi-
cas y profesionales.

Algunos Programas de Accién Tutorial de cursos completos se
hayan publicados en la plataforma de www.slideshare.net:

www.slideshare.net/MariaJesusSuarez/accin-tutorial-
bachillerato-2013-2014-la-sisla

www.slideshare.net/MariaJesusSuarez/accin-tutorial- 1-eso-
2013-2014-ies-la-sisla-357040732related=2

Asi pues, considero que compartir los trabajos que se rea-
lizan, cuando se proyectan hacia un grupo y no hacia una
persona concreta, es maravilloso porque pones a disposicién
de los demds una parte de las labores que se realizan como
Orientadora Educativa, y esto siempre es provechoso desde
un punto de vista personal y profesional.



Desarrollo de convivencia en los centros

DEeSaRROLLO De convivencia en Los Cenrros

El disefio y desarrollo de actuaciones relacionadas con la mejora de la convivencia en los centros es un reto para los
equipos docentes. El orientador en este caso, en su proceso de asesoramiento al Plan de Convivencia cobra una especial
relevancia. Es por ello por lo que decidimos dedicar un Gnico bloque a mostrar experiencias de los centros relacionadas

con esta temdtica.

Os incluimos “Aqui contamos todos y todas”, un proyecto que se estd desarrollando en el C.E.l.P “San Fulgencio” de
Albacete y que fue expuesto generosamente por José Luis Garijo, su director.

AQUI CONTAMOS
TODOS Y TODAS

Etapa: Primaria.

Autoras: José Luis Garijo Rueda. CEIP “San Fulgencio”
(Albacete).

El C.E.I.P. San Fulgencio apuesta en su Proyecto Educativo por
una educacién integral en la que participan directamente to-
dos los sectores de la Comunidad Educativa. De esta manera,
la accién pedagégica implica a los maestros, los alumnos,
las familias, las instituciones, los diferentes trabajadores del
centro y el propio barrio.

Asi pues, el proyecto “Aqui contamos todos y todas” afecta a
todo el centro, todos los sectores sociales, todos los dmbitos
educativos... tanto en la organizacién como en la aplicacién
de programas y acciones propias del colegio. Entendemos
que esta forma de entender la Educacién es la mejor manera
de adquirir las Competencias Clave y al mismo tiempo, la po-
sibilidad de transformar el entorno. Esta idea transformadora
ha presidido nuestra intencién educativa.

Esta filosofia no tendria sentido sin una organizacién del
centro escolar que diese cabida a todos los sectores de la
comunidad escolar. A este respecto, el Consejo Escolar se
abre a todo el alumnado, profesionales diversos, facultad de
educacion...

Otro aspecto a destacar dentro de la organizacién y gestién
es la formacién de Comisiones Mixtas de maestros y familias.
Estas comisiones dinamizan, planifican e innovan en diferen-
tes éGmbitos del centro educativo. Esto da lugar a un mayor
pluralismo, innovacién, creatividad y variedad de ideas, ade-
mas de estrechar lazos entre las familias y el profesorado que
trabajan en el centro.

El Contexto en el que se desarrolla el Proyecto es un colegio
publico de una linea enclavado en un barrio obrero de Al-
bacete, con alta tasa de inmigracién y un nivel sociocultural
medio-bajo.

Tradicionalmente, el centro no participaba en proyectos de
innovacién, era un centro cerrado a las familias y resaltaba
por su ensefianza tradicional.

En definitiva, la accién educativa que se desarrollaba en las
aulas estaba desvinculada del entorno social, la familia y la
realidad directa de los nifios y nifias.

Desde hace 4 cursos escolares se pretendié cambiar esa si-
tuacién ya que entendiamos que la educacién de los nifios y
nifias era un aspecto esencial y que deberian intervenir todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

A consecuencia de la diversidad del centro se decidié estable-
cer la Seccién Bilingiie en inglés, dotar al centro de proyectos
de innovacién y establecer una red de nuevas tecnologias que
contribuyesen a la aplicacién de este proyecto general.

El proyecto da respuesta a los siguientes objetivos:

1. Mejorar el rendimiento académico del alumnado res-
pecto a los aprendizajes instrumentales bdsicos y las
competencias lingiiistica, matemdtica y de aprender a
aprender.

2. Incrementar considerablemente la competencia linguisti-
ca del inglés, crear un sentimiento europeo y propiciar
la multiculturalidad.

3. Establecer bases de convivencia basadas en relaciones
democréticas y dialégicas entre todos los sectores del
colegio.

4. Establecer programas de colaboracién con instituciones
externas con el fin de enriquecer nuestra oferta educativa.

ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES

Un aspecto esencial para llevar a cabo el proyecto “Aqui con-
tamos todos y todas” era modificar tanto la organizacién del
colegio como las actuaciones de éxito.

En cuanto a la organizacién y gestién del centro se trabaja

para tener una representacién real y activa por parte de to-
dos y todas.
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A este respecto, el Consejo Escolar (cuya composicién es la
establecida por la normativa) incluye al alumnado de 3°, 4°,
5° 'y 6° cursos que estén representados por nifios y nifias
que llevan las sugerencias de sus compafieros a este érgano
de gobierno. Esta participacion se realiza dos veces al afio y
pretende adecuar el centro a las expectativas del alumnado.

Oftro aspecto a destacar dentro de la organizacién y ges-
tién es la formacién de Comisiones Mixtas de maestros y
familias. Estas comisiones dinamizan, planifican e innovan en
diferentes ambitos del centro educativo. Asi comisiones como
la Biblioteca y Animacién a la lectura, la Seccién Bilingie, la
Formacién de familias, las Actividades complementarias y los
Recursos del centro son promovidas por ambos sectores. Esto
da lugar a un mayor pluralismo, innovacién, creatividad y va-
riedad de ideas, ademds de estrechar lazos entre las familias
y el profesorado que trabajan en el centro.

Respecto a la evaluacién de la Programacién General Anual
se plantea de forma continua y plural. Para eso se realizan va-
rias recogidas de datos (en febrero y junio) en las cuales par-
ticipan los maestros, alumnos y familiares y que analizan los
objetivos, actividades y organizacién de cada curso escolar.

Aparte de este aspecto organizativo, el centro se planifica
acciones de éxito mediante la ejecucién de proyectos que
impliquen a todos y todas, lo que da mayor coherencia y
significatividad al proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta
forma de actuar propicia acciones conjuntas, integradoras e
inclusivas.

Las actuaciones son las siguientes:

1. Puesta en funcionamiento y desarrollo de la Seccién
bilingiie, con un programa ambicioso en el que nuestro
colegio ha pasado a tener 8 horas de lengua inglesa
en educacién primaria y 5 en educacién infantil en dos
afios. Ademds de los horarios oficiales, la presencia de
la lengua y cultura inglesas estan presentes en ofros mo-
mentos y lugares (decoracién de pasillos, fiestas y activi-
dades extraescolares, actividades formativas de las fami-
lias, recreos diarios..)

2. Proyecto bilingiie Anglo Day. Este proyecto cuenta con
la participacién de toda la Comunidad Educativa y el
propio barrio. Cada aula elige un pais angloparlante e
investiga sobre sus costumbres, tradiciones, fauna, flora,
literatura, geografia, personaijes representativos... El fru-
to de esta investigacién se recoge en varios stands. Las
familias investigan sobre la gastronomia de esos paises
y elaboran platos tipicos para compartir con todo el cole-
gio. Un dia en concreto se monta una Feria en la que los
stands son protagonistas. La feria puede ser visitada por
toda la comunidad, el barrio, instituciones, otros centros
educativos, etc. El dia de la feria es complementado con
Talleres organizados por los padres y madres (elabora-
cién sombreros de Ascot, juego del Polo, decoracién de
huevos de pascua, construccién maquetas monumentos
de paises angloparlantes, cuentacuentos en inglés, trivial
anglosajén, localizacién de paises de lengua inglesa, co-
rreras de fortitas...y diferentes actuaciones (obras teatro,
bailes regionales irlandeses, musica celta, efc).
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3. Thanksgivin’s Day solidario. Consiste en la realizacién
del Dia de Accién de Gracias (0ltimo jueves de Noviem-
bre) entre toda la Comunidad Educativa (profesorado,
alumnado, familias y vecinos) en inglés. Para ello las fo-
milias preparan un desayuno saludable que se comparte
por todos los sectores del colegio. Se ameniza con varios
power point. Cada Accién de Gracias se dedica a soli-
darizarnos con los demés. Este curso lo hemos dedicado
al desastre del Tifén de Filipinas. Hemos recaudado 514
euros que entregamos a Cruz Roja Esparia.

4. Proyecto hermanamiento con el colegio Ascot Vale
West de Australia. Proyecto E-twining que nos ha lle-
vado a realizar actividades conjuntas con el alumnado
de dicho pais. Esto ha favorecido la apertura de nuestro
proyecto a otro pais y continente. Se han realizado vi-
deos sobre cada uno de los colegios, se han realizado
trabajos de investigacién sobre la comida, costumbres,
tradiciones... de cada uno de los colegios del proyecto y
nuestras culturas.

5. Proyecto Escuela Abierta; programa de colaboracién
con la Facultad de Educacién de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha por la cual unos cien alumnos de mencién
de inglés de dicha facultad han pasado, y contintan este
curso, por el centro para realizar un programa de radio
en inglés junto a los alumnos del colegio. Actualmente se
han incluido otros cien alumnos y alumnas del departa-
mento de psicologia que han pasado por las aulas para
observar y preparar una clase poniendo en marcha es-
trategias socio-emocionales y desarrollando la inteligen-
cia emocional).

6. Proyecto Radio Activa. El colegio cuenta desde hace 5
cursos escolares con una Emisora de Radio que realiza
un programa diario dirigido por y para los alumnos y
alumnas del centro. En el programa de radio, que se rea-
liza durante el recreo, se leen las noticias, se comentan
las novedades del colegio, se animan y desarrollan las
actividades complementarias, se felicitan cumpleafios, se
comentan las excursiones o actividades curriculares de los
diferentes cursos, se dedican canciones, se leen poesias y
se realizan entrevistas a familiares e invitados de diferente
procedencia. Con la presencia del alumnado de la Fa-
cultad de Educacién, este programa se realiza en inglés.

7. Animacién a la lectura. En la que tienen especial pro-
tagonismos las familias de los alumnos. El curso pasado
tratamos el tema de las profesiones dando lugar a un
desfile de padres y madres explicando sus oficios, expe-
riencias y reflexiones. Ademdas muchos padres, madres,
abuelos y abuelas pasaron por las aulas contando cuen-
tos. Dentro de la animacién a la lectura tenemos un gru-
po de Tertulias Literarias formado por padres y madres
de alumnos. Todos los viernes, de 9:00 a 10:00 horas de
la mafana nos reunimos alrededor de un café y pastas
comentando el libro que nos hemos leido durante la se-
mana. Esta experiencia se ha extendido a varios cursos y
se realizan tertulias con la participacién mixta de padres,
madres, alumnado y profesorado.

8. Grupos inferactivos. Son estrategias organizativas que
aceleran el aprendizaije de los alumnos y alumnas a tra-



vés de la interaccién entre iguales y con adultos. En los
grupos interactivos se trabaja por grupos de alumnos de
5 6 6 nifios tutelados por un adulto colaborador que fo-
vorece la interrelacién entre ellos. El maestro tutor es el
responsable de la actividad pedagégica, la evaluacién
y la organizacién; aunque cuenta con la inestimable co-
laboracién de las familias. Esta interaccién entre iguales
y con adultos mejora el aprendizaje y dota a nuestros
alumnos de estrategias socio-emocionales esenciales
para su desarrollo personal y el crecimiento en las dife-
rentes competencias basicas.

9. Uso y desarrollo de las Nuevas Tecnologias. El uso de
estos medios ha sido vital para el desarrollo del proyec-
to. Las nuevas tecnologias como Internet, los ordenadores
portdtiles de los alumnos, la sala Althia y las PDI (pizarras
digitales inferactivas presentes en todas las aulas de E. In-
fantil y E. primaria) han cobrado un gran protagonismo.
El ordenador e internet han sido determinantes para la
investigacién de la cultura de diversos paises europeos
y de otros continentes en el Anglo Day siendo también
protagonista en uno de sus talleres. Se han realizado do-
cumentos, investigaciones, recopilaciones, power point,
etc. a partir del procesamiento de fotos y videos. El centro
cuenta con una pagina web y dos blogs (uno de anima-
cién a la lectura y otro de la seccidn bilingiie) donde se
ha recogido gréficamente el trabajo realizado

RESULTADOS

Los resultados obtenidos han sido altamente satisfactorios.

Podemos resumir los logros en los siguientes aspectos:

a. Incremento considerable de la competencia linguistica
en inglés (reflejado en las evaluaciones ordinarias) y en
las Evaluaciones de diagnéstico.

b. Formacién en inglés por parte de las familias (taller
inglés para padres y madres).

c. Contacto con personas con el inglés como lengua ma-
terna (Ascot Vale College, auxiliares conversacion...).

d. Incremento nimero socios y socias en el Ampa.

e. Incremento considerable de los libros
milias y los nifios y nifias.

eidos por las fo-

f.  Presencia importante de las familias en el aula.

g. Incremento del nomero de asociaciones e instituciones
que colaboran con el centro.

h. Incremento actividades complementarias.

i. Presencia de ordenadores en el aula (uno por alumno
en 3°, 4°, 5% y 6°).

i-  Informatizacién de todas las aulas (PDI).

k. Formacién personal de los diferentes miembros de las

familias (a consecuencia de Grupos interactivos, tertu-
lias, cursos formacién...).

DESaRROLLO De convivencia en Los CenTros

CONCLUSIONES

La conclusién del proyecto “Aqui contamos todos y todas”
es muy sencilla y légica a priori, aunque pensamos que ain
debemos recorrer un largo camino. Esta conclusién es la de
trabajar en el esfuerzo comun por una educacién de calidad.
La experiencia vivida en el C.E.I.P. San Fulgencio la conside-
ramos muy positiva ya que tiene efectos a medio y corto pla-
zo. Si en la educacién de los alumnos y alumnas intervienen
todos los sectores de la sociedad (profesorado, familias, insti-
tuciones, entorno...) tendremos una educacién més significa-
tiva, motivadora, integral y que contribuya a la consecucién
de las Competencias Bésicas.

Pero trabaijar en este sentido ha supuesto la modificacién de
ciertas estructuras organizativas, el cambio de prejuicios, la
generosidad de las personas que convivimos en el centro y las
ganas de cambiar una situacién inicial que no nos satisfacia.
A todo esto, debemos incluir una alta dosis de creatividad y
de “arrojo” educativo.

En definitiva, el proyecto “Aqui contamos todos y todas” pre-
tende integrar a todos los sectores de la comunidad en un
Gran Proyecto Comin que incida directamente en el proceso
de Ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias, que les
proporcione vivencias y experiencias personales y grupales y
que mejore cualitativa y cuantitativamente el desarrollo “como
persona” de todos los sectores del colegio.
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Experiencias TIC en los centros

Por dltimo y tal y como se muestra hoy en dia la sociedad, unas jornadas sin vinculacién a las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC) no estarian completas. Es tal la importancia que cobran en los procesos de
aprendizaje, que es inevitable que influyan en los de ensefianza. Es por ello por lo que también, al igual que en el caso

de la convivencia, les dedicamos un bloque completo.

Os presentamos “Herramientas de Google en los procesos de atencién a la diversidad” del CEIP “San Juan Bautista”,
“Cine y Video en la Escuela” del CEIP “Santa Marina” ambos centros de la provincia de Toledo y “Proyecto de Vida” del

IES “Juan Manuel” de Guadalajara.

GOOGLE PARA LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

TRES HERRAMIENTAS GRATUITAS DE GOOGLE
QUE ME HACEN LA VIDA MAS FACIL

Etapa: Primaria.

Autora: Alberto Carmona Pérez. De 2012 a 2015,
orientador del CEIP “San Juan Bautista” de Cobeja (Toledo)
Actualmente, orientador en el EOEP Villarejo de Salvanés

(Madrid).

En el centro en el que trabajé durante los Gltimos cursos deci-
dimos aprovechar algunos de los recursos que la red pone a
nuestra disposicién con el fin de reducir esfuerzos y simplificar
algunas tareas relacionadas con la atencién a la diversidad.
Nuestro obijetivo era incrementar el rendimiento y el alcance
de nuestro trabajo en este dmbito. Gracias al uso de las he-
rramientas que a continuacién se exponen hemos conseguido
facilitar el trabajo en equipo en los procesos de atencién a la
diversidad y agilizar muchas de las tareas que el orientador
tiene que llevar a cabo en este dmbito de intervencién.

Pero antes de ir al detalle practico, conviene considerar dos
premisas que nos ayudaron a que la cosa no se nos fuera de
las manos:

a. Cuando estdbamos tratando de poner en marcha todo
esto, nos encontramos con algin compafiero que fenia
sus mds y sus menos con las nuevas fecnologias. No ter-
minaban de verlo claro. Yo recurri al manido argumento
de “salir de la zona de confort”. Una compaiiera, con
enorme sentido comun, me contesté que yo tenia “mucha
cara”: yo queria que ella saliera de su zona de confort
y entrara en la mia. Tenia toda la razén. Cuando se
fomenta el uso de las NNTT en la educacién hay que ir
con ojo, porque si nos pasamos de frenada, podemos
encontrarnos el rechazo o las dificultades razonables de
quien no es tan avezado en lo 2.0. También en esto hay
que atender a la diversidad.
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b. Marc Prensky, en su libro Educar a nativos digitales,
destaca la importancia de diferenciar claramente en
educacién entre verbos y sustantivos. Los verbos son las
habilidades que se pretende aprender, practicar y do-
minar: pensar, decidir, evaluar, razonar, resolver, inno-
var, cooperar, analizar, conectar, adaptar, programar,
personalizar,... Los sustantivos son las herramientas que
empleamos para “hacer” esos verbos: libros, lépices,
pizarra, ordenador, video, podcast, Wikipedia, Power-
Point,... En educacién lo esencial son los verbos. Los ver-
bos, en esencia, se mantienen; los sustantivos cambian
més répidamente con los tiempos. En esto de las NNTT
conviene tener claro que los “sustantivos” no sirven de
nada si no estdn en clara conexién con “verbos”. Prezi,
por ejemplo, es el “sustantivo” que empleamos para or-
ganizar y exponer (“verbos”).

Dicho esto, veamos los tres “sustantivos” de Google que hemos
utilizado en el que fue mi centro para desarrollar tres “verbos”
esenciales en la gestién de la atencién a la diversidad.

1. COLABORAR

En mi centro decidimos utilizar Google Drive como herra-
mienta para colaborar en la elaboracién de documentos y
de programas de intervencién. Elegimos Google Drive, como
podiamos haber elegido cualquier otra herramienta de alma-
cenamiento y edicién de documentos en la nube, como Drop-
box o OneDrive. Google Drive permite almacenar y compar-
tir archivos de todo tipo, asi como crear, editar y compartir
documentos en diversos formatos: imagenes, texto, hojas de
céleulo, presentaciones, formularios, ...

En la gestién de la atencién a la diversidad hay un docu-
mento de uso cotidiano que es esencialmente colaborativo: el
Plan de trabajo individualizado. En su elaboracién participan
varios profesionales. Requiere un seguimiento y actualizacién
constante. Decidimos que los PTI de nuestro centro serian digi-
tales. El PTl es un documento almacenado en Google Drive al
que fenemos acceso los diferentes profesionales que trabajo-
mos con el alumno. Creamos el documento y lo compartimos
de forma privada solo con los maestros que intervienen en el
proceso educativo de ese alumno para que puedan acceder



en cualquier momento al PTI, consultarlo y actualizarlo. El
resultado es que ahorramos en papel y en tiempo de elabo-
racién. Simplificamos la evaluacién y el seguimiento del PTI.
Optimizamos la coordinacién.

El PTl es el ejemplo mas claro. Pero poder crear, compartir
y editar documentos en la nube facilita enormemente la ela-
boracién de cualquier documento de centro: desde las pro-
gramaciones didécticas hasta un programa de mejora de la
convivencia en el aula en un curso concreto. Cada uno acce-
de al documento cuando puede y entre todos va creciendo y
enriqueciéndose.

Colaborar con Google Drive es sencillo y practico. Solo
requiere tener una cuenta de Google y se puede acceder
desde cualquier dispositivo, desde un ordenador hasta un
smartphone.

2. EVALUAR

Estoy convencido de que alguna vez has contestado a un
cuestionario o una encuesta creada con Google Forms. Es
una herramienta fantéstica con infinitas aplicaciones en todos
los ambitos. Google Forms esta incluido en Google Drive. Es
una herramienta que permite crear formularios, enviarlos o
publicarlos para que otras personas los contesten y recoger
sus resultados en una hoja de célculo asociada para su ané-
lisis y valoracién.

Cada vez mas centros educativos hacen la evaluacién inter-
na con cuestionarios creados en Google Forms. Con ello se
reduce considerablemente el coste econémico, ecolégico y
temporal, se aumenta el alcance y se optimiza el andlisis de
resultados. En nuestro centro, ademds, decidimos usar estos
formularios como herramienta para la evaluacién y segui-
miento del alumnado. Asi, por ejemplo, creamos cuestiona-
rios para evaluar el estilo de aprendizaje o el nivel de adapta-
cién de adaptacién de un alumno, para valorar la eficacia de
un programa de intervencién con un grupo o alumno, para
recoger necesidades formativas del profesorado o para reca-
bar su valoracién sobre la necesidad de adoptar determina-
das medidas para mejorar la convivencia en el centro.

El proceso de creacién de los formularios es sencillo e intuiti-
vo. Se publica en una web o se envia por correo electrénico
a quienes quieren que lo contesten. Las respuestas se recogen
automética en una hoja de datos que genera un resumen
visual y préctico. Es una herramienta égil, sencilla de usar y
tremendamente eficaz.

3. COMPARTIR

Por dltimo, nos planteamos la necesidad de compartir todos
los documentos y recursos relacionados con la gestién de
la atencién a la diversidad en el centro en un lugar acce-
sible para todo el profesorado. La solucién la encontramos
en Google Sites, un sencillo editor de webs que nos permite
compartir de forma publica o privada documentos y conteni-
dos multimedia.

expeRriencias TIC en LOS CCNTROS

En él se pueden insertar facilmente los documentos aloja-
dos en Google Drive, por lo que lo convertimos en el lugar
habitual de acceso a los PTI. Estaban todos los documentos
organizativos relacionados con la tutoria y la atencién a la
diversidad. Subiamos todos los materiales que pensdbamos
que podian serle de utilidad al profesorado: videos para usar
en tutoria, guias en PDF sobre necesidades educativas espe-
ciales, formularios, horarios de apoyo y de coordinacién,...
Todo bien organizado en paginas y pestafias para que nadie
se perdiera.

La idea era que el profesorado del centro accediera de forma
cémoda y privada. Pusimos un enlace en la web del colegio
y solo habia que identificarse con tu cuenta de Google para
acceder a todo el contenido y descargar o editar lo que se
buscaba.

En conclusién, y después de dos cursos de desarrollo de la
experiencia, nos felicitamos por haber reducido significativa-
mente el gasto de papel, con sus implicaciones econémicas
y ecolégicas. Mejoramos la coordinacién y el acceso a la
informacién en todo lo relativo a la atencién a la diversidad.
Pusimos los medios para mejorar la colaboracién en la pro-
gramacién y seguimiento de la atencién educativa.

El uso de las nuevas tecnologias y de las posibilidades que
internet nos ofrece en la gestién educativa es un camino que,
tarde o temprano, todos vamos a recorrer. Serd mas fécil
cuando las conexiones de los centros funcionen de forma 6p-
tima. Serd mas productivo a medida que siga aumentando el
desarrollo de destrezas digitales en el profesorado. No solo
para ser consumidores de informacién en la red, sino ademas
creadores y colaboradores. Todo se andard. Esto no ha he-
cho nada més que empezar.

no 27 // FEBRERO 2016 : 31



JORNADAas De Buenas PRACTICAS De arocLaIn

CINE Y VIDEO EN LA
ESCUELA

COMO USAR LOS MEDIOS AUDIOVISUALES
EN LA ESCUELA

Etapa: Primaria.

Autoras: José Trives. CEIP “Santa Marina” (Magan, Toledo).

No se sabe con exactitud ni cémo ni cudndo se empezé con
la utilizacién de los medios audiovisuales como herramienta
importantisima dentro de nuestro centro para la formacién
de nuestros alumnos. La presencia de dos profesores: Oliver
Garvin y Pepe Trives como motores y la gran predisposicién
del claustro de profesores a unirse a nuevos proyectos para la
mejora educativa de nuestro centro.

La célebre cita de “mas vale una imagen que cien palabras”
viene pintada para la ocasién. Y aunque se trata de divulgar
y de intentar ensefar la metodologia que nosotros emplea-
mos en nuestro centro lo realmente interesante e importante
es que se conecten con cada uno de los enlaces que incluimos
para que vean cémo es posible llevar a cabo este trabajo-

Los medios audiovisuales estén presentes en las experiencias
habituales de la vida de los alumnos. Los nifios se sociali-
zan, oprenden, construyen, sienten y se entretienen a través
de ellos. Son medios de aprendizaije, pero la produccién au-
diovisual también favorece la expresién y comunicacién en
diversos lenguajes y formatos, y el desarrollo de mdltiples
inteligencias y de la creatividad. Son medios que facilitan la
infegracién de todo el alumnado, independientemente de las
caracteristicas y necesidades personales de cada uno, y favo-
recen el aprendizaje significativo de un modo atractivo para
el alumnado, ayudando a establecer vinculos afectivos posi-
tivos entre los estudiantes, las familias y el centro educativo.
La sociedad actual nos exige, ademds de ser consumidores
criticos, ser productores creativos. Alumnos y docentes deben
ser capaces de producir contenidos creativos en un trabajo de
construccién colectiva.

La realizacién de materiales por los alumnos posee un alto
valor educativo, estando la clave no en la calidad técnica del
producto alcanzado, sino en el proceso de realizacién y la
experiencia colectiva.

A través de la utilizacién de estos medios es posible:

* Aprender elementos técnicos y tecnolégicos vinculados al
uso de dispositivos de produccién audiovisual.

* Aprender aspectos vinculados al discurso audiovisual.
* Desarrollar la creatividad y la expresion artistica.

* Investigar y comprender cuestiones referentes al conteni-
do mismo del mensaie (es decir, el tema del que trate el
trabajo).
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* Desarrollar estrategias de comunicacién y expresién.

* Desarrollar habilidades relacionadas con el trabajo cola-
borativo, activo y creativo.

LA PRODUCCION AUDIOVISUAL COMO
VEHICULO DE EXPRESION

En este contexto, la produccién audiovisual con fines educati-
vos puede favorecer los mecanismos de expresién. Una pro-
duccién audiovisual comunica y expresa. Habla por medio
de imdgenes, de la palabra, de su edicién, de sus colores y
sonidos. Siempre es un mensaje. Permite contar sobre aquello
que nos inspira, interesa, preocupa o motiva. Hace posible
compartir la experiencia exteriorizando ideas y sentimientos.
Una forma de representacién de la propia realidad y de si
mismos, de construir significados y oforgar sentidos.

Muchas de las producciones que realizamos en nuestro centro
parten de los centros de interés que presentan los alumnos.
Ellos son los que crean y participan en la elaboraciéon del
proyecto audiovisual.

Hemos realizado cortos de cine, videoclips o diferentes pro-
ducciones para participar en certdmenes o puramente con
inferés solo educativo. Algunos de ellos han recibido premios
a nivel nacional e internacional:

* blogs.elpais.com/escuelas-en-red/2014/04/pan-
con-sabor-a-ketchup.html

* youtu.be/guYKNFrlFgO
* youtu.be/AyXCsICm7Y4
* youtu.be/qwun5CIN9Gw

* ceipsantamarinamagan.blogspot.com.es/2015/05/
and-winner-is.html

* youtu.be/j8CcFcHYVy4

* www.latribunadetoledo.es/noticia/Z6DODE5DB-A84C-
43EA-4981E655E31BACOF/20131110/premio/

conciencia/magan

LA PRODUCCIQN AUDIOVISUAL Y
SU INTEGRACION CURRICULAR

La mayoria de nuestras ideas pueden ser contadas en formato
audiovisual. Imdgenes, sonidos y palabras convergen para
transmitir y expresarse con libertad y creatividad.

Podremos trabajar los contenidos curriculares tanto a través
de temas disciplinares especificos como con diversas proble-
mdticas relacionadas mas directa o indirectamente con diver-
sas areas del curriculum.

Desde las ciencias sociales y naturales, la lengua y el lengua-
ie, la tecnologia, la educacién artistica, la formacién ética y
ciudadana, la diversidad cultural... se pueden inspirar diver-
sas ideas para realizar producciones en el aula.



En la pagina web de nuestro centro (ceipsantamarinamagan.
blogspot.com.es) contamos con varios canales de YouTube
dedicados a los trabajos que vamos realizando con nuestros
alumnos. Disponemos de un canal de cine y ofro de pléstica
donde reflejamos a modo de tutoriales las diferentes activida-
des llevadas a cabo por los alumnos:

* www.youtube.com/user/cineeducativo

* www.youtube.com/user/plasticamagan

También se trabajan el resto de dreas curriculares. Como
muestra los siguientes enlaces:

* www.youtube.com/watch2v=3x6cstfNmVE

* piensacreaaccion.blogspot.com.es/2015/06/la-
insula-barataria.html

* piensacreaaccion.blogspot.com.es/2015/10/la-reina-
berenguela.html

* www.youtube.com/watch2v=udig3BM8fYE

* ceipsantamarinamagan.blogspot.com.es/
search?q=eco+rap

LA PRODUCCION AUDIOVISUAL COMO PROYECTO
DE INTERVENCION COMUNITARIA

La produccién audiovisual podria comprometer diversos acto-
res del centro escolar y la comunidad. Incluir otras personas,
pares o familiares en el proyecto podrian enriquecerlo nota-
blemente estrechando el vinculo de la escuela con la familia
y la comunidad. Ademés, éstos serian luego los invitados
especiales en el momento del estreno del corto en la escue-
la. Vincular el curriculum con alguna cuestién que afecte al
entorno social, da al proyecto un valor significativo para la
comunidad.

La participacién de los diferentes estamentos de la comu-
nidad educativa: padres, ayuntamiento, alumnos y pro-
fesores en nuestras producciones es activa y muy buena

(blogs.elpais.com/escuelas-en-red/2014,/04/pan-con-
sabor-a-ketchup. html)

Asi mismo desde el centro y durante el dltimo afio hemos
desarrollado un proyecto de innovacién y mejora educativa
del MECD. Se trata de un proyecto de mejora del aprendizaje
(Promece) con ofros dos centros: el CEIP A Roa de Cangas
de Morrazo (Pontevedra) y la Escola de Bordils (Girona). El
proyecto se titula “Piensa, crea... iaccién! (Los medios au-
diovisuales para el desarrollo de las competencias clave)”. La
actividad del mismo viene desarrollada en el blog:
piensacreaaccion.blogspot.com.es

Nuestra labor también ha conllevado la formacién de los fu-
turos docentes en la utilizacién de los medios audiovisuales.
Nuestros profesores Pepe Trives y Oliver Garvin son asiduos
en las jornadas de formacién que lleva a cabo la Facultad
de Educacién de la UCLM en su campus de Toledo para sus
alumnos en el festival del Cine y la palabra CIBRA
(piensacreaaccion.blogspot.com.es/2015/11/jornada-de-
formacion-en-la-universidad.html)

expeRriencias TIic en LoS CeNTROS

También hemos llevado a cabo talleres formativos con nues-
tros alumnos y los de otros centros en técnicas audiovisuales.
Fomentar el gusto por ver y comprender el cine e incluso ha-
blar con una productora para que llevasen a cabo el estreno
de una de sus peliculas en nuestro pueblo. Trabajar la seguri-
dad en la red de nuestros alumnos.

* piensacreaaccion.blogspot.com.es/2015/06/
aprendiendo-ver-cine.html

* piensacreaaccion.blogspot.com.es/2015/06/taller-
de-imagen-creativa.html

* piensacreaaccion.blogspot.com.es/2015/06/aller-
de-croma.html

* ceipsantamarinamagan.blogspot.com.es/2015/05/
jornadas-de-seguridad-en-la-red.html

* youtu.be/2HQSsZcDZa@
* youtu.be/NFffZuOvjkIU

Pero volvemos a reiterar que lo realmente importante es que
ustedes vean los enlaces y valoren realmente la importancia
que tiene en la educacién de nuestros alumnos la utilizacién
de los medios audiovisuales y mas en concreto del cine.

Y parafraseando la cancién de J.E. Aute “Cine, cine, cine,
mas cine por favor, que todo en la vida es cine y los suefios,
cine son”.
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PROYECTO DE VIDA

Etapa: Secundaria.
Autoras: Diana Cabellos y UVENI. IES “Juan Manuel” (Cifuentes, Guadalajara).

Diana Cabellos Marigil, la orientadora del IES D. Juan Manuel de Cifuentes conocié la plataforma de orientacién online lla-
mada Uveni durante las Jornadas de Orientacién de Madrid. Le llamé la atencién las inmensas posibilidades que le daba este
tipo de nuevas tecnologias en el campo de la orientacion:

“La plataforma Uveni nos ofrece a los profesionales de la orientacién un material inferactivo que sirve como herramienta para
que los alumnos trabajen en la toma de decisiones. Los diferentes bloques pasan por el conocimiento de si mismo, del Sistema
Educativo, del mundo laboral y de otros aspectos que pueden influir en el alumno para que tome una decisién correcta.”

ANTECEDENTES

Diana planteé la adquisicién de la plataforma para los alumnos de 4° de ESO. Sus argumentos fueron:

* Momento clave: la eleccién de este curso es porque cambian de etapa y este afio se realiza el consejo orientador con las
decisiones que conlleva.

* Comodidad para tutores: en Uveni las tutorias estén temporalizadas, incluyen todos los bloques y ademés lo cotejo con los
cuadernos de orientacién de APOCLAM. De esta forma tendriamos un apoyo en papel para reforzar en algunas tutorias.

* Importante: el precio es asumible por el centro. De este modo no tenemos que implicar econémicamente a las familias.

“iLA DECISION ESTA TOMADA!” PUESTA EN PRACTICA

La orientadora de IES D. Juan Manuel hablé con el Equipo Directivo y les argumenté, cargada de razones, la buena idea de
incluir en la tutoria esta aplicacion.

La respuesta fue positiva porque el nimero de alumnos no fue muy elevado y el gasto tampoco lo era asi que centro es el que
asume el gasto en su totalidad. En la reunién grupal de la tutoria con padres, se les informa del uso de la plataforma Uveni y
que formaré parte de la programacién de la Orientacién Académica Profesional.
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céntrate en el trabajo humano
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Diana quiso ser la encargada de reunirse con los alumnos para
explicarles el funcionamiento de la plataforma ella misma:

“Yo estoy en la primera sesién donde les explico lo que van a
ver y hacer y la necesidad de que sean sinceros para poder
elaborar el consejo Orientador. Todos estan de acuerdo en
realizarlo. Comenzamos con los alumnos, dejando que sean
ellos los que vayan cumplimentando el cuestionario. Para el
tercer trimestre queda la parte de Orientacién Laboral. Aun-
que todos los alumnos han completado el programa, vamos a
utilizar la plataforma proyectando en la pizarra digital el blo-
que y nos servird de apoyo para el trabajo. En junio extrae-
mos la hoja de resultados y la compartiremos con los alumnos
y sus familias.”
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VENTAJAS DE LA PLATAFORMA

De organizacién

* La comodidad para los tutores porque el alumno esté tra-
bajando de modo individual con su ordenador.

* La experiencia para el alumno también es buena porque
le hace reflexionar individualmente sobre sus decisiones.

* Para el orientador la plataforma le proporciona informa-
cién sobre las reflexiones y actividades que ha realizado
cada alumno sobre su propia toma de decisiones para el
Consejo Orientador.

PROPUESTAS DE MEJORA

* Elaborar una temporalizacién para incluir el programa
en la tutoria, apoyando los diferentes bloques de Orien-
tacién Académico Profesional con charlas o supuestos,
y no dejar a los alumnos que elaboren todo el progra-
ma a su ritmo.

* Que las diferentes pantallas sean mas interactivas para
que obliguen mas a la reflexion.

expeRriencias TIic en LoS CeNTROS
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49ESO
It‘nera“o CREAR INVITACIONES EN PDF
Activa o desactiva |as actividades de esta clase para
obtener mejores resultados
Cémo me veo Hébitos de estudio Soci

Gracias al feedback de los orientadores como Diana, nuestro
equipo Uveni tuvo muchas ideas para mejorar la plataforma.
A dia de hoy, estamos revisado todas las propuestas propor-
cionadas por los profesionales de orientacién y mejoramos la
plataforma para que siempre esté a vuestra altura.

Os invito a visitar nuestra pégina principal www.uveni.com
para que la probéis durante 15 dias de forma gratuita.




Publicaciones

COLECCION “MATERIALES DE COPOE PARA ORIENTAR”
Varios autores (2015). COPOE.

“Materiales de COPOE para Orientar” es una coleccién de materiales précticos para
trabajar en orientacién educativa. Son materiales elaborados por los profesionales de la
orientacién de COPOE que han sido disefiados para satisfacer necesidades reales en
contextos educativos reales y que han demostrado su eficacia.

Estos materiales se pueden descargar de forma gratuita desde www.copoe.org

N° 00 - Cédigo Deontolégico de la Orientacién Educativa en Espaiia

Desde hace décadas se trabaja en orientacién educativa en Espafia con rigor ético,
sin embargo hasta 2015 no se ha disefiado un cédigo deontolégico que retna la
deontologia profesional.

COPOE ha asumido este reto con la aprobacién de este primer Cédigo Deontolégico de
la Orientacién Educativa en Espafia.

N° 01 - Dossier practico para la deteccién e intervencién en el acoso escolar en la
infancia y adolescencia

Se trata de un dossier compuesto de varios materiales que permiten la identificacion de
las situaciones de acoso escolar, asi como las pautas para abordarlo, pautas educativas
muy prdcticas basadas en la experiencia de profesionales de COPOE.

BULLYING. UNA FALSA SALIDA PARA LOS ADOLESCENTES

José Ramén Ubieto (ED.), Ramon Almirall, Lourdes Aramburu, Lidia Ramirez, Enric Roldén,
Francesc Vila. (2016). Barcelona: NED Ediciones.

Los adolescentes olvidan sus juguetes infantiles para vérselas con una nueva pareja: su
cuerpo sexualizado que les produce extrafieza y los inquieta. Es alli donde la tentacién
del bullying aparece como una falsa salida: manipular el cuerpo del otro bajo formas
diversas (ninguneo, agresién, exclusién, injuria) les permite poner a resguardo el suyo.

Para eso hay que designar un chivo expiatorio y golpear y destruir esa diferencia que
se le imputa a la victima y que deviene, para algunos, insoportable porque confronta
a cada uno con la asuncién de su sexualidad y con encontrar un lugar en ese nuevo
mundo que sucede a la adolescencia.

Abordar el acoso implica acompafiar a esos adolescentes en su delicado transito.

MANUAL DE APOYO PARA LA PREVENCION Y
DETECCION DEL RACISMO, LA XENOFOBIA Y
OTRAS FORMAS DE INTOLERANCIA

Varios autores. Direccién y coordinacién: Observatorio Espafiol del Racismo y la
Xenofobia -OBERAXE-.

Este manual trata de contribuir a mejorar la formacién para la prevencién y la
deteccién del racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia en las aulas,
reforzando la imagen positiva de la integracién de los inmigrantes y de las
minorias étnicas en el dmbito de la educacién.

Puede descargarse de forma gratuita desde la web:
explotacion.mtin.gob.es/oberaxe
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Una web elaborada por el orientador Jests Jarque Garcia donde podemos oo
encontrar materiales muy précticos especialmente para la etapa 3-12 afios y
sobre trastornos infantiles.
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Portal educativo para familias, educadores y profesionales

“EDUCAR Y ORIENTAR” LA REVISTA DE COPOE

la revista “EDUCAR y ORIENTAR”, desde la orientacién y para
el orientador/?, pretende ser una guia que imbrique y active los
“rodamientos” de apoyo a la orientacién y al orientador/®, redundando
todo esto también en el trabajo del profesorado.

Es una revista que prefende englobar los intereses de la comunidad
educativa en su conjunto, tratando de poner en valor sus logros, y
aportando una generalizacién de sus experiencias de forma que sea de
utilidad a la sociedad en la que esta insertada.

Su filosofia es bdsicamente divulgativa y de implementacién de la
profesién de orientacién, pero sin perder su fondo cientifico.

Los tres nomeros publicados hasta el momento se pueden descargar de
forma gratuita desde www.copoe.org

LA BOTICA DEL ORIENTADOR orientafer.blogspot.com.es

Web del Orientador Fernando Navarro Morcillo del IES “Carlos Alvarez” de
Churriana, Mélaga. Un blog muy actualizado sobre orientacién educativa en
el que podréis encontrar multitud de recursos.

FAMILIA'Y COLE familiaycole.com T;R Fa{,“j!,i,g

enmarchaconlastic.educarex.es/foro-nativos-digitales-index

Interesante programa educativo de la Junta de Extremadura destinado
a promover entre los alumnos la reflexién sobre el uso que realizan de
teléfonos moviles, ordenadores vy tabletas, sitios web, redes sociales,
aplicaciones, juegos electrénicos... y sobre ofros temas en torno a la
actualidad de las tecnologias emergentes.

e e v o by v
LS e T ——

APASSA www.apassa.es

Web de la Asociacién de profesorado de apoyo a
sordos y sordas de Andalucia.
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SELECCION REALIZADA POR ALBERTO CARMONA PEREZ

Novedades [ egislativas

RESUMEN DE LA NORMATIVA EDUCATIVA. ABRIL - NOVIEMBRE DE 2015

2. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIO FECHA N° TEXTO

Orden de 20/05/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan los Programas
DOCM | 16/06/2015 | 116 | de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta en los Centros de Educacién Especial de la Comunidad de
Castilla-La Mancha sostenidos con fondos publicos.

Orden de 20/05/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se establecen Programas
DOCM | 23/06/2015 | 121 | Formativos de Formacién Profesional Bésica adaptada para los alumnos y las alumnas con necesidades educa-
tivas especificas permanentes.

3. ORGANIZACION DE CENTRO

MEDIO FECHA N°

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la
DOCM | 29/07/2015 | 147 | Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién en la Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

4. CURRICULO

EDUCACION PRIMARIA

MEDIO FECHA N°

Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las
BOE |28/11/2015 | 285 | pruebas de la evaluacién final de Educacién Primaria establecida en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

EDUCACION SECUNDARIA

MEDIO FECHA N°

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién Secundaria Obliga-

DOCH | 22/06/201511120 toria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

FORMACION PROFESIONAL

MEDIO FECHA N° TEXTO
Reales Decretos de 27 de marzo de 2015 por los que establece el titulo y se fija el correspondiente curriculo
bésico:
* RD 218/2015: Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio en Ebanisteria Artistica.
* RD 219/2015: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ebanisteria Artistica.
* RD 221/2015: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fundicién Artistica.
BOE |23/04/2015| 97 * RD 222/2015: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Moldes y Reproducciones Escultéricos.
* RD 223/2015: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Dorado, Plateado y Policromia.
* RD 225/2015: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Madera.
* RD 226/2015: Técnico de Artes Plésticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Piedra.
* RD 227/2015: Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio en Técnicas Escultéricas en Madera.
* RD 228/2015: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Forja Artistica.

38 : BOLeTill De arocrLam




Reales Decretos de 27 de marzo de 2015 por los que establece el titulo y se fija el correspondiente
curriculo bésico:
e RD 220/2015: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al Espectaculo.
BOE |28/04/2015 | 101 - - . A M Vorent
* RD 224/2015: Técnico de Artes Plésticas y Disefio en Ornamentacién Islamica.
* RD 229/2015: Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio en Técnicas Escultéricas en Metal.

* RD 230/2015: Técnico Superior de Arfes Plésticas y Disefio en Técnicas Escultéricas en Piedra.

Real Decreto 231/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Artes
BOE | 08/05/2015 | 110 | Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas en Piel perteneciente a la familia profesional artistica de Escul-
tura y se fija el correspondiente curriculo bésico.

Decretos, de 25/08/2015, por los que establecer el curriculo de los ciclos formativos de grado medio y
superior correspondientes a los siguientes titulos en Castilla-La Mancha:

* D 190/2015: Técnico en Preimpresién Digital.

* D 191/2015: Técnico Superior en Anatomia Diagnéstica y Citodiagnéstico.
* D 192/2015: Técnico Superior en Higiene Bucodental.

* D 193/2015: Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

DOCM | 28/08/2015 | 169

* D 194/2015: Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.
* D 195/2015: Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

BOE | 06/10/2015 | 239 Real Decreto 838//291 5, de 21 de septiembre, por el que se/estcblece el titulo de Técnico Superior en
Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

7. PERSONAL DOCENTE

Orden de 11/06/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
DOCM | 23/06/2015 | 121 | 24/06/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula el procedimiento para la
acreditacién del nivel de competencia en idiomas del profesorado de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejer-
BOE | 18/07/2015 | 171 cicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las

ensefianzas de régimen especial, a la formacién inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensefianza Secundaria
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